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就 业 是 民 生 之

本，一头连着发展

大局，一头连着百

姓冷暖。当万千青

年 涌 入 就 业 市 场 ，

一座城市靠什么接

住他们的梦想？这

既 考 验 产 业 容 量 ，

也丈量着服务的精

度。围绕促进高质

量充分就业，今年

宁波深入实施“甬

上乐业”就业促进

工程，从市级统筹

到区（县、市）探

索，一项项创新举

措接续落地，就业

服 务 网 越 织 越 密 。

在宁波，青年迈出

的每一步，都有人

接应。

今年 2 月，宁波市第 37 届高校毕业
生供需洽谈会 （以下简称“毕洽会”）
现场，600 多家优质企事业单位摆出超
过 1.4 万个岗位，6000 余名求职者进场
洽谈。在宁波就读电子信息专业的山西
籍学生小胡，一大早就赶到现场，“我
想留在宁波工作，因为宁波经济发展得
很好。”他把相关岗位逐一看了个遍，
投出厚厚一叠简历。

春招季，招聘活动密集铺开。“奔
甬而来”2026 宁波市新春万企引才月开
展 290 余场引才活动，从行业专场到综
合招聘，从地铁口到商场中庭，招聘台
一直摆到年轻人集聚的地方。4 月至 6
月，“奔甬而来”2026 高校毕业生就业
冲刺季接续启动，分行业、分产业、分
区域推出 380 余场招聘活动。同期，“春
风行动暨就业援助季”举办 577 场招聘
活动，提供岗位 29 万余个次，帮助 2.2
万名失业人员重新上岗。

宁波还创新推出“青春乐业行”青

年职业体验活动，帮年轻人提前“触
摸”岗位。活动聚焦科技创新与高端制
造、传统制造业数智化转型、新能源与
新材料、青年创业等领域，构建“体
验+见习+就业”服务链条，持续提升高
校毕业生等青年群体的职业认知、选择
能力与就业适应力。第 37 届毕洽会期
间，两条体验专线一经推出便很快报
满，学生们走进甬水桥科创中心、寰采
星科技、前洋里青创园区，实地感受这
座城市的产业脉搏。

从宁波财经学院毕业的河北姑娘张
情，曾尝试仓储外包创业。因核心客户
业务调整、订单骤减，首次创业折戟。
跌入低谷时，一笔来自“创业保”的
1.5 万元理赔款，稳住了她的阵脚，也
重燃了她的创业信心。

2025 年 1 月，宁波创新推出创业风
险分担保险“创业保”，主动为在甬首
次创业者投保，保费由政府全额补贴，
保障期限最长 3 年，并设置“带动就业

补偿”，鼓励创业主体扩岗增容。截至
2026 年 6 月，超 1 万名像张情一样的创
业者被“创业保”默默护航，带动就业
超 3.5 万人。

对敢闯敢拼的创业者，宁波着力降
低起步门槛。 一 系 列 低 成 本 创 业 举 措
相继落地，创新推出“就业创业服务
积 分 奖 补 机 制 ”， 助 创 业 者 轻 装 上
阵。2025 年，全市发放创业担保贷款
超 5 亿 元 、 各 类 创 业 补 贴 4000 余 万
元，扶持创业 6000 余人；2025 年 7 月
以 来 ， 提 供 场 租 减 免 的 创 业 场 地 超
3.7 万平方米，帮助 400 余家经营实体注
册落地。

作为首批国家新型工业化示范区创
建城市，宁波正加快现代化产业体系建
设，聚力打造世界级绿色石化、新能源
汽车及零部件产业集群，规模化发展集
成电路、航空航天、生命健康等新兴产
业。每一个产业领域，都在向年轻人释
放新的空间。

起步时，有人引路

找到工作，只是第一步。年轻人更
在意的，是在岗位上能否走得更远、发
展得更好。

在甬学习数控编程技术后，四川小
伙李强成功入职一家新能源企业，首年
薪资超 12 万元。在宁波，越来越多像他
一样的年轻人，正借技能培训打开职业
空间。

为搭建技能成长阶梯，宁波实施
“技能照亮前程”培训行动，以高校毕
业生为重点群体，推行“岗位需求+技
能培训+技能评价+就业服务”四位一
体、联动贯通的技能人才培养模式。目
前，“30 分钟职业技能培训圈”已覆盖
城乡，年均开展各类技能培训 20 余万人
次。

技能提升的路上，如何让培训与高
质量就业真正挂钩，是关键一招。

数智化时代来临，一线工人亟需向
高技能复合型人才转型。北仑海天集团
探索教育链、产业链、人才链、创新链

“四链”融合，构建“引才+实训+高质
量就业”三位一体的“蓝金领”育人模
式，瞄准教育与产业“两张皮”痛点，
将技能培训嵌入产品研发生产过程，建
立起“设备与人才打包交付”体系——
客户订购设备时，可一并“订购”配套
人才，实现从单一产品交付到“产品+
服务+人才”的一体化供给。

“我们在全国有超 10 万家上下游合
作伙伴，这种方式既能破解客户‘有机
无人’的痛点，也能为学员搭起高薪稳
定的就业渠道。”浙江海天教育科技有
限公司总经理陈兴说。该模式入选人社
部总结的 9 种培训模式，年均培养高技
能人才超 5000 人，就业率稳定在 98%以
上。

25 岁的陕西小伙夏秋航，曾在老家
牙科诊所工作，又辗转广州某电子厂流
水线。“我一直在寻找一个能扎根的地
方 。” 听 说 镇 海 可 以 “ 免 费 学 技 术 、
学 完 有 工 作 ”， 他 立 刻 报 名 首 批 “ 技

能 合 伙 人 ” 培 训 班 ， 如 今 已 成 功 转
正，入职镇海石化建安工程股份有限
公司。

夏秋航，是镇海“技能合伙人”模
式的受益者之一。该模式引导企业从单
纯的“用工者”转变为深度参与的“合
伙人”，让企业在培训方案制定、课程
设计、考核评价中掌握主导权，创新实
行“首月公益培训、一期考核合格续
培、终期考核合格上岗”的递进机制，
续培期间企业给予学员每月 3000 至 5000
元培训补贴。截至目前，该模式累计备
案开班 9 个，已助力 105 人就业，前期
试点企业学员留任率超 80%。

支撑更好就业的，还有一套政策组
合拳。新修订的 《宁波市职业技能培训
条例》 正式发布，动态发布技能人才紧
缺职业 （工种） 目录，落实差异化培训
补贴政策，并推动技工院校面向离校未
就业高校毕业生开设全日制预备技师

（技师） 班。

成长中，有人铺路

引才先筑巢，留才靠暖巢。近年
来，宁波坚持政策创新与服务升级并
举，全方位优化就业生态，托稳年轻人
的生活。

2022 年，宁波全国首创普惠性灵活
就 业 人 员 工 作 意 外 伤 害 保 险 “ 灵 活
保”，专为灵活就业群体量身定制，政
府与个人各担一半保费，可按日投保，
精准化解灵活就业人员工作意外风险。
政策升级后，投保人日均仅需 0.5 元，
即可享受最高 71.68 万元保障。

象山渔工叶女士在水产加工厂做零
工时摔倒，左踝关节骨折，医疗费花了
1.5 万 余 元 。 公 司 为 她 投 保 的 “ 灵 活
保”，在理赔资料提交后两个工作日，
便将 11489.44 元赔偿金打入账户。四年
多来，“灵活保”惠及灵活就业人员超
60 万人，日均在保人数近 8 万人，相关
经验被多省市借鉴推广。

让服务触手可及，宁波线上、线下
同步发力。

线上，“宁波就业创业”平台与宁
波市人力资源综合服务平台双线并行。
前者已在“浙里办”上线，以“奔甬而
来”“灵活保障”“创享宁波”三大场景
为核心，提供招聘求职、社会保障、职
技培训、权益维护、社会救助、教育居
住等服务。后者聚焦供需智能匹配与人
才资源精准配置，汇聚海量岗位信息与
招聘会动态。

线下，各区 （县、市） 服务持续下
沉。鄞州成立“鄞领π”大学生就业创
业综合服务中心，提供 20 项贴近青年的
服务，并在全市 16 所高校设服务站，让
青年不出校门就能获助。象山将 14 个部
门 55 项创业扶持政策集成一张表，创业
补贴、贷款贴息、税收减免，一目了
然。北仑推行“创业一件事”联办，把
自主创业登记、就业创业证申领、一次
性创业补贴、一次性创业社保补贴等高
频事项整合打包，实现一次申请、一套
材料、一网通办、一站办结。

年轻人来了，如何融入城市？宁波
打造“宁波亲家园”平台，整合 7 大类
40 余项线上线下服务，构建“四季不
断线”的服务体系。从高校毕业生免
费乘地铁的“菁英码”，到租房优惠、
校友会，再到近期新推出的“文旅青
享卡”“文艺观演活动”，平台持续为
青年人才架设感知宁波、融入宁波的桥
梁。

今年七夕专场音乐会上，20 位青年
人才通过亲家园获得免费观演名额。在
甬 工 作 两 年 的 “00 后 ” 姑 娘 小 张 说 ：

“亲家园像是一个‘城市入口’，找活
动、查福利都很方便，感觉这座城市挺
懂年轻人的。”

目前，平台注册人数超 42 万，年服
务量 80 余万人次。

城市与青年的关系，不只在“初
见”的吸引，更在“久处”的托举。在
宁波，青年迈出的每一步，都有人接
应。
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余姚开展工业机器人培训。鄞州开展咖啡技能提升活动。

宁波第三十七届毕洽会吸引宁波第三十七届毕洽会吸引60006000多人进场求职多人进场求职。。

亲家园组织校友联谊活动。


