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在多数家长和学生的固有认知里，
实习越早，积累越多，就业越稳，但很多
大一学生的暑期实习，终究难逃“无效
见习”的困境。

林先生表示，自己女儿在医学院读
大一，现阶段仅学习了基础医学课程，孩
子只能帮忙整理档案、登记基础信息，空
余时间观摩医护人员接诊操作。林先生
十分不解：大一阶段就外出实习，这样单

纯“坐着观摩”能收获什么？
相似的困惑在不少家长群体中存

在。另一位家长向记者反映，自己的儿
子是影视专业大一学生，这个暑假进入
一家视频制作团队进行实习。实习单位
没有给他分配带教老师，大多数时候他
在拍摄现场旁观，“就像去一日游一
样。”家长直言，全程缺少动手机会，很
难感受到实习价值。

记者在社交平台留意到，“大一实
习到底有没有用”不仅是家长疑惑的
点，也是学生们暑期热议的话题。许多
低年级学生发帖吐槽实习内容局限于
基础打杂，接触不到核心业务；但也有
不少过来人坦言求职竞争加剧，想要拿
到优质企业Offer，简历上缺少多段实
习经历将会十分被动，因此实习“越早
越好”。

大一学生实习，是“加分项”还是“走过场”？
业内人士：文理实习有差异，收获全凭主动性
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当然，低年级大学生实习并非全是
“无效参与”，实习价值高低，从来不在于
入行早晚，而在于个人的态度与行动力。

宁波财经学院播音专业学生刘煜
祺，大一入学前，便在家乡的融媒体中
心实习。这段经历补齐了他艺考后实景
出镜经验匮乏的短板，也让他近距离摸
清媒体行业真实运行状态。

“后来在学校上课，这些实践经历帮

我更好地理解理论知识。”刘煜祺以一堂
现场报道课程举例，课堂上学到的专业
要点，都能和他实习时的见闻相互印证，
让他吸收课堂知识更加轻松高效。

入学之后，刘煜祺没有停下实践的
脚步，每个寒暑假都主动寻找实践机
会：从事少儿口才教学、参与出镜采访，
慢慢独立完成整套采访、剪辑流程，持
续跳出舒适圈。辗转多个平台实习对

比，让他客观、清醒地认清行业生态，逐
步理清契合自身的职业发展方向。

但刘煜祺认为，提早实习并非适合
每一位学生，“只有职业目标清晰、愿意
承受压力、主动突破舒适区的人，才能
从实习中沉淀真正有用的收获。如果只
是被动打杂，不愿主动思考、缺少复盘
总结，即便早早外出实习，也很难获得
成长”。

浙大宁波理工学院生化学院辅导
员游旭彪老师是文科背景出身，如今在
生化学院带理工科学生，这种跨学科的
观察视角让他对文理科的实习差异感
受颇深。在他看来，文科专业的岗位门
槛相对宽松，“比如，传播学的学生大一
开始做自媒体，哪怕没上完专业课，也
能做得有模有样。”这类专业学生早一
点接触社会、建立职场感知，对就业有
明显帮助。

但理工科则完全不同。游老师以生
化学院为例，大一学生课表基本爆满，

还要完成大量实验课，“学生基本没有
时间，也不一定有足够的能力胜任岗
位”。他认为，对于化工、生物工程等专
业，低年级打牢基础、提升专业能力，比
盲目实习更重要。

记者走访了解到，理工科院校提前
实习的学生较少，但学校通常会在大二
或大三的暑假为学生安排集中实习，作
为经验积累。

宁波财经学院机械工程学院学工
办负责人陈泓渊则提出了“阶梯式实
习”的理念。他认为大一暑假的实习并

非全无价值。“大一主要是‘认知实习’，
学生不一定非要学到硬核技能，最重要
的是去感受企业氛围，了解专业对口行
业到底在做什么，跟自己预设的认知是
否匹配。”他提到，许多大学生存在“认
知与实际脱节”的问题，“网上聊天很健
谈，真到现实待人接物就容易害羞退
缩。去企业实践之后，哪怕专业能力没
提升多少，人际沟通与待人接物能力都
会得到锻炼。到了大二大三，随着核心
课程学完，再逐步深入专业实操层面，
才是合理的成长路径”。

一家创意公司的HR沈女士的看法
非常现实，她直言大一学生“比较清
澈”，尚未形成任何专业能力。目前多数
企业给大一实习生分配的工作，远离决
策中心，以跑腿、传话、体力活居多。“对
学生来讲，不管实习期结束留不留任，
最重要的是培养能力。”她说，站在企业
角度，教一个人的成本太高，教实习生
还不如自己做一遍来得快。

不过沈女士也指出，实习效果并非
完全取决于岗位本身，个体的主动性同
样关键。“爱学、会学的人哪里都能总结
出经验。有些学生虽然做着机械性工
作，但会通过观察会议筹备、熟悉活动
流程来举一反三；有些人则真的只是做
一天和尚撞一天钟。”在她看来，同样的
岗位，有没有用心观察、主动琢磨，收获
可能天差地别。

业内人士表示，实习从不是“越
早越好”，也不是“越多越好”。低年级
学生无需跟风内卷、盲目抢跑，文科
学生可适度提前试水，积累职场认
知；理工科学生优先夯实专业基础，
循序渐进实践。摒弃形式化、打卡式
实习，结合自身专业找准节奏、主动
深耕，才能让每一段实践经历真正发
挥价值。

不少低年级实习生：全程旁观打杂，实习像“走过场”

主动深耕敢突破，早实习也能收获真成长

高校老师：文理实习有差异，阶梯式实践更科学

企业HR：低年级能力有限，实习收获全凭主动性
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实习的收获大小，主动性是关键。AI制图


