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一所大学的人才培养是否真正有生
命力，首先要看专业和课堂能否与产业脉
搏同频共振。

这几年，浙大宁理精准对接浙江
“415X”科技创新体系和宁波“361”万千
亿级产业集群，新增了智能制造工程、智
能交互设计、数字经济等6个“智能+”专
业。2026年刚获批的智能科学与技术专
业，聚焦的就是宁波智能制造、工业机器
人、智能装备等领域的人才缺口。

与此同时，浙大宁理与宇树科技签
约，合作共建“浙大宁波理工学院-宇树
科技机器人产业学院”，共同致力于打造
面向人形机器人、四足机器人等前沿方向
的开放式人才培养枢纽与机器人产业链
实践实训基地。目前，学校40个本科专业
中，工科类占比超过一半，机械设计制造
及其自动化已入选国家级一流本科专业
建设点，能源与环境系统工程专业在校友
会2024年中国大学专业排名中位列应用
型高校同专业全国第一。

专业布局的调整只是起点。真正考验
功夫的，是课堂如何随之而变。

2025年，学校推出了“1+1+N”人工
智能+课程体系。第一个“1”是全校统一
的AI通识课，第二个“1”是各专业核心课
强制融入AI内容，“N”是各专业自主开

设的AI融合特色课。这套体系的目标很
明确：让每一个学生都具备人工智能素
养，无论是机械、商科还是法学。

有了知识储备，下一步就是动手实
践。学校鼓励本科生早进实验室、早做科
研，为此启动了“100+30”大学生科创素
养训练计划，首批支持49个项目，让本科
生从低年级就开始参与科研。例如，信息
学院马龙华教授团队将无人机相关技术
拆解融入图像、通信、机器人控制等课程，
学生在课堂上学的就是科研项目的前沿
内容；该学院在研发全国首个“安安”机器
人的过程中，形成了“导师+研究生+本科
生”的梯队培养模式，本科生也能参与核
心模块的开发。实验室之外，更广阔的战
场在产业一线。学校将实践教学学分刚性
拉高——工科不低于30%，理科不低于
25%，文科不低于20%，这意味着将近三
分之一的大学时光要在工厂和项目现场
度过。为了支撑这一要求，学校建起了5
个现代产业学院和14个省市级产教融合
平台，与300余家宁波优质企业共建实习
实训基地。商学院的“全链仿真工场”便是
一个缩影——它携手新道科技，完整再现
企业全产业链场景，设置40余个岗位矩
阵，让学生自主轮转、个性画像、多元分
流。
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培养出来的学生，到底去了哪里？这
是所有家长最关心的问题。

一个关键数据值得先看：学校宁波本
地生源约占10%，但毕业生留甬就业率
常年稳定在50%左右。这意味着，每年有
超过一半的非宁波籍学生，选择留在宁波
开启职业生涯。校友创办、控股或管理的
在甬上市企业已达12家、规上企业百余
家。2026年全校高质量就业率已超40%，
其中在规上企业、上市公司、国企等重点
领域就业的学生占比提升至20%左右。

以校企合作为例，“海天班”是一个颇
具代表性的案例。这个班由学校和海天集
团联合开设，打造“实习、毕设、就业”一体
化培养链条。依托海天、力劲、博大等宁波
本地龙头制造企业，组织学生进驻企业开
展沉浸式实习实训，将企业真实技术难题
转化为学生毕业设计真题，实行“学校导
师+企业导师”双师协同指导，实现学生
毕业设计“真题真做、真学真练”。

与此同时，学校还与宁波新芝生物共
建了“浙大宁理—新芝生物”创新班。第二
期创新班采用“5+5+5”模式，30名学员分
5个小组，配备5名企业技术专家和5名学
院专业导师，围绕新芝生物的核心仪器设
备展开创新研究。平行反应器组提出采用

“流动科技”理念优化外观与人机交互，高
通量研磨组创新地把PTC陶瓷发热片和

横流风机一体化加热方式引入模块，学生
做的是企业真实需要的研发课题。目前，类
似的校企合作创新班在学校已落地多个，
覆盖信息、生化、机械等多个领域。

长周期实习是学生通往就业的一条
重要通道。学校把大三暑期的企业综合实
习作为从校园到职场的过渡桥梁，学生先
进入合作企业开展短期实训，表现优秀者
转入长期实习并优先录用。这种模式的好
处是双向提升匹配概率——学生能真实
体验工作环境，企业也能充分考察学生的
能力。

在就业服务层面，学校也做了不少创
新。与鄞州区人社局共建的“就业创业服
务站”就设在地铁口，定期举办市集式招
聘会，让学生像逛市集一样与企业面对面
交流。学校还采用送生入企模式，学院老
师带队，组织学生直接走进企业实地参
观、现场面试，把企业进校招人变成学生
进企应聘。

2026年秋天，智能科学与技术和工
业智能专业的首批新生将走进这所校园。
他们将在递进式的课程链中学习，在产教
融合的课堂里锤炼，然后带着这所学校特
有的实干基因，走向宁波的智能工厂和产
业一线。

这，就是浙大宁理正在做的事——为
城市育才，为未来筑路。

扎根产业：让学生练出“真本事”

扎根城市：让学生有个“好去处”
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■招生亮点

省内招生代码：0019
一、普招规模稳步扩容：

学校招生计划连续 9 年增长，
2026年招生3115人，较上年增
加65个名额。

二、专业结构持续优化：
紧扣宁波产业布局，扩增理工
类计划，新增工业智能、智能
科学与技术两大前沿专业。

三、名城名校合作办学：
立足宁波、依托浙大，实现校
地深度融合、优质资源共享共
育。

四、国际办学渠道拓宽：
联动全球50余所高校，搭建多
类型海外交流平台，助力学生
国际化发展。

五、产教融合协同育人：
开设产业工程师班、高水平创
新人才培养特色班、订单班
等，满足学生多种培养需求。

六、交叉赋能多元成才：
2026 年开设 8 个微专业，纳入
人才培养方案，助力学生跨学
科多元发展。

七、全周期 AI 素养培育：
开设人工智能通识必修课，全
面融入“1+1+N”人工智能+课
程体系。

八、就业升学前景广阔：
毕业生去向落实率稳定95%左
右，超半数留甬发展，近年深
造率20%左右。
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