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宁大科院深耕产教融合
协同共育时代栋梁

产教相融促发展，校

企携手育英才。作为服务

地方发展的应用型高校，

宁波大学科学技术学院立

足区域产业实际，以产业

学院为重要载体，不断深

化产教融合、创新协同育

人模式。学院串联教育、

人才、产业、创新四大链

条，走出一条特色鲜明的

发展之路，为宁波及长三

角地区培育了大批实干

型、复合型人才，书写了

产学共生、携手共进的育

人篇章。

学 校 坚 持 一 院 一 特

色、一业一模式，依托不同

学科优势，面向新商科、新

工科两大方向精准发力，

打造两大标杆现代产业学

院集群，构建起分层分类、

全域覆盖的产教融合育人

体系，实现专业设置与产

业需求同频、课程内容与

岗位标准同步、实践教学

与生产场景同质。

学校代码：13277
2026 年，学校面向全国

17 个省（自治区、直辖市）招
收全日制普通本科生。浙江
省计划为 1738 名，其中普通
类 1251 名、体育类 65 名、艺
术 类 236 名 、单 独 考 试 186
名。省外计划为1055名，比去
年增加了 60 名。具体计划以
各省（自治区、直辖市）招生
主管部门公布为准。

针对浙江省考生（艺体
类、单独考试、中外合作办学
专业除外），高考成绩超过一
段线 50 分以上，或者录取专
业为选考科目含必选物理的
新生高考成绩超过一段线30
分以上，可在大一第二学期
转专业时自由选择转专业
（转入临床医学专业除外）。

此外，该校的转专业政
策相对宽松，学生在校期间
有 4 次转专业机会（三位一
体 、中 外 合 作 办 学 专 业 除
外）。学生在第二学期至第五
学期规定的时间内，按照自
己的意愿提出转专业申请，
每学期有 90%以上的申请者
实现转专业愿望，满足其个
性化需求，促进学生成长成
才。

在新商科领域，经法学院/电子商
务学院作为学院新商科建设标杆，锚
定宁波市“361”万千亿级产业集群发
展需求，开设国际经济与贸易、数字经
济、法学、电子商务、广告学五大热门
专业，现有在校生2200余名，并与宁
波大学共建硕士联合培养项目，打通
本硕贯通升学通道。学院创新“专业+
X”复合培养、产学研创四位一体、三链
协同的育人模式，全力打造三大特色产
业学院与省级“一带一路丝路学院”，构
筑全链条实践育人平台。由10家龙头
企业出资千万元共建的小家电新电商
学院，覆盖6个相关专业、惠及近1500
名学生，学生人均实训时长达到700学
时，连续三年就业率100%；妆写学院探
索“非遗+美妆+电商”跨界融合路径，
以数字技术赋能传统文化出海；方太学
院推行定向培养、实习就业直通机制，
实现校企人才无缝对接。

紧跟数字时代浪潮，学院全面推
进“AI+X”跨学科教学改革，将人工智
能、大数据技术融入所有专业教学。校
企联合开发13门产教融合特色课程，
多项教改案例、教学成果斩获省、市级
荣誉。完善的培养体系结出累累硕果：
学院毕业生初次就业率稳定在95%以
上，专业对口率达91.2%，大批学子入
职方太、公牛、豪雅等区域龙头企业；
近三年 110余名学生成功海内外升
硕，50余人考入QS世界前100名校。
优秀学子更是成为育人成果的生动缩
影：2021届国际经济与贸易专业的毕
业生李斌慧，勤学善研、深耕学术，手
握8所海外名校录取通知书，在科研与
国际交流中不断突破自我；跨境电商
专业李谨依托校企实战平台与AI工
具，一人玩转跨境创业，单款产品跨境
销量突破2万件，成为数智化产教融合
培育出的创业典型。
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在新工科领域，机械工程与自动
化学院聚焦医疗器械产业赛道，联合
政府、龙头企业、科研院所共建前湾新
区医疗器械产业学院，该学院为浙江省
重点支持现代产业学院，累计获得企业
捐赠超3000万元。学院创新构建“产业
链—专业链—课程链—能力链”四链贯
通体系，推行“政府主导+企业参与+学
校主办”多元共治模式，实行理事会领
导下的院长负责制，打造“学科性学院+
产业学院”双院联动格局，落地校企共
定培养方案、共建育人平台、共设课程
标准、共研课堂教学、共享专业师资、共
促创新创业的“六共”协同机制。

依托这一模式，学院组建跨学科
专业群，校企联合开发26门行业特色
课程、编写8部专业教材，企业教师占
比达56.6%，双师型教师队伍建设成效
显著。同时整合中国科学院慈溪医工
所、新海集团等多方资源，建成50余
家校外实训基地、多个联合实验室，搭
建起校地、校企、产学研等多元协同共
同体。扎实的培养模式让人才质量稳
步提升：近五年该专业群毕业生平均

就业率97.6%，专业对口率96.4%，留
甬就业率位居全校首位；学生斩获“挑
战杯”“互联网+”等国家级竞赛奖项
20余项，授权专利43项。学院还充分
发挥智力优势，承接横向科研经费850
余万元，攻克企业技术难题，开展行业
培训、产业规划咨询，既为区域产业输
送人才，又以科研创新反哺产业升级，
实现育人、科创、服务三位一体发展。

建强师资队伍，夯实产教融合根
基。学院全面推行校企人员双向流通
机制，一方面组织教师深入企业挂职
锻炼、参与项目研发，持续提升实践教
学能力；另一方面大力引进企业高管、
技术骨干担任产业教授、校外导师，组
建分层分类的校外导师资源库。行业
专家走进课堂、企业项目融入教学，打
破了校园与产业之间的壁垒，让课堂
知识紧贴行业前沿。同时学院建立多
元主体参与的全过程育人评价体系，
引入企业、第三方机构参与质量考核，
以就业数据、企业反馈反向推动课程
与教学持续优化，形成“培养—评价—
改进”的良性闭环。

新商科产教矩阵锻造实战英才

新工科产业学院领航智造升级

从新商科数智赋能、跨境出海，到
新工科技术攻坚、智造赋能；从课堂理
论传授，到实景实战历练，宁波大学科
学技术学院始终坚守应用型人才培养
定位，不断深化产教融合、校企合作。
如今，两大产业学院集群错位发展、优
势互补，产教融合从浅层合作走向深
度共生，从单一育人拓展为“人才培
养、科技创新、社会服务”多元赋能。

面向未来，宁波大学科学技术学
院将继续深化产教融合改革，持续优
化协同育人模式，深挖校企合作潜力，
不断提升人才培养质量与社会服务能
力，努力打造区域产教融合示范标杆，
以教育赋能产业、以人才助力发展，为
长三角区域经济高质量发展持续输送
新鲜血液，在产教融合的道路上步履
不停、行稳致远。

努力打造区域产教融合示范标杆
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