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复合型人才的培养，不能仅靠课程堆砌。宁波财
经学院深知，解决实际问题的能力，必须在真实的应
用场景中锻造。

在宁波财经学院，这样的场景并不少见。大宗
商品现代物流学院、电子信息产业学院、数字创意
产业学院、数据资产产业学院等11个现代产业学
院/专业特色学院，均由学校与企业共建共管，形成
了“双院制”协同育人模式。象山影视学院的视听产
业学院便是其中之一，依托象山丰富的影视产业资
源，课堂常常被搬到影视园区、直播间、影棚，学生
直接参与企业真实项目，全程实战。

在更广泛的层面，学校累计建设了65部产教融
合教材、133门校级产教融合课程，全部由企业专家
与校内教师共同开发，内容直接对标产业前沿需求。
这也带动了整体教学质量的提升：目前学校拥有国
家级一流本科专业建设点4个（国际经济与贸易、计

算机科学与技术、信息管理与信息系统、视觉传达设
计）、省级11个，国家一流课程6门、省级127门，浙
江省“十四五”首批“四新”重点教材立项6部。

无论是个性化选修的灵活路径，还是卓越创新
学院的跨学科突破，抑或产教融合的真实场景锻
造，所有设计都在回答同一个问题：学生毕业后能
成为什么样的人？

答案不在纸上，而在每一个走出校门的宁财院
学生身上——近五届毕业生毕业去向落实率保持
96%以上，连续超过浙江省本科平均水平；综合素
质满意度得分超过94分，其中近三届更是超过97
分，位居浙江省本科高校前列。

他们或许专业不同、路径各异，但都具备同一
种底色：持续学习的习惯、跨界融合的思维、创新创
业的胆识、解决真实问题的能力。

这，是一所大学能送给学生最好的礼物。

宁波财经学院：
让每一种可能，都找到成长的方向
当人工智能以惊人的速度重

塑各行各业，当企业对人才的要

求从专精深转向跨界融合，单一

技能、单一知识的“单核”大学生，

正在面临越来越严峻的就业挑

战。而宁波财经学院，这所以经管

类专业见长，同时覆盖工、文、艺、

史等6大学科门类的地方应用型

高校，正悄然完成一场人才培养

的深刻变革：以复合型为核心，打

破专业壁垒，重构课程体系，让每

一个学生都拥有“多线程”能力，

主动适配数字经济与新质生产力

的发展需求。

省内招生代码：0074
2026 年宁波财经学院面向全国 20

个省（自治区）共计招生6000人，其中本
科招生计划5550人，高职招生计划450
人。浙江省本科招生计划4272人，其中
普通类 2449 人、艺术类 472 人、三位一
体 200 人、单考单招 251 人、专升本 900
人；浙江省高职招生计划377人，其中普
通类120人、艺术类177人、单考单招80
人。外省本科招生计划1278人、高职招
生计划73人。

具体的专业信息和专业介绍，请大
家关注学校的官方招生网站和官方微
信公众号。

在软科民办本科总榜从第六升至第四，三年蝉
联中国民办财经类高校第一……在这些亮眼数据
的背后，宁波财经学院并未止步。学校以硕士点建
设为核心牵引，在优化学科专业布局、强化师资队
伍建设、提升科研创新能力和完善人才培养体系等
方面持续发力，推动学校办学综合实力实现全方位
跃升。

宁波财经学院2026级人才培养方案中，有一
个容易被忽视但至关重要的变化：在通识教育课
程、学科专业基础课程、专业课程三大板块之外，新
增了“个性化选修课程”板块，共计12个学分，纳入
总学分计划之内。该板块下设四类子模块：学生可
以完整修读12学分的微专业或卓越创新模块，也
可以采用“4+8”组合，即4学分跨学科选修加8学
分专业特色课程。

跨界或深耕，组合或专攻。复合型人才的成
长，从来不止一条路。

微专业模块是跨学科培养的主力。今年全校
开设12个微专业，主打“学分精简、内容聚焦、课
程精优”，向非本专业学生开放。课程围绕地方经
济急需的岗位能力设计，部分采用项目驱动式教
学。微专业的核心价值在于：用最短路径让学生
掌握一个互补技能领域，实现“专业+人工智能
应用”或“专业+职业通用能力”的跨界融合。

以外国语学院的“AI多语种跨境运营”微专

业为例，其课程涵盖多语种跨境内容智创基础、
RCEP市场与跨文化传播、AI跨境平台运营等模
块，紧扣当下跨境电商、品牌出海、AI辅助内容
生产等行业热点。国际经济贸易学院的“数字贸
易”微专业同样如此，数字贸易基础与实务、跨境
电商运营实务等课程，紧密对接宁波作为外贸大
市和跨境电商重镇的产业需求，帮助学生系统构
建从选品、运营到数据分析的关键能力。

微专业主打跨界宽度，卓越创新模块则指
向专业深度。该模块面向本专业及相近专业学
生，采用小班化、导师制、项目化教学。课程内容
直接对接产业最前沿的技术与模式变革，如人工
智能在垂直行业的深度应用、数字经济时代的新
商业模式迭代、智能制造中的管理创新等。与微
专业“拓宽赛道”的定位不同，卓越创新模块的目
标是在本专业领域培育真正的卓越人才，强化学
生的批判性思维、复杂问题解决能力与创新创
业素养。

此外，个性化选修模块还设有两个补充性
路径。专业特色模块主打学科交叉，如“财经+
工科”、“工科+艺术”、“管理+信息技术”等复合
型课程，也包含岗位能力导向课程与试点新课，
偏向专业内部的特色拓展。跨学科选修模块作
为通识教育的补充，分为财经类、工程类等方
向，侧重让学生了解其他行业的基础知识。

如果说微专业、卓越创新模块等是在课程层面
解决复合能力问题，那么卓越创新学院，则从学院
建制和学位授予的底层逻辑上寻求突破。

这是宁波财经学院近年来最引人注目的改革之
一。2025年成立的卓越创新学院，并非传统意义上的
学科型二级学院，而是一个实体化的“人才培养特区”，
着力培养交叉复合的应用型人才。

它最大的特点，是一套培养方案对应多个专业
学位。以“数智金融班”为例，学生毕业时可自主选
择国际经济与贸易、金融工程、金融科技、人工智能

四个专业中的任意一个学位，涵盖3个经济学专业
和1个工学专业，实现经工交叉。“数智艺术班”则
融合工业设计、数字媒体艺术、视觉传达艺术、数字
媒体技术等专业，聚焦数字设计、虚拟交互、AI生
成设计等前沿能力，艺术生与非艺术生分别对应艺
术类或工学学位。此外，学院还设有数智管理、数智
财会、数智工程等卓创班，每个班的培养方案对应
3-4个传统专业学位。

2025年，卓越创新学院已完成首批150名学
生的选拔。2026级新生选拔将在录取后启动。
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跨界或深耕：12个学分里的无限可能

卓越创新学院：一套方案，多种学位选择

从课堂到产业：让能力在真实场景中生长
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大学生学习场景。
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