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浙江药科职业大学是2021年5月经教
育部批准、浙江省人民政府同意设置的全国
第一所药科类本科层次职业大学，是全国四
所以“药科”命名的大学之一，浙江省属公办
职业本科大学。

“三色·三药·三能”是浙药大独特的人
才培养体系：医药特色、职教本色、监管亮
色，厚药德、明药规、强药技，懂智造、接国
际、能创新。这十八个字，写进了每一门课，
也刻进了每一次实操训练。

走进浙药大的课堂，你会发现教学场景
远不止于教室。学校打破物理边界，构建“教
室—实训中心—企业车间”三环境流转机
制，让学生在认识实习中走进生产线，在岗

位实习中操作真实设备，在创新实践中解决
企业技术难题。

数字见证了育人成效：升本以来，学生
在国家级、省级各类竞赛中累计获奖870余
项。2025年省级以上A类竞赛奖达164项，
其中国家级17项，同比激增183.3%。毕业生
用人单位满意率超过90%。

与此同时，学校积极推进国际化办学，
依托宁波港口、中东欧合作等区位优势，持
续拓展国际交流网络，师生多次赴马来西
亚、芬兰等国交流。学校现有专科层次中外
合作办学专业药物制剂技术，本科层次中外
合作办学也正在积极申报，国际化正成为浙
药大的一张新名片。

医药特色 职教标杆

浙江药科职业大学何以成为药科人才“摇篮”
2026 年盛夏，浙江药科职业

大学交出了一份令人瞩目的成

绩单：该校首届四年制本科毕业

生考研报考录取率达 59.05%；历

年来，毕业生去向落实稳定在

97%以上，专业对口率 83%左右。

此前，2024、2025 连续两届本科

毕业生毕业去向落实率达98%。

作为全国首所药科类本科

层次职业大学，浙药大的人才培
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2026 年浙江药科职业大学面向浙

江、安徽、广西、贵州、河北、河南、黑龙
江、湖南、江西、陕西、四川、西藏、新疆
等 13 个省（自治区）计划招生 5075 人。
其中本科招生计划为3572人（含普通类
2061人，单独考试类630人，专升本841
人，中本一体化转入40人）；专科招生计
划为 1503 人（含普通类 180 人，单独考
试类470人，中高职一体化五年制职业
教育转入853人）。

浙江普通类本科计划招生1210人，
专科180人。其中专科含一个新增的中
外合作办学专业：药物制剂技术，招生
60 人。该专业与马来西亚思特雅大学
（QS265）合作，实行“3+0”模式，引进外
方优质课程与师资，旨在培养具备国际
视野、实操过硬的医药类高技能人才。

具体的招生信息，请大家关注学校
的官方招生网站和官方微信公众号。

如果说培养过程决定了人才的质量，那
么出口则验证了教育的价值。浙药大毕业
生专业对口率保持在83%，“顶得上、沉得
下、留得住、用得好”是用人单位的普遍共
识。就业方向主要集中在四大板块：生产型
企业里的工艺技术、质量管控、研发辅助等
核心岗位；医药流通领域的门店运营、药事
服务、健康咨询等工作；公共健康领域的医
疗卫生企事业单位、检测机构、康养中心；
以及医疗器械与医药数字化这一新兴赛
道，器械质检、注册合规、AI+医疗等领域岗
位缺口大、薪资成长性高，正成为越来越多
毕业生的选择。

更值得关注的是，学校不仅打通了就业

通道，也为升学深造搭建了成长阶梯。2026
年首届四年制本科毕业生考研报考录取率
达59.05%，近年来已有500余名学子升入
硕士、博士研究生阶段学习。

近五年，学校累计输送两万余名高技能
人才，建校以来，许多校友已成为跨国药
企、国内百强制药企业的骨干，更多优秀校
友在浙江英特、浙江医药、康恩贝、华东医
药等行业巨头担任高管与核心骨干。

当一所大学真正与一个产业血脉相连，
当人才培养精准嵌入区域经济脉络，当学
子们的视野扎根乡土又放眼世界，教育的
价值便超越了课堂与校园，成为推动行业
进步与社会发展的不竭动力。

从实验室到生产线，从仓储物流到临床
服务，医药产业的每一个环节都构成一道独
特的人才命题。浙药大“打破”校园围墙，把
办学阵地前移到产业一线，让知识传授与产
业脉动同频共振。

在绍兴新昌，浙江药科职业大学与当地
政府、企业共同打造的新昌现代智能制药产
业学院正在加速落地。该产业学院打破了校
园与工厂的边界：教室与车间融为一体，教
材与工艺同步进化，学生的成长从一开始就
与真实生产深度绑定。

在金华磐安，这处“中国药材之乡”同样
见证了学校的深度嵌入。中药产业学院里，师
生与药农、药企一起，从药材种植环节开始参
与，一直延伸到炮制加工和流通销售。这样的
布局，学校在全省已有十三处，磐安现代中药
产业学院、湖州现代美妆产业学院、长兴医疗
器械产业学院……每一个都精准落子在当地
最具优势的医药细分领域，实现教育资源与
块状产业空间布局的精准匹配。

浙药大的人才培养方案并非一成不变，

而是随着浙江“415X”先进制造业集群的脉
动而动态调整。全国首批“医养照护与管理”
专业试点，药物制剂与医疗器械工程技术两
个专业群入选省“双高”计划，以及医药人工
智能应用等微专业入选教育部“双千计划”，
专业的每一次跃升，都是对产业需求的精准
回应。

值得一提的是，浙药大还将办学网络延
伸至医疗卫生与基础教育两端，构建起全周
期育人生态。今年5月，全省首家由职业本科
院校设立的附属职业中学在新昌正式揭牌，
依托“3+4”中本一体化试点经验和新昌产业
学院平台，打通中职到本科的升学通道。就
在去年，浙药大附属奉化区人民医院的揭
牌，开启了药学、护理、中医康复等领域的医
教协同新篇章。

从产业学院到市域产教联合体，从附属
中学到附属医院，这张覆盖全省、全链贯通
的育人网络，让“学在浙药”不再局限于大学
校园，而是一个贯穿职业生涯始终的成长共
同体。
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学在浙药：硬核培养夯实成长根基

融在产业：与地方经济同频共振

从就业到深造：浙药大铺就锦绣前程
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