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本报讯（现代金报 | 甬派 记者 王
伟 通讯员 张琳娴)提到家长会，人们
常常想到成绩分析、升学压力与家校沟
通中的紧张气氛。在宁波市李惠利中
学，一场别开生面的“音乐会式家长会”
打破了传统印象。

近日，学校以“花开有声，青春有
音”为主题，举办系列音乐会第二场学
生实践汇报，将高一、高二艺术生的专
业展示搬上舞台，也把家长会从单向的
成绩反馈变成了一次充满艺术温度的
家校共育现场。

灯光亮起，乐声响起，舞台上的主
角是平日里在课堂与琴房中不断积累
的学生们。本次室内专场延续了此前春
日露天主题音乐会的实践脉络，17个
精心打磨的节目依次呈现，涵盖声乐、
器乐、重唱等多个门类。

舞台上，孩子们身着礼服，以饱满
状态投入演出，用专业演绎展示课堂所
学和日常训练成果。舞台下，家长们凝
神聆听，不时举起手机记录精彩瞬间，
掌声与喝彩声久久回荡。少了围绕分数
的焦虑，这场家长会让家长直观感受到
孩子在艺术道路上的成长蜕变，也让家
校沟通拥有了更柔软的连接。

“这不仅仅是惊喜，更是一次心灵
的震撼。”高二学生家长李先生说：“看
着台上自信发光、投入演奏的孩子，我
突然意识到，教育不只是试卷上的分
数，更是点亮他们内心的热爱和生命
力。这场家长会让我看到了孩子身上不
一样的闪光点。”

本报讯（现代金报 | 甬派 记者 王
伟 通讯员 吴彦）“无拥挤、无踩踏，4
分45秒，人员全部到齐！”随着东钱湖
消防救援站班长王雪峰一声宣布，宁波
东钱湖旅游学校全体学生安全抵达指
定疏散区域。5月11日，在第18个全国
防灾减灾日来临之际，宁波东钱湖旅校
举行了一场“防灾、防空、防火”紧急疏
散演练，全校2128名学生人人参与。

上午8：50，“紧急疏散演习，正式
开始！”随着校长金立峰一声宣布，校园
内骤然响起急促的警报声。全校52个
班级学生迅速反应，在老师和楼层引导
员的指挥下，按照预定疏散路线有序撤
离。在楼梯口等关键节点，同学们自觉
放慢脚步，保持队形，做到不推搡、不喧
哗、不滞留；一旦跑出教学楼，便加快步
伐，迅速向操场集结。到达指定区域后，
各班班长立即清点人数，并逐级上报，
确保全员安全到位，整个过程紧张有
序、忙而不乱。

“听到警报那一刻，心跳都快了，脑
子里只有一个念头——赶紧撤离！”
2024级电商中高班学生王国运说，“但
跑的时候还是记得老师平时教的要弯
腰、捂口鼻、靠右行，不能乱跑也不能停
下。”

作为多次参与一线救援的消防员，
王雪峰对此次演练给予了中肯评价。他
表示：“逃生的第一要义是安全，其次才
是速度。火灾发生后的黄金逃生时间通
常在3到5分钟之间，能否在保障自身
安全的前提下迅速撤离，直接关系生命
安危。”他也建议，未来演练可以尝试

“不打招呼”突击进行，让学生在更贴近
实际的环境中锻炼心理素质和应对能
力。

与许多学校不同，丹城六小的
竞选从寒假前就开始了。

当时，候选人们接到一项特殊
的“寒假作业”：亲手绘制一张竖版
竞选海报，内容需包含自我介绍、
爱好特长和竞选宣言。

开学后，这些海报被集中展
出。有的用彩铅画出自己的形象，
有的用工整的硬笔字写下服务承
诺，还有的在角落画上了红领巾和
火炬图案。一位辅导员说：“我们想

传递一个信号——竞选不是上台
说几句话，而是一件需要持续投
入、认真对待的事。”

竞选流程的严谨，也超出了不
少家长的预期。

前期，所有候选人都要参加一
场少先队知识笔试，内容涵盖队
史、队章、队歌等基本知识。随后是
礼仪面试，考查敬队礼的标准动
作、红领巾的正确系法，以及队歌
的演唱。

过了笔试和面试关，候选人才
进入全校演讲环节。

5月9日上午，26名候选人按
抽签顺序登台，每人限时一分钟，
全程脱稿。台下，全校1200余名师
生是听众，也是投票人。

505中队胡意昕在演讲中说：
“我想用实际行动告诉大家，大队
干部不是一个‘官’，而是一个为大
家服务的‘勤务员’。”这句话在操
场上引起了一阵掌声。

本报讯（现代金报 | 甬派 记
者 钟婷婷 通讯员 董路健）5月8
日下午，宁波市新城第一实验学校
大报告厅内，一场以“小民生·大担
当”为主题的共享雨衣创新金点子
决赛正在热烈进行。台上，学生与家
长并肩而立、侃侃而谈；台下，评委认
真打分，同学们频频举手参与表决。

在距离学校西门门口不远处的
公共区域，放着两箱“共享雨衣”，学
生随手可取。可是，共享雨衣在带来
便利的同时，偶尔也会出现取用略
显拥挤、少数归还不及时的小状况。
学校敏锐意识到，这是一个引导学
生关注公共事务、培养责任意识的
绝佳切口。

“与其一味管束，不如让学生

自己当‘解题人’。”学校相关负责
人表示，“我们希望通过搭建这个
平台，让孩子们从‘被管理者’转变
为‘规则共建者’。”

于是，学校发起了这场金点子
大赛。从规范管理到循环使用，从
自主备雨衣到文明倡导，孩子们开
始用自己独特的视角，为这个校园

“小民生”献计献策。
经过前期选拔，来自七八年级

的6名同学闯入决赛。他们轮番登
台，有的带着精心制作的PPT，有
的与家长亲子同台，围绕规范管
理、循环使用等方向，亮出了各自
的创意方案。

经家校评委打分和现场学生
举手表决，最终，803班郑可欣凭

借兼具创新性与人文关怀的方案
脱颖而出，获得最佳创新金点子
奖，其余5名学生获得优秀创意实
践奖。

更值得关注的是，学校的设想
并未止步于一场比赛。下一步，这6
名决赛选手将共同组成共享雨衣制
度落地小组，依据获奖方案进行优
化完善与落地推广，把学生的“金点
子”转化为服务师生的“实举措”。

“一件小小的雨衣，关乎校园
民生便利，更藏着新时代少年的
创新智慧与责任担当。”学校相关
负责人表示，今后将持续聚焦校
园里的“关键小事”，为学生提供
更多创新实践的平台，以家校协
同推动文明校园建设。

一场校园里的“少先队竞选”
为何花了三个月时间？

5月9日上午，象山县丹城第六小学的操场上，26个颜色、造型各异的自制投票箱一字排开。
这是丹城六小少先队大队干部换届竞选的最后环节——全校演讲与投票。从寒假前启动至今，这场竞

选已历时三个多月，经历了中队推荐、少先队知识笔试、礼仪面试等多轮筛选，26名候选人从三至五年级中
脱颖而出，站到了最终的风采展示现场。

一所县城小学选大队委，为什么要用这么长时间、走这么复杂的流程？这背后，是一堂被“藏”在程序里
的校园民主课。 □现代金报 | 甬派 记者 张志龙 通讯员 胡益沣

当选只是开始。
丹城六小为此次竞选设置了

26个具体岗位，从大队长、副大队
长，到护旗部、礼仪部、纪检部的部
长和委员，且每个岗位都配有详尽
的职责说明。

“大人们总说‘民主’‘责任’，

但孩子们很难理解这些抽象的
词。”该校党支部书记徐亚青表示，

“我们想做的，是让他们在一笔一
笔画海报、一票一票投选票的过程
中，自己去体会什么叫‘认真对待
手中的一票’，什么叫‘承诺了就要
做到’。”

三个月的竞选周期，或许比一
堂班会课要长，比一次举手投票要

“麻烦”，但正是在这个被拉长的过
程中，孩子们触摸到了“程序”的轮
廓——它不是虚设的门槛，而是让
每一份参与都被尊重、每一种声音
都被听见的保障。

与其一味管束，不如让学生自己当“解题人”

难管理的“共享雨衣”成了育人契机

这次竞选，从寒假前就开始了

26个岗位，26份“责任清单”

4分45秒
2128名学生安全撤离

家长会改音乐会
解锁家校共育新方式

竞选演讲。通讯员供图


