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杨儿指出，过去的2025年，慈溪
市教育系统以党建为引领，强化立德
树人，优化教育民生，走实师资队伍建
设之路，夯实保障基底，筑牢校园安全
屏障，各项工作扎实推进，教育公平与
质量稳步提升。“十四五”以来，慈溪市
优化资源配置，实现从“基本均衡”向

“优质均衡”；深化教育改革，从“学有
所教”到“学有优教”；提高育人质量，
从“分数标尺”向“全面发展”，圆满实
现“十四五”高质量收官。

杨儿强调，2026年是“十五五”
开局之年，也是教育强国建设三年
行动计划承上启下的关键之年。全
市教育系统要锚定新定位，扛起慈
溪教育攻坚新使命，应对教育服务
适配新压力，聚焦制约高质量发展
新问题，直面教育高水平安全新挑
战，突破教育提质攻坚瓶颈，奋力打
造“慈有优教”金名片，为共富共美
现代化新慈溪建设提供坚实支撑。

杨儿就2026年七大方面工作
作部署。

一是全面加强党对教育工作
的领导。

健全党的领导体制机制，完善
议事决策规则，加强基层组织建
设，深化全面从严治党，营造风清
气正政治生态。

二是深化落实立德树人根本
任务。

深化思政教育一体化，打造
“贤江润德”未成年人思想道德建
设体系；实施体教融合、美育浸润
和科学教育强基工程，赋能学生综
合素养全域跃升；健全校家社协同
育人，开展“溪润万家”家庭教育赋
能工程，启动“父亲成长学院”，切
实提升家长家庭教育主体能力。

三是促进各级各类教育协调
发展。

巩固学前教育普惠成果，推进
学前教育资源转型，深化托育教育

一体化改革；攻坚义务教育优质均
衡，缩小校际差距；强化普高教育
特色发展，完善育人格局；深化职
业教育产教融合，拓宽发展通道。

四是建设高素质专业教师队伍。

全面落实师德师风第一标准，
持续开展“五个”专项治理；聚焦专
业成长核心，强化学科教研组建
设，加强教育家型教师队伍建设；
升级“锦堂讲坛”，实施“216工程”，
统筹推进教育系统干部队伍建设。

五是深化教育领域改革创新。

加快人工智能装备部署，以先
进装备驱动教学新变革，夯实数字
基建底座；开展AI赋能课堂研训，
探索人工智能通识课程，深化数字
教学应用；分层提升教师数字素
养，打造数字化培训资源库。

六是筑牢校园安全防线。

构建校园安全风险综合防控

体系，开展“护校安园”专项行动，
完成技防升级；系统推进学校心理
健康教育服务，深化医教结合，提
升教师心育能力；加强舆情风险防
控，保障信息安全。

七是优化教育服务和综合保障。

持续推进教育类项目建设，
强化优质资源供给能力；推进慈
溪市学生成长指导提升行动，提
升教育服务水平；深化非教育教
学事务进校园治理、持续加强校
园食品安全整治，巩固专项治理
成效。

杨儿要求各地各校要以此次
会议为契机，锚定目标、聚焦重点、
狠抓落实，以“功成不必在我”的境
界和“功成必定有我”的担当，破解
发展难题、厚植育人优势。同时，就
开学前校园安全隐患排查、师生返
校保障、家校协同育人等工作提出
明确要求，确保新学期各项工作平
稳有序开展。

一要实施教育质量攀高攻坚
行动。

实施“奉中崛起”计划，打好高
考攻坚战。推动普高特色多样化发
展，形成“头雁引领、群雁齐飞”的
高中发展新格局。加强普高学科建
设，打造1—2个省市知名学科。深
化强基创新人才培育机制，构建

“学段贯通、资源融通、机制畅通、
成长联通”的人才培养体系。

二要实施优质资源扩容攻坚
行动。

针对学龄人口变化趋势，破解
学前阶段普通学位冗余与区域不
平衡的结构性矛盾，推动义务教育
抬低拓中，探索建设“潮汐学校”，
持续解决初高中学位高峰期压力。
持续办好一批民生实事，实施全区
中小学食堂品质提升工程，改造提
升一批食堂设施设备。推进“清凉
工程”，实现全区公办中小学空调
全覆盖。

三要实施教育综合改革攻坚
行动。

深化“托育教育一体化”改革，
推动全区公办园、优质园在园幼儿
占比提升至80%、90%。深化城乡
教共体改革，推动从“形式组合”走

向“实质融合”，打造共享数字课程
50个，进一步缩小城乡、区域、校际
差距。深化省级义务教育教学改革
实验区建设，推动课堂教学方式变
革，加强跨学科主题学习和综合实
践教学，举办区域改革实践成果展
示活动。

四要实施教育助力共富攻坚
行动。

深化职普融通、综合高中改
革，提高综合高中育人成效。加强
与浙江药科职业大学、宁波城市职
业技术学院等职业院校建立深层
次、多形式的合作关系，探索区域
中高本一体化人才培养新模式。围
绕共同富裕、乡村振兴战略，建设
城乡一体化的终身教育体系。聚焦
智慧农业、全域旅游、特色产业、直
播带货等领域，打造“豆腐共富工
坊”“酵素果蔬”“艺兰湖边”等特色
品牌13个。

五要实施干部提能正风攻坚
行动。

巩固拓展深入贯彻中央八项
规定精神学习教育成果，开展树立
和践行正确政绩观学习教育，持续
以“弘扬教育家精神”主题宣讲为
载体，营造崇尚师德、争当楷模的
良好氛围。聚焦“三个起来”，推进

教育系统干部提能正风攻坚行动。
纵深推进从严治党，着力构建党风
廉政建设体系。

六要实施培根铸魂提升行动。

深化“大思政课”建设，持续擦
亮“凤麓思政”德育品牌，打造“凤
麓系列课程”。深入推进未成年人
思想道德建设，构建“课上课下、校
内校外、线上线下”三维育人机制。
广泛开展体育节、艺术节等活动，
承办好宁波市中学生田径锦标赛。
持续发挥学生成长指导中心育人
作用，推进家校社协同育人“教联
体”100%建设。坚持五育并举，构
建美育推进机制，加强校内外劳动
实践场所建设。

七要实施强师赋能提升行动。

探索名优校长培养新路径，
畅通年轻干部成长通道。深入实施

“凤麓名师”计划，启动第四期“名
优教师后备人才”研修班，开展青
年教师“一二三奠基行动”，评选并
培育区级及以上名优骨干教师。打
造“班主任样本工作室”，发挥骨干
班主任、优秀班主任的传帮带作
用，提升班主任工作待遇。

八要实施智慧转型提升行动。

实施人工智能通识培训，开发

基于小学、初中、高中不同学段特
点的“感知探索—理解应用—开发
创造”全链进阶课程群。探索建立
基于大数据的学情分析与精准教
学支持系统，引入“菁优网智能作
业平台”等智慧教育试点项目。搭
建中小学人工智能创新赛、数字素
养创客活动、机器人现场赛等10项
载体，助力人工智能教育优质发
展。

九要实施校园安全提升行动。

健全“大安全”机制。筑牢校园
安全防线，深入推动大排查大整治
行动。推进校园安防建设，加快推
进“护校安园”协同智治应用二期
项目建设，构建系统、科学、高效的
安全风险防控体系，全力守护校园
净土。

十要实施党建领航提升行动。

深入实施中小学党建“堡垒领
航 书记领办”专项行动，深化党组
织领导的校长负责制。打造区域党
建共同体，建立“资源共享、活动共
办、难题共解”的协作机制。升级

“奉烛先锋”党建品牌，培育一批党
建亮点。持续发挥党员名优骨干教
师的引领作用，形成“双向培养、互
促共进”的良性循环。

以十项“攻坚”“提升”行动开局
2月28日上午，奉化区教育局召开2026年春季学期教育工作会议暨全面从严治党会议。会议旨在深入学

习贯彻党的二十届四中全会精神，全面落实省市区“两会”及“新春第一会”精神，总结回顾2025年教育工作，

深入分析当前形势，研究部署2026年全区教育重点任务。

据了解，2026年，奉化区教育系统要全面推进教育攀高跨越“五攻坚五提升”行动，确保“十五五”开好局、

起好步。
□现代金报 | 甬派 记者 张志龙 通讯员 乌雯雯

奉化

奋力打造“慈有优教”金名片
3月1日，2026年慈溪市教育系统工作会议暨全面从严治党工作会议在慈溪市白云小学召开。慈溪市委

教育工委副书记、市教育局党委书记、局长杨儿出席会议并作工作报告。

会议总结回顾2025年及“十四五”教育工作，分析当前形势，部署2026年教育和全面从严治党重点工作

任务，确保“十五五”教育工作高质量发展。
□现代金报 | 甬派 记者 马亭亭 通讯员 施靓

慈溪


