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如何用“奖励”激励孩子学习？
关键是藏在背后的那份“看到你、肯定你”的心意

“期末如果能考到 90

分，我就给你买想要的礼

物！”这是不少“80 后”“90

后”在学生时期常听到的

话。如今，这一代人已然为

人父母，面对孩子的期末考

试，他们是否延续了父辈的

激励模式？

近日，记者走访多所学

校，倾听孩子的心声，并与

新一代家长深入对话，发现

“期末奖励”这一传统教育

方式，正经历着从形式到内

涵的深刻转变。
□现代金报 | 甬派
记者 林桦 万建刚

“爸妈答应我，如果期末考试考
得好，我就有机会去看《喜人奇妙
夜》的全国巡演。”海曙区储能学校
丽园校区八年级学生冯虞涵的心
愿，并非个例，折射出如今孩子们丰
富的期末愿望。

记者随机采访了多名学生，他
们的期末愿望丰富而多元：一次充
满异域风情的边境之旅、一套动
漫主题的黑笔、与家人共享美食
大餐……

与过去单纯渴望玩具、零花钱
相比，如今孩子们的期末愿望更侧
重于精神体验、兴趣满足和家庭情
感联结。

与之相应，家长们的“奖励策
略”也悄然升级。

与父辈常由家长单方面设定
“考到多少分就给你买什么礼物”的
模式不同，如今“80后”“90后”家长
更青睐与孩子达成“双向约定”。

宁波市惠贞书院四年级学生李
岷键的家长表示，孩子主动提出，如
果“语数外”都考98分以上，希望奖
励他一盒盲盒套装，95分以上则去
游乐场，90分以上就去吃一顿大餐。
而家长则加码承诺，若三门考95分
以上便满足他三个愿望。目前孩子
已列出了乐高、迪士尼旅游、吃火锅
等多个心愿。

家长们发放奖励的形式，也愈
发注重体验与过程。

海曙中心小学雅戈尔校区学生
韩丽洁与妈妈约定，如果考得好，就
去上海迪士尼和上海天文馆游玩。

“其实，即使未达标，只要孩子
努力了，最后也会满足她的心愿。无
非就是想考前激励孩子多努力一
点，读书是一辈子的事。成绩不是最
重要的，重在努力的过程。”这位家
长坦言。

宁波大学附属学校小学部三年
级学生孙逸彤的家长，则用孩子心
仪已久的滑板作为激励。与韩丽洁
妈妈的做法相似，滑板其实已经在
派送途中了，不管孩子期末成绩如
何，都会获得奖励。

除了约定之外，还有的孩子和
家长签了“对赌协议”。

宁波市海曙外国语学校一名不
愿透露姓名的妈妈告诉记者，女儿
每年春节都会收到一笔压岁钱，如
果考试成绩达到理想目标，孩子则
可支配压岁钱总额的20%；如果考
差了，则只能拿500元，剩下的“充
公”，作为下学期的家庭支出费用。

从“家长单方施压”到“亲子协
商共定”，从“物质刺激”到“体验奖
励”，从“唯分数论”到“重过程、看努
力”，新一代父母正试图在激励与压
力、奖励与内在动力之间，寻找更平
衡的支点。

当奖励超越了单纯的物质交
换，它便能触及心灵，成为家庭记忆
中温暖的灯塔。

象山县塔山中学初一学生张峻
榕的妈妈，依然对其读书时期父亲
许诺的“奖励”记忆犹新。

“我父亲是个老烟民，有一次因
为我期末考了不错的成绩，他竟主动
对我说：‘爸爸为你骄傲，也给你一个
承诺——从今天开始，我戒烟。’他真
的咬牙坚持了下来。那是我收到过
最重的礼物。”她说。

这份以“自我改变”作为送给孩
子奖赏的承诺，其分量远超任何有
形之物。它无声地诉说着：“你的进
步，值得我为你变得更好。”

这位妈妈表示，这份被珍视、被全
力回应的感觉，让她深刻领悟到，最珍
贵的奖励从来不是物品本身，而是那
份“我愿意为你变得更好”的心意。这
份感觉，会成为孩子内心长久的力量。

因此，这位妈妈现在奖励自己
的孩子，更倾向于侧重精神层面的肯
定，并结合有纪念意义的体验。她告
诉记者，在期末考结束后，家里主要
会做两件事：一是进行一次认真的
家庭对话，给予孩子即时、具体的表
扬，强化其价值感；二是规划一次家
庭活动，比如看一场职业球赛，买一
双球鞋，并把这定义为“庆祝你顺利
完成一个阶段的学习，也庆祝我们全
家能共享激情时刻”，“这种‘奖励’把

‘家长的给予’变成了‘家庭的共享’，
加强了情感联结”。她说。

同班的王辰硕妈妈也回想起自
己童年时，父母一顿用心饭菜、几样
简单零食便是最好的奖励，其核心
是“真诚的认可与爱”。

现在，她也希望孩子明白：“奖
励的真正意义，从来不在形式，而是
藏在背后的那份‘看到你、肯定你’
的心意。”

奖励机制在具体实践中，效果
与挑战并存。

象山县塔山中学初二学生林煌
翰的家长王女士坦言，对于自律性
尚在发展中的孩子，像乐高套装、迪
士尼之旅等这些具象化的奖励，短
期内确能提供有效动力，促使孩子
更主动地复习、订正错题，并因“被
尊重协商”而减少抵触。

然而，奖励的弊端亦不容忽视。
王女士敏锐地发现，过度依赖外部
奖励容易导致孩子学习动机“功利
化”，出现“考好了有什么好处”的疑
问，且可能陷入“奖励升级”的循环，
一旦奖励吸引力下降或未提前约
定，孩子的学习积极性便可能骤减。
这也提醒家长，奖励需谨慎使用，避
免其侵蚀孩子对知识本身的好奇与
热情。

那么，如何让“奖励”发挥积极
效用，规避其副作用，真正服务于孩
子的成长呢？

宁波市名师陈烈燕从专业角度
进行了剖析：

大脑的“奖励中枢”会在获得奖
励时释放多巴胺，形成正向反馈，这
是驱动孩子学习与完成任务的内在
动力之一。但如果奖励的金额过大
或过于频繁，则容易破坏“奖励中

枢”的平衡，孩子无法集中于长远目
标，满足于即时的刺激中。

所以，运用奖励的核心前提与
关键，在于观察孩子是否付出了真
实努力，并聚焦于其中的情感价
值。奖励的关键是“被认可”的情感
价值和“被期待”的过程感。这是对
自尊的维护，也是亲子关系的润滑
剂。

因此，当你真正看到孩子的努
力，无论结果成功与否，都应予以奖
励。一个走心的小礼物或一场家庭
旅行，都是很好的选择。

建议各位家长，奖励形式应多
样化，不必拘泥于物质。像“特权
卡”，比如多看10分钟电视、晚饭吃
甜点等，往往比金钱更能体现教育
意义，因为它们可以帮助孩子学会
延迟满足和自我控制。

“若能通过奖励让孩子学会自
我管控、为自己的选择负责，那它
就是有教育意义的奖励；若只是单
纯满足物质诉求，就违背了奖励的
初衷。”最后，陈烈燕强调了沟通的
重要性，“无论是否答应，都要和孩
子坦诚沟通，把拒绝或答应的原因
讲清楚，让孩子明白，奖励的多少、
形式，和自己的努力程度挂钩，而
不是家长的随手施舍”。

重在过程
而非具体“分数”

一份“戒烟”承诺，胜过千金

科学运用，让“奖励”回归激励本义
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张峻榕和他妈妈。受访者供图

韩丽洁。
受访者供图

李 岷 键 与 家
长的“协议”。

受访者供图


