
现代金报 明州教育 A04
2025年10月3日 星期五 责编：张亮 俞素梅 美编：徐哨 审读：邱立波

在“新四化”理念的指引下，学校首
先从课程体系的颗粒化构建入手，创新
形成“阶梯渗透—跨域融合—实践共
生”三维课程体系，推动心理健康教育
从被动应对转向主动预防。

阶梯渗透：构建全域覆盖心育链。
低段通过“情绪天气表”“冷静轮盘”等
具象活动建立安全感；中段以“冲突化
解小达人”情景剧培养社交思维；高段
依托“生命密码探秘”社会实践深化生
命教育。每月实施2次专题课程，如一年
级“百日萌芽课程”周均1课。同时，我校
以北师大版心理健康教材为核心，结合
校本实践，统筹设计系统化心理健康课
程体系与教案，设计出心理健康教育校
本化课程清单，细化各年级教学内容，
实现普及到班、落实到人。

跨域融合：打通学科心育壁垒。学
科课程锚定心育生长点，语文课编写

“和解协议书”转化冲突解决策略，美术

课创作“情绪面具”联通审美与情绪管
理，实现心理健康教育与学科知识的深
度互嵌。跨学科项目打通能力提升点，
如耘梦园大畅想融合科学（如植物生长
记录）、数学（如施肥数据统计）、心育
（如焦虑转化策略）等学科，让学生在真
实问题解决中提升心智素养。

实践共生：实现德育心育共生体。
结合我校特色德育主题及活动，我们创
新构建以学校引导、学生自治为核心
的“儿童合作体”，将心理健康教育辐
射至日常学习生活中。依托“儿童合作
体”平台，将心理健康教育融入学习场
景，通过基础岗位锤炼情绪管理，管理
岗位淬炼社交智慧。例如生活小镇烹
饪课程锤炼情绪调节力，红领巾邮局周
均处理信件60封培养抗压韧性，图书
管理员协调资源冲突淬炼协商智慧，百
果园排班培育共情能力，实现“手脑并
育、身心共长”。

一、颗粒化构建：心育生态圈课程打造

北仑区泰河学校 沈斌 陈思诗

赋能“新四化”：
小学心育生态圈构建的校本实践研究

——以北仑区泰河学校为例

近几年，我国中小学心理健康研究显示，心理健康问题呈现低龄化发展趋势且存在结构性矛盾，突出表现为三个滞后：第一，重灌输轻内生：
主体性激活滞后；第二，重干预轻预防：发展性赋能滞后；第三，重单点轻联动：协同性系统滞后。这些问题的背后也反映了当前中小学心理健康教
育发展脱离了实际发展需求。什么样的心理健康教育才能真正促进小学阶段儿童健康成长？为破解此痛点，笔者所在的学校自2017年起构建颗粒
化课程、网格化管理、多元化协同、全面化浸润“新四化”心育生态圈。

基于在地资源，学校创新通过颗粒化构建来细化课堂内容，网格化支撑来提升管理效率和质量，多元化协同促进资源共享育人，全面化浸润促
进心理健康教育更加生动有趣，从而促进学生心理健康发展。

在夯实校内管理的基础上，学校进
一步拓展心育边界，构建“师生赋能—家
庭增能—医教联防”三维体系，形成全员
覆盖、精准干预的心理健康教育闭环。

师生赋能：多维联动筑牢心育根基。
我校分层组建“专职教师—兼职教师
—学生骨干”三支队伍。专职心理教师聚

焦高危个体干预与校本课程开发，并为
兼职教师提供专业督导；兼职心理教师
100%提交心理案例，并定期接受专职教
师组织的专业培训；学生骨干通过“儿童
议事厅”年均处理议案130份，其发现的
问题与需求及时反馈至专职教师与兼职
梯队，促进心育工作的精准施策。

家庭增能：场景训练激活养育动
能。年均开家长课堂80节，到课率92%，
惠及万余人次，设置“沟通技巧、网络沉
迷、青春健康”等主题课堂，成立线上“泰
河家盟”平台，设置“心理案例库”，开展
线下“爸爸篮球赛”、社区陶艺工坊等促
亲子关系。这些看得见、摸得着的活动

让家长真正“进得来、学得会、用得上”。
医教联防：合作通道守护心理红

线。我校与医疗机构、区“心立方”心理
咨询中心建立合作，周四进行视频答疑
（已服务259人），紧急情况启动医疗绿
色通道，省级专家定期面诊提升专业
力。

三、多元化协同：医校家合作交互生态圈

课程体系的落地离不开精细化、系
统化的管理支持。为此，学校构建了“分
级—分线—分段”网格机制，实现风险
预警全覆盖。

分级责任到人：形成“校长统筹（学期
审预警报告）→主任执行（月查观察
表）→班主任落实（日观情绪贴纸）→专
家兜底”链条，依托“君妈妈心理工作室”

处置高危个案，杜绝管理真空。
双线监测全域：自上而下路径驱动心

育成长中心协同落实，学期初全校普测，
关键时间节点抽测高危生，生成《班级心
理预警图谱》动态指导。自下而上路径创
新“心导师”全员联动机制，教师通过“四
个一”结对，即每日一次动态观察、每月一
次与结对学生的暖心陪餐、每月一次深度

心灵谈话、每月一次致电家长予以积极反
馈与表扬谈话的形式了解学生。

四步闭环守护：执行“普查建库→抽
测验证→闭环干预→跟踪到底”机制。根
据每学期全校性的心理普查数据，按学
生心理风险等级建立“小泰阳”学生心理
关注库。班级首诊“连续3日红码”学生，
通过班主任沟通、情境卡角色扮演等形

式进行疏导，未改善则启动校级专业干
预。一个月内如恢复进度较慢，触发家校
社联动机制。如发现学生心理状态异常
明显，将直接连线签约精神科医生进行
医疗干预。通过班级早发现、校级精施
策、家社不断链、医教共协作，贯穿每日、
每周、每月的闭环管理，形成动态心理成
长单并全程不定期跟踪回访。

二、网格化支持：心育生态圈多层管理

除了制度与协作，心育的深层落地还
需依托校园文化的全面浸润。在小学生心
理品质的塑造过程中，环境作为“沉默的
第三教师”具有不可替代的疗愈价值。

空间疗愈：对标省标我校建成四大功

能区——心理咨询室、数据监测台、团体
辅导室、情绪转化室。

活动赋能：学校努力让学生真正成为
校园的小主人。例如学生自主提案设计校
园空间、儿童议事厅优化学生自助餐菜

谱、学校设置放松时段打造休闲山坡。学
校还安排午间剧场，观影每日超300人，
打造教学楼拳击墙与课间活动场地。开展
Happy18美食经营、花卉售卖等活动提
供自主实践平台，感受真实体验经营。

劳动育心：环旅邮局年传递失物
1000余件培育共情力；耘梦园责任签约
强化承诺；匠心工坊作品装饰校园提升成
就感，使劳动空间成为“可触摸的心理课
堂”。

四、全面化浸润：心育生态圈文化构建
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经过数年的系统实践，“新四化”心
育生态圈逐步成熟，并在学生成长、学校
发展与社会影响等方面取得显著成效。

（一）研究成效
学校深耕心理健康，凸显三大成

效。
学生成长：需心理危机干预的学生

人数连年下降，学生主动求助意识从原

来的15%大幅提高至73%。
学校发展：年均开设家长课堂80

节，家长课堂惠及2万余人，开发工具
包12套，凝练成果集5册，获评“浙江
省心理健康教育标准化项目学校”等荣
誉。

社会影响：心育模式区域推广，相
关成果在《光明日报》《人民日报》等媒体

报道11次，展示了学生的成长与收获。
（二）研究创新点
从割裂到融合，心育课程链接。

创新“学科固本+项目赋能”模式，打
造纵向阶梯渗透、横向学科互嵌、知
行共生心育课程，助力学生从认知到
行为贯通。

从被动到预警，网格机制革新。

构建“双线监测+网格管理”，通过分
级、分线、分段管理，实施网格化支持
闭环，从被动响应升维为主动预警。

从认知到赋能，劳动心育创新。
创新将劳动教育与心理健康相协同，
构建儿童自治模式，实现学生在劳动
中激活问题解决力，激发学生心理内
生动力。

五、研究成效与创新


