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高校
周刊

宁职大交流团前往津巴布韦访企拓岗

职教“出海”点亮非洲大地
8月的津巴布韦，正是冬季，凉爽干燥。

当宁波职业技术大学（以下简称“宁职大”）的老师们风尘仆仆抵达华友钴业旗下前景锂业矿区，11张熟悉的笑脸早

已翘首以待。曾在宁职大留学的津巴布韦学生苏乐（Tinotenda Claudio Mativenga）快步上前，紧紧握住老师的手：“感谢

老师们来津巴布韦看我们，我们在这里工作非常好！”

这场跨越山海的重逢，正是宁职大深耕非洲职教土壤、结出累累硕果的生动注脚。
□现代金报 | 甬派 记者 李臻

8月3日，由宁职大精干力量组成的交
流团甫一落地津巴布韦首都哈拉雷，便开
启了密集的“车轮上的访谈”。一周时间，交
流团的行程纵横数省：从津安集团津巴布
韦哈拉雷总部到鼎森钢铁MVUMA工厂
的隆隆车间；从科诺华作物科技的实验室，
到前景锂业那令人震撼的14平方公里世
界级锂矿工厂。

在距离哈拉雷约三小时车程的鼎森钢
铁（青山控股子公司），一座现代化钢城在
非洲草原拔地而起。仅仅三年，这里便实现
了从矿石到成钢的华丽蜕变。抗拉强度超
500MPa的优质螺纹钢如赤色河流般奔涌
出生产线，正支撑起津巴布韦乃至非洲腹
地无数道路、桥梁与厂房的脊梁。

同样以“中国速度”惊艳亮相的，还有
前景锂业的世界级工厂。从开采、冶炼到高
纯锂盐生产，全链条布局一气呵成，其规模
与效率令见多识广的职教专家们也为之惊
叹。

“看完太震撼了！这些企业在国内或许
不算家喻户晓，但在非洲能发展得这么好，
完全超出想象。”宁职大机电学院副院长沈
鑫刚感慨道，“这也让我们更加坚信，职教
出海大有可为！”

深入这些宏大的工业现场，交流团此
行的目的之一是为了回访最珍贵的“宝
藏”——在鼎森钢铁与前景锂业的重要岗
位上，活跃着近30名熟悉的面孔。他们正
是宁职大与哈拉雷理工学院“未来非洲—
中非应用型人才联合培养项目”的首届毕
业生。

2024年9月与2025年1月，这两批完
成“1+1.5+0.5”分段式培养的津巴布韦年
轻人载誉归国，顺利入职津巴布韦的中资
企业。在这个联合培养项目中，这些年轻
人第一年在津巴布韦打牢中文与专业基
础；第二年来华在宁职大校园精进专业技
能，并用半年时间通过国内企业实战淬
炼，回津巴布韦后即无缝对接中资企业岗
位。

“毕业即就业”的目标在此刻化为现
实。

“感谢宁职大为公司输送了优质的本
土技能人才，对公司的本土化发展具有重
要意义！”前景锂业总经理朱海军对这批本
土技能人才赞不绝口。指导师傅秦红彪也
深有体会：“这些有中国留学背景的非洲学
生，工作很认真，而且中文表达能力也很
好，能够与一起工作的中国人进行很好的
语言和思想交流。”

在这些学子的毕业典礼上，莅临典礼现
场的中国驻津巴布韦大使周鼎高度评价说：
此项目远不止是两所院校的合作，在中津教
育工作者共同引领下，学生们不仅掌握了专
业技术，更建立了跨越国界的友谊。他希望
学子们不仅是工程师或技术专家，更要成为
中津深厚友谊的守护者与火炬手。

火热的生产线背后，是中资企业对本
土化技能人才近乎焦灼的渴求。津安集团
总经理周学恭一语道破关键岗位缺口：“中
资企业对本土技能人才具有非常急迫的需
求，焊工、电工、叉车操作手、矿山机械维修
工……这些与津巴布韦产业结合紧密相连
的基础技能工种，需求巨大却供给不足！”
他盼着国内院校能扩大这类岗位的技能人
才培养规模。

企业的呼声与宁职大的战略规划不谋
而合。沈鑫刚透露，学校正在策划联合津巴
布韦高职院校、海外中资企业，紧锣密鼓推
进实体化平台建设。周学恭对此充满期待：

“我们热切盼望深度参与，为非洲培养更多
接地气、用得上的高技能人才！”

作为全国首批14所入选教育部“未来
非洲”计划的高职院校，宁职大二十年磨一
剑的产教融合基因，正在非洲大陆迸发出
新的生命力。其国际化办学足迹已遍布132
个国家，培养培训超5000人。

沈鑫刚表示，此次津巴布韦之行，不仅
见证了首批联合培养人才的优质就业，更
真切感受到“一带一路”上中国工业的澎湃
动力——中国建设者正用汗水与智慧在非
洲书写发展传奇。

更有意义的是，此行精准捕获了海外
中资企业的人才需求图谱，为海外职教平
台建设提供了坚实的需求支撑。当哈拉雷
理工学院的Malven老师全程参与企业走
访时，一种跨越国界的职教合作新模式，正
在这片热土上悄然生长。
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交流团访问津巴布韦鼎森钢铁。
受访者供图

“未来非洲”联合培养项目首届毕业生。受访者供图


