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高校
周刊
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办学近40载，浙江药科职业大
学始终以时任浙江省委书记习近平
同志致学校建校20周年贺信中提
出的“抢抓机遇、加快发展，办出水
平、办出特色”十六字指示要求为根
本办学遵循，以“厚德厚朴、励志远
志”为校训，坚持产教融合办学路
径，坚持“职教本色、医药特色、监管
亮色”的办学特色，培养“厚药德、明
药规、强药技，懂智造、接国际、能创
新”的高素质医药技能人才，努力打
造医药特色鲜明的一流职业大学。

目前，学校已累计为医药行业
产业输送4万余名毕业生。在全省
规上医药企业中，浙江药科职业大
学毕业生占比已经达到16%，中层
以上企业管理干部数占比达4.8%。
毕业生毕业去向落实率超过97%，

用人单位满意度达90%；2024年首
届本科毕业生毕业去向落实率
98%，位居全省本科院校榜首。

2025年，本科生毕业去向落实
率已经超过全省普通本科高校平均
水平。作为一所药科职业大学，“职
业”两个字天然蕴含了就业属性，也
是学校人才培养的鲜明导向，“药
科”两个字表明我们毕业生就业主
要面向医药高端产业和产业高端，
体现高质量就业特征。

作为以产教融合、校企合作为主
要办学特点的职业本科大学，近年
来，学校通过医药产教联盟、市域产
教联合体、行业产教融合共同体、特
色产业学院建设等不断深化与产业、
行业、企业的三业融合发展，为毕业
生高质量充分就业提供广阔空间。

如果说学生是医药产业急需的
“精兵强将”，那么老师就是锤炼其
过硬本领、赋予其职业灵魂的“锻造
师”。学校一直在打造“双师型”教师
队伍，实施药聚人才、药育人才工
程，首创“校企双聘、共引共用”模
式，即校企提需求+学校出编制+企
业出资金+政府给支持，建立灵活用
人机制，以培养更多的高素质、高技
能的医药人才。

因此，这张“98%的落实率”答
卷背后，是“职教本色、医药特色、监
管亮色”的办学坚守，是“产教融合、
校企协同”的育人密码，更是万千学
子以精湛技能服务健康中国的坚实
步履。从这里出发，他们不仅是就业
市场的“香饽饽”，更是医药强省、健
康中国建设的生力军。

这所大学的毕业生
何以成为就业市场“香饽饽”
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就业工作不只是成就学生个体，背后
是一个家庭，整个社会，是立德树人使命最
根本体现。学校千方百计把用人单位和毕
业生请进学校，邀请用人单位进行招聘，发
挥校园招聘就业主渠道作用。

就今年而言，学校就业工作打出“组合
拳”。举办了2025届毕业生“医药、医疗器
械、食品”大型专场招聘会2场，“小而精、
专而优”招聘会6场，线上招聘会6场，就
业宣讲会20余场，累计参与企业800余家
次，提供岗位13000余个。为了让每个学生
都找到心仪的岗位，学校特地在2025届毕
业生返校日举行了大型专场招聘会。

校长娄小娥说，学校坚持“就业优先战
略”，校院两级每月密集开展拓岗促就业活
动。随着校企合作持续深入，越来越多企业
走进浙药校园，共绘青春浙药新篇章。

同时，学校教师主动走出去，带着求职
学生和简历去参加省内外各类招聘会，挖
潜有效需求，扩大就业面。

除了对接就业终端，学校还苦练内功，
破解“人岗错位”难题。

由学校牵头申报的《智能化背景下制
药产业高技能人才培养项目》入选教育部
职业教育服务强国建设产教融合项目。与
浙江华海药业、省药监局、阿里巴巴集团共
同开发数智课程10余门。自主研发“五育
并举”数智管理系统，实现人才培养“德智
体美劳”多维度监测、异常实时预警、数据
资源精准运用，构建学生成长数字驾驶舱，
实现岗位与学生素养的高度匹配。

浙江药科职业大学秉持服务医
药行业及药品监管事业的办学方
向，围绕大健康产业设置专业群，构
建“以药学类专业群为主体，中药
类、食品类、医疗器械类、化妆品类、
健康护理类等专业群协同发展”的
办学格局，形成了职教本色、医药特
色、监管亮色的“三色”大健康专业
体系。

紧密对接产业的最新需求与变
化，开设了23个职业本科专业，致
力于培养具备解决复杂问题能力和
创新能力的高端技能人才。

学校的专业设置始终紧跟行业
与时代的发展。以药品质量管理专
业为例。如今，药品监管从严的主基
调日益彰显，医药行业高质量发展
不断加快，急需大量熟悉药品生产
新工艺、新技术和新标准，能对药品
生产全过程进行质量管理、风险研
判和风险控制的药品质量管理人员
和药品专业化检查员。因此，学校向
教育部提出设置这个专业，面向药

品监督管理部门、医药企事业单位，
培养从事GMP管理、药品验证管
理、药品检查等工作的GMP专员、
药品专业化检查员，满足医药行业
高质量发展的需求。

医疗器械行业是大健康产业中
近几年新兴的、快速发展的行业，但
医疗器械本科教育非常短缺。学校
开设的医疗器械工程技术专业是全
国第一个职业本科专业，也是浙江
省唯一一个医疗器械类的本科专
业，填补了浙江省医疗器械本科教
育的空白。

校企共建也是培养应用型人才
的有效方式。学校药学专业还和杭
州泰格医药合作办了“临床试验协
调员（CRC）现场工程师班”。背景是
国家创新药研发正爆发增长，新药
多了，临床试验需求猛增，对CRC
的需求也跟着暴涨，现在这岗位缺
口很大。这个班就是瞄准这个需求，
培养具备现场管理能力的CRC专
业人才。

今年的药学院本科生郑同学，
通过和英特药业校企共建“卓越药
师班”通道，毕业后便进入龙头企业
浙江英特集团股份有限公司工作。
药品质量管理专业的本科生洪同
学，毕业后进入罗氏制药工作，符合
市场需求的专业能力为她赢得了可
观的薪资报酬。

浙江药科职业大学深知，专业设
置与产业发展紧密相连，是人才培养
与市场需求的桥梁。因此，学校不仅
关注当前行业的发展趋势，更预测未
来的市场需求，以此为依据调整和优
化专业设置。例如，随着人们健康意
识的提升和老龄化社会的到来，健康
护理类专业的需求日益增长。

除了专业设置敢为人先，当前，
学校各学院基本都成立了产业学
院，和相应县、区政府部门、科技园
区、头部企业等建立了稳定联系。学
院坚持人才培养和就业导向，和合
作地方、单位进一步形成稳定的人
才留用机制。

专业设置紧跟时代需求

98%落实率背后的硬核支撑

把招聘会开成
“行业博览会”
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中药制药专业学生进行挥发油提取。
通讯员供图

医药、食品、医疗器械大型专场招聘会。通讯员供图


