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本报讯（现代金报 | 甬派 记者 李
臻 通讯员 陈奕颖）7月 9日，北仑区
2024年新教师入职培训在北仑教育三
中心启幕。培训现场，北仑教育三中心
校长毛绥军作为领誓人，带领全体新教
师庄严宣誓，铮铮誓言回荡会场，教育
初心就此点亮！随后，新教师们还进行
了师德师风、班级管理、海濡课程、专题
聚焦等系列综合课程培训。

如何用AI推动教学升级？怎样有
效应对学生霸凌？什么样的老师才是好
老师？在无领导小组讨论环节，老师们
随机分组，盲抽“高能”考题后开展一小
时头脑风暴，最后推选代表作8分钟限
时汇报。

现场，6位任教四年内的北仑“新锐
教师”登上讲台。他们用亲身实践与走
心感悟，辅以生动的照片纪实，讲述了
从扎根讲台到破土拔节的蜕变历程，倾
囊相授独家经验，为新入职教师提供了
方法指引和实践经验。

培训尾声启程之际，北仑区教育局
党委书记、局长李海达寄予了新教师们
三句话：状态大于方法。告别学生身份，
转换教师角色，积极饱满的状态是根
基。理论贵在“活”用。以案例探路径，扎
根真实场景、回应实践之问，才能焕发
理论的生命力。立足当下，展望长远。教
育是慢的艺术，要拉长时间维度，从未
来关照当下，更要聚焦具体的人，见于
细微处。

本报讯（现代金报 | 甬派 记者 林
桦 通讯员 罗洁 吕佳银）是旁观者，也
是戏中人；是戏剧的体验者，也是剧情
的推动者。

7月14日，“叩响戏剧之门”公益文
艺体验首期活动在海曙区白云实验剧
院开启。甬城几十位热爱戏剧与艺术的
师生在专业演员的带领下，领略了由宁
波市话剧团原创的新空间戏剧的魅力。

据悉，该公益文艺体验系列活动由
宁波市教育局与宁波市演艺集团联合
举办，意在为热爱戏剧的甬城学生提供
走进专业剧团，零距离、沉浸式体验戏
剧幕后排演现场的机会。

“活动补充了学校美育资源，拓宽
实践平台，让学生们可以零距离接触专
业创作过程；也希望借此赋能区域美育
升级，助推宁波从‘青少年美育高地’向

‘全民艺术普及’跃升。”宁波市教育局
相关负责人在开场致辞中表示，该项系
列活动是宁波校园美育工作重要的创
新举措之一。

在演员们沉浸、专业的表演带动
下，现场观众从最初的拘谨到活跃加
入，互动氛围不断高涨。活动结束后，意
犹未尽的家长和学生并未匆匆离场，不
少人主动与主创演员、导演进行交流，
希望获得更多专业指导或表达参与后
续活动的强烈意愿。

据宁波市演艺集团负责人介绍，该
系列活动还将陆续推出3-4期贯穿整
个暑期，不仅是话剧，还会深入音乐剧、
戏曲等各类戏剧体验，“希望同学们能
充分感受专业戏剧的魅力，让艺术的种
子在年轻一代心中生根发芽。”

这次的“接机团”阵容庞大。
宁波市委组织部、宁波市教育

局、各区（县、市）教育局相关负责人
和学校负责人到机场迎接，不少教
师家属也早早地在机场等候，大家
手捧鲜花，让援凉校长们一下飞机
就感受到回家的温暖。

“辛苦了，欢迎回家。”宁波市教
育局党委委员李丽前来接机，面对
13位校长，她表示：“这3年来，你们
带领宁波教师团队，把多年的教育
教学经验毫无保留地带到凉山，助
力凉山教育结出硕果，我们为你们
感到骄傲。”

宁波四中校长、凉山州喜德县
中学校长房鹏，是一位深耕宁波教
育20多年的教育人，也是两个孩子

的父亲。
2022年他赴凉山支教时，大女

儿即将升入高三，小女儿也才2岁多，
而他却选择成为“教育援凉”的先行
军，肩负起宁波驻凉山教育帮扶队队
长、州教研室主任等多重使命。

如今3年过去，大女儿已经在
上大学，小女儿也5岁了。

“我常跟小女儿说‘爸爸既是我
们的家人，也是国家的人，爸爸在做
非常有意义的事情’。”房鹏的夫人
王华蓉说，一家人非常支持丈夫的
工作，也非常感谢组织对他的信任、
关心和帮助。

宁波市惠贞书院新三年级的孙
芸小朋友，早早在接机口准备，拿着
自己精心绘制的欢迎牌等待着，她

的爸爸是此次援凉校长之一——宁
波市惠贞书院副校长、凉山州越西
县中学校长孙双祥。

“爸爸，你终于回来了！”一见到
爸爸，小姑娘立刻迎上前去拥抱，现
场温情满满。

三年凉山人，一生凉山情。
“虽然已经回到宁波，但心还记

挂着凉山的人和事，因为下一轮宁
波援凉同仁们还没正式到位，许多
工作存在延续性，比如暑假校园安
全问题、师资培训、师资调配等。”宁
波东钱湖旅游学校副校长、凉山州
越西职业技术学校校长金立峰说，
哪怕回宁波了，他仍然是宁波支援
凉山教育的一分子，还是会继续发
挥自己的能量。

支教3年 13位援凉校长载誉归来

7月11日下午，宁波栎社国际机场里，刚刚落地的援凉校长们与

家人热情相拥，与同事们打招呼、握手。2022年8月，宁波13位高中

（职高）校长响应国家号召，跨越2000公里山海，开启甬凉教育人才

“组团式”帮扶行动。如今，首轮三年帮扶周期收官。他们用满腔的教

育热忱，搭建起宁波与凉山的教育共富之路。

□现代金报 | 甬派 记者 马亭亭/文 张培坚/摄

2022年甬凉“组团式”教育帮
扶以来，宁波市34所高中学校与凉
山州10个乡村振兴重点帮扶县13
所高中（10 所普高、3 所职高）建立
结对帮扶关系，累计选派87名教育
人才开展帮扶。

三年来，“组团式”帮扶团队扎
根凉山、不辞辛劳，助力10县13所
高中（职高）在课程建设、学校治理、
师资培养、学生发展等领域结出丰
硕果实。

“课程援凉”构建教育质量提升
新体系。创新实施“1+5”课程体系，
成立联合教研室，开展同课异构活
动60余场，推送精品课200余节。
打造“甬凉‘10+3’教育联盟”共同
体，通过资源共享共研共测，组织联
考、论坛近百场，受扶学校教学质量
明显提升。

“技术援凉”激活教师队伍发展
新动能。建立“云端教研+精准帮
扶”创新教培机制，13校与浙川80
所优质学校结对，开展示教活动
244场、“云端送教”700余堂，惠及
师生1.15万人次。推行“名师+带头
人+教学骨干”立体培养模式，结成

“师带徒”503对，创建名师工作室
59个，培养带头人179人，当地教
师能力素质明显提升。

“五育并举”拓展学生成长提升
新空间。建设红色文化广场等德育
阵地，举办科技文体节；设立首批
10个科学名师工作室，帮扶教师开
发“调频共振杆实验课”成为科学教
育范本；组建足球、美术等社团，艺
体本科上线人数较2022年增加了
450人；共建“甬凉实训基地”，787
名学生赴甬实践学习，设计彝绣文

创产品销往全国，学生综合素质明
显提升。

“补短强弱”强化学校管理优化
新举措。争取各级资金2.9亿元用于
学校基础设施建设、人才交流、奖教
助学，州县组织部长、分管县领导累
计蹲点调研332次，支持帮扶团队
融合先进经验与当地实际进行办学
模式、教研改革，落实“废改立”制度
115项，推动受扶学校管理水平明
显提升。

在帮扶团队辛勤努力下，第
一轮甬凉教育“组团式”帮扶结
束，2025年10所普通高中学校、3
所职业学校教育教学水平显著提
升。“组团式”帮扶团队获评省“最
美教师团队”，“忻元华”银龄支教
团队获评“全国离退休干部先进
集体”。

跨越山海擘画新篇：助凉山教育结硕果

现场温情满满：同事、亲友都来接机

甬城师生
“叩响戏剧之门”

北仑270名新教师
开启入职培训
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▲ 小朋友手绘欢迎
牌等待爸爸。

▲

接 机 现 场 ，房 鹏
（左）接过鲜花。

▲13 位援凉校
长和前来接机的同
仁合影。


