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践行教育家精神，需要凝聚
教育领航者的力量。近年来，宁波
教育通过特级教师带徒的薪火相
传、名师工作室的协同创新、教育
名家工程的示范引领，构建起多
层次、立体化的名优教师培养体
系。

“特级教师跨区域带徒活动”
作为我市教师队伍培养的特色品
牌项目，自1991年9月启动以来，
历经34年发展历程，不仅搭建了
宁波教育薪火相传的重要桥梁，更
成为宁波市名优教师专业成长的
孵化平台。本次活动公布了第12
届特级教师带徒活动中，高中地理
组等11个学科组被评为优秀学科
组，929名学员（含基地学员、丽水
舟山学员）经考核合格，132名学
员被评为优秀学员。

2024年-2027年第13届特级
教师带徒活动已经开启，由139位
特级教师担任导师，遴选578位特
级教师带徒学员。26个中小学（幼
儿园）（基地共同体）被评为宁波市
特级教师协会第7届“学术基地”。

名师工作室也是宁波教育创
新的实践平台和教师成长的孵化
阵地，活动表彰了刘永永等11个

优秀名师工作室。2025年3月，新
一轮名师工作室已经启动，李秀蕾
等104人成为新一届宁波市名师
工作室的主持人，朱意等1046位
成为宁波市名师工作室成员。

甬城教育名家培养工程，是宁
波最高层次的教师培养工程，旨在
打造一支师德高尚、理念先进、教
学卓越、风格鲜明，并在全国具有
专业影响力的教育家型教师队伍，
从而推动全市教育高质量发展。目
前，首批43位甬城教育名家培养
对象顺利结业，第二批甬城教育名
家培养对象60人已经确定，培养
工程于今年4月正式启动。

活动中，特级教师带徒的导师
代表——北仑中学党委书记李明，
优秀徒弟代表——镇海蛟川书院
校长施云锋，做了主题分享。

名师工作室优秀主持人代表
——余姚市泗门镇中心小学党总
支书记刘永永，分享了自己工作室
的做法。

宁波市奉化区岳林中心小学
党总支书记刘善娜，则作为第一届
甬城教育名家培养对象代表，分享
了“做深一个有用的课题”等实践
与思考。

5年扩容72%
宁波名优教师在行动

6月12日，宁波300多名名优骨干教师会聚一堂，共同迎

来“践行教育家精神·名优教师在行动”主题活动。这既是一

次教育家精神的宣讲会，也是宁波特级教师带徒、名师工作

室建设和甬城教育名家培养工作的总结与启新。

举办此次活动，旨在凝聚教育领航者的力量，推动甬城

教师队伍建设迈向新高度，为实现教育共富、促进区域教育

协同发展注入新活力。

当前，教育高质量发展已进入
深水区，人民群众对优质教育的期
盼愈发迫切。肩负着“自身发展”与

“示范引领”双重使命的名优教师，
如何持续焕发活力？如何将教育家
精神转化为引领辐射带动的具体
行动？市教育局副局长王飞在讲话
中既充分肯定了宁波教师队伍取
得的一系列成就，也希望大家直面
挑战，对标找差距，在剖析问题中
找准方向。

为进一步推动名优教师队伍
建设全面升级，王飞提出了谋划未
来的三个方向：

一是激活内驱力，构建“阶梯
式培养+动态化考核”新机制。要进
一步优化“新秀—骨干—名师—
教育家型教师”四级递进体系，每
个层级设置差异化发展目标和阶
梯式培养计划；要实施动态考核机
制，破除荣誉“终身制”惰性，形成

“能上能下”的良性循环，确保名师
队伍“一池活水”。

二是强化辐射力，打造“协同
化引领+数字化赋能”新平台。要城
乡共进，以“名师乡村工作室”推动
资源精准下沉；要校地协同，以“高
校+名师”打造教育发展共同体；要
数字赋能，构建“云上名师”智慧辐
射网络。

三是凝聚向心力，完善“荣誉
激励+社会认同”新生态。要构建

“精神+物质”双激励体系；要打造
“个人品牌”孵化平台，提升名师社
会影响力。

王飞说，面对“双减”深化、课
程改革、数字化转型等攻坚任务，
名优教师要敢于“揭榜挂帅”，奋勇
先行。教育局将全力搭建“成长舞
台”、压实“责任讲台”、铺就“荣耀
台阶”，让名优教师“发展有空间、
引领有舞台、贡献有荣誉”。

教育的本质在于点燃心灵的
火焰，而教育家精神正是这火焰的
源头。活动中，宁波市教育家精神
宣讲团成员的两位成员——宁波
行知中等职业学校党总支副书记、
副校长黄百央，海曙区广济中心小
学党总支书记黄铁成，分别带来了
《总有一条路可以抵达心灵》《为学
生终身发展打下广济底色》的宣
讲。

从教34年的黄百央，与大家
分享了三个小故事。故事中，有面
对中学生情感的班级智慧管理法；
有面对孤儿凝聚家校社力量助其
成长的使命与温暖；也有汇集名
师、名医、名匠等社会资源，组建情
感教育共同体，点燃学生信仰火花
的宽广之路。

在黄百央的故事中，情感教
育，总有一条路可以抵达心灵。

小学教育的真正意义是什么？
这是黄铁成不断叩问自己的问题。

“康强的体魄、纯洁的心灵，蓬勃的
实践能力和创新精神，是学生终身
可持续发展的根基。”黄铁成说，为
此，十多年来，他牵头联动专业医
疗机构，实施“小太阳生命健康课
程”，还全方位改革学校的运动会
和日常体育活动，带头坚持校长晨
练行动，带动骨干教师和家长、学
生一起科学晨练……

新时代课程改革的突破口在
哪里？黄铁成认为，学生的实践能
力和创新精神，应该在真实的问题
情境和亲身的探究过程当中深入
体验、培养。于是，广济中心小学在
十多年的探索中形成了人文的“读
游经典”和科学的“玩创相融”两个
品牌，以培养学生的实践能力和创
新精神。

近年来，宁波以“强师计划”为
抓手，推动名优教师队伍建设取得
显著成效。

在规模增长上：名优教师队伍
5年扩容72%，形成新秀-骨干-名
师-特级-国家名师的“金字塔”结
构，每千名学生拥有名师数量从
1.2人提升至2.8人；

在质量突破上：名师团队斩获
国家级教学成果奖9项，开发精品
课程 2300 余门，其中 78 门入选

“学习强国”教育专栏；
在辐射带动上：53个名师工作

室覆盖281所学校，开展跨区域教
研1.2万次，带动的乡村教师优质
课获奖率提升47%。

名优教师队伍，5年扩容72%

跨区域带徒，名优教师在行动

谋划未来，改革再出发

践行教育家精神，他们这样做

□现代金报|甬派 记者 王伟

B

C

D

王飞在会上提出了谋划未来的三个方向。

宣讲会现场。


