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▲▲▲▲▲本报讯（现代金报 | 甬派 记
者 钟婷婷）5月23日，第三届全国
精神文明建设表彰大会在北京举
行。全国共有890所学校获全国文
明校园称号，其中浙江共26所学
校入选，宁波有4所，分别是浙江
万里学院、鄞州实验中学、北仑职
业高级中学、江北庄桥中心小学。

浙江万里学院

近年来，学校全面落实立德树
人根本任务，深入部署推进全国文
明校园创建工作，将创建全国文明
校园纳入学校发展规划等重要事
项，保持“一张蓝图绘到底”。学校
对标“六个好”，成立创建文明校园
工作领导小组，构建党政主要领导
亲自抓、分管领导牵头抓、党委宣
传部具体抓、各单位各司其职、师
生员工人人参与的工作格局，实施

“六个强化”取得显著成效。
学校先后获评浙江省文明校

园、浙江省高校党建工作“示范高
校”、浙江省高校“5A 级平安校
园”、浙江省三星级绿色学校、浙江
省节水标杆校园、浙江省课程思政
示范校等荣誉。

鄞州实验中学

学校秉承“品正学芳”校训，
构筑德育高地，培育向善种子，以

“品”正身，以“学”立业，打造了一
所有情感、有温度、有故事的文明
校园。学校先后获得全国青少年
校园篮球特色学校、全国足球特
色学校、全国急救教育试点学校、

浙江省一级心理辅导站等近200
项荣誉。

“把每一个学生放在心上”不
仅是办学口号，更是融入细节的教
育实践。该校创新打造“文明十景”
育人体系：从“鄞悦农庄”的劳动教
育到“我陪孩子读经典”的亲子共
读，从“一碗生日面”的暖心关怀到

“糖果角”的情绪驿站，构建起“可
感、可参与”的全景式育人空间。特
别值得一提的是，2024年，该校盛
徐荦同学跪地救人的“少年急救
侠”事迹，正是校园文明培育的生
动缩影。

北仑职业高级中学

学校以“珍珠文化”为依托，与
14家党组织携手共筑“同心圆”，
秉持“植根企业、提升内涵、服务社
会、促进发展”的办学理念，构建了
校、企、家、社育人共同体，让文明
的种子在校园的每一个角落生根
发芽。

思政教育是北仑职高文明
建设的亮点之一。学校精心打造
了“四真”思政课，用红色文化筑
牢学生的思想道德根基。在这
里，学生们“真学、真知、真信、真
行”，将爱国情怀融入日常学习
和生活中，成为新时代的有为青
年。

在这里，国家级、省级名师和
技术能手不断涌现，他们在全国班
主任、教学能力大赛中屡获殊荣，
技能竞赛方面也捷报频传，学校连
续10年获得市赛突出贡献奖。

江北庄桥中心小学

庄桥中心小学长年坚持“故
事德育”，以“立德树人”为土壤，
开设了45门特色拓展课程，涵盖
科技、人文、体育等众多领域，促
进学生综合素质显著提升。学校
以课程为载体，将文明校园创建
转化为学生文明习惯养成的常态
化实践。

学校精心设计多处校园主题
空间，“科学之路”长廊探索科技的
足迹，“书法园”沉淀文化的筋骨，

“孔融让梨”雕像的谦让之德，“接
力兔”雕塑的团结之爱，还有“二十
四节气墙”的时序之美，将校园景
观转化为常态化育人场景，融入日
常教学活动。

学校还在每间教室设置了个
性化展示栏，在楼道里打造了琴、
棋、书、画主题文化长廊，结合庄桥
广播站定期播出的文明礼仪内容，
形成可视可听的育人场景，让学生
在校园生活中自然接受传统美德
与人文精神的熏陶。

据了解，全国文明校园是中央
文明办在群众性精神创建活动方
面授予学校的最高荣誉称号，每四
年评选一次，已连续评选了三届。
在2017年评选的第一届全国文明
校园中，浙江12所大中小学当选，
其中镇海中学榜上有名；在2020
年评选的第二届全国文明校园中，
浙江有17所大中小学当选，宁波
职业技术教育中心学校、海曙中心
小学（本部）榜上有名。

宁波4所学校获评“全国文明校园”

宁波6名同学上榜
国际天文奥赛国家队

本报讯（现代金报 | 甬派 记者 王
伟）5月23日，北京天文馆发布消息，根据
2024-2025学年全国中学生天文知识竞
赛决赛、选拔赛成绩，确定2025年国际天
文奥林匹克竞赛国家集训队名单。

全国共有40名学生进入国家集训
队，浙江占了14名，位居各省市第一。浙
江14人中，杭州、宁波各6人，绍兴1人，
台州1人，台州的同学来自镇海中学台州
分校。

宁波进入集训队的6名同学，高年组
3人，2人来自镇海中学，1人来自效实中
学；低年组的3人，2人来自镇海蛟川书
院，1人来自华师大宁波艺术实验学校/
宁波市青少年宫。

宁波成立首个
成校名师工作室

本报讯（现代金报 | 甬派 记者 钟婷
婷 通讯员 杨波 邬晨燕）5月23日，宁海
县成校名师工作室在大佳何成校（艺术创
富学院）正式揭牌成立，标志着宁波成人
教育师资培养进入“名师引领、精准赋能”
的新阶段。

据悉，该工作室是宁波首个成校名师
工作室，将通过“导师带徒”“课题共研”

“课程共创”等模式，为社区教育高质量发
展提供人才支撑和智力支持。

在成立仪式上，宁海县教育局总督学
吴方平与职成教科科长鲍伟华共同为工
作室揭牌。吴方平表示，工作室的成立是
落实“十四五”教育规划、推动终身学习体
系建设的关键举措，未来将打造成为“教
研培一体化”的成教发展引擎。现场，王可
红、卢继青、童伍洲等三位资深成校校长
获聘为首批名师工作室导师。

仪式上，8份师徒协议成为亮点——
三位导师分别与8名骨干教师签约，形成

“1名导师+多学员”的精准培养架构。根
据协议，导师将通过“课题共研、课程共
建、教学共诊”等方式，助力青年教师突破
职业发展瓶颈。

“这不仅是一纸协议，更是一份责
任。”导师代表王可红表示，工作室将聚焦
社区教育痛点，在“老年教育”“职业技能
培训”“乡村振兴课程开发”等领域开展实
践研究，推动成果转化。

“曙师·青蓝协作”是海曙区打
造的一个教师培养品牌，以全面提
升教师队伍整体水平为目的，取名

“青蓝协作”，寓意“青出于蓝胜于
蓝”。首期青蓝协作组成立于2024
年3月，共有12个组别，其中学前
组仅此一个。

青蓝协作学前组的领衔导师
是海曙区天悦幼儿园园长徐晓
青，另有三位幼儿园园长担任协
作导师，13位组员都是年轻的新
秀教师，来自 12 家不同的幼儿
园。导师们发挥传帮带的作用，
在师德引领、专业发展、育人方
法等方面给予支持和建议，引领
青年教师提升教学水平，实现快
速成长。

成立一年多来，徐晓青每学期

都组织“小伙伴”们相聚两至三次，
一起交流，一起研修，既有实打实
的教学经验分享、业务比赛练兵、
读书报告交流，也有幼教人如何拥
抱人工智能新浪潮、如何理解教育
家精神、园所文化建设微论坛等较
大命题的研讨。

作为领衔导师，徐晓青不仅给
学前组制订学习计划、工作方案，
现场解答组员们的种种困惑，还借
助海曙教师进修学校和自己担任
海曙·庆元名师工作室导师等资
源，邀请专家进幼儿园评课，带领
组员“走出去”开阔眼界，给组员们
搭建成长的平台。

当天的“文化共生：凝练园
所文化内核，赋能师幼共生成
长”微论坛上，学前组的三位组

员介绍了各自幼儿园的文化建
设实践，《宁波教育》常务副主编
苏善生和宁波市教科所研究员、
宁波文化研究会副会长徐晓虹
进行了专业指导，对园所文化的
进一步建设提出了建议。现场思
维的碰撞让大家明晰了园所文
化的核心意义，开阔了园所文化
建设的思路。

“我们这个协作组的宗旨是抱
团成长，一年多的学习中，得到了
海曙区教育局、区教师进修学校的
大力支持和指导。我们的口号是

‘教育途中望青松，成长路上放轻
松’。作为领衔导师，我希望和组员
们在学术交流、技能切磋中，相互
促进，共同成长，从而完成自我提
升 。”徐晓青说。

研修结束后合影研修结束后合影。。

幼教人如何抱团成长？

海曙有个“青蓝协作”学前组
“幼儿园嘉年华不仅是活

动，更是文化的‘动态载体’”“我

园把‘和乐’元素融入课程资源，

如开发‘节气童谣’‘自然物创客

’等特色活动，让文化可触、可

感、可玩”……5月14日，“曙师·

青蓝协作”学前组的十多位教师

相聚宁波市海曙区天悦幼儿园，

共同探讨园所文化的建设路径。
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