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职场中，一直有“金三银四”的
说法。三月的春季招聘会是应届生
求职黄金期，一方面毕业生临近毕
业，求职意愿强；另一方面，用人单
位节后扩招释放大量技术、管理类
岗位，需求人数多。宁波大学一直
以来高度重视毕业生就业工作，此
次春季首场综合性招聘会，是学校
促进毕业生高质量就业的重要举
措之一。

据宁波市十佳就业导师、宁
波大学学生处吴勤老师介绍，在
接下来的几个月，学校计划举办

一系列综合性、行业专场、地区专
场、实习专场等多层次、分类别的
招聘会，各类宣讲活动也已全面
启动。

“为了帮助学生更好就业，新
学期，宁波大学就业指导中心将面
向全体在校生继续开展一系列就
业指导活动，全方位赋能学生职业
发展。”吴勤向记者列举了部分活
动，比如，“访企拓岗”带给学生与
用人单位面对面接触的宝贵机会；

“就业风向标”走进重点行业重点
单位，领略专业性与前瞻性的行业

信息；“求职实验室”AI赋能，帮助
学生完善简历，训练面试能力，提
高就业竞争力……“通过构建多维
度就业服务矩阵，积极促进我校毕
业生实现早就业、就好业的目标，
为区域乃至国家经济高质量发展
持续注入新生力量。”

当天的招聘会持续至傍晚，不
少学生与企业达成初步意向。这场
供需对接不仅为学子搭建了面向
职场的通道，更折射出年轻一代在
理想与现实间的智慧抉择——既
要扎根当下，也不忘眺望远方。

本报讯（现代金报|甬派 记者 徐
徐 通讯员 韩文雄）3月5日是第62个
学雷锋纪念日，宁波高新区实验学校翔
云校区迎来了一位特殊嘉宾——全国
道德模范、“挡刀女孩”崔译文。她的故
事没有豪言壮语，却用最朴实的行动让
师生感受到：雷锋精神，就在平凡生活
的每一个选择中。

当天的讲座中，崔译文回忆了2019
年那个惊心动魄的夜晚。为了保护同
学，她毫不犹豫地挡在持刀歹徒面前，
身中数刀却依然坚持呼救，直到同学安
全脱险。当被问及“为什么会这么做”
时，她平静地说：“我只是做了应该做的
事。如果再来一次，我还会这么做。”这
句朴实的话，深深打动了在场的每一个
人。

501班周小沫同学说：“以前我觉得
学雷锋就是做一些小事，比如捡垃圾、
帮同学拿东西。但听了崔姐姐的故事，
我才明白，雷锋精神是一种发自内心的
责任感。”

此次活动不仅让高实的师生受益
匪浅，还通过直播形式与结对学校——
贵州省兴仁市河丰小学同步分享。河丰
小学教导主任陈子丽在直播结束后表
示：“崔译文的故事让我们深受感动，也
让我们看到雷锋精神跨越山海的力量。
这样的活动不仅拉近了两校的距离，也
让我们的学生感受到榜样的力量，激励
他们从小树立正确的价值观。”

宁波高新区实验学校校长舒孝翠
说：“崔译文的故事让我们看到，雷锋精
神并不是高高在上的口号，而是体现在
日常生活中的点滴行动。她的勇敢和无
私让学生们明白，每个人都可以通过自
己的行动去影响他人、温暖社会。”

4100多名学生参加，宁波大学首场春季招聘会

毕业生：薪资是底线
单位HR：能力是核心

据统计，本次招聘会中，本科
毕业生岗位的平均年薪为10万
元，硕士略有提升。其中，一家企业
的“科研项目管理工程师”岗位薪
资最高，开出了30万元的年薪以
吸引尖端人才。

记者现场采访了多名求职的
大学生，问到“期望薪资”时，大多
回答在月薪七千到八千这个区间。
除了薪资待遇，职业发展空间、企
业文化及工作生活平衡等方面，都
是学生求职时所看重的。

大四自动化专业的庄同学直
言：“薪资是底线，公司氛围也很重
要。管理层与员工关系融洽、团队
有活力，才能让我安心留下。”他告
诉记者，已经向一家宁波的公司投
出简历，作为宁波人，他希望能留
在宁波工作。

这一观点得到不少学生的支

持。多名宁波本地学生表示，“非本
地企业不考虑，除非岗位特别优
越。因为家在宁波，就不需要考虑
房租，也能省一笔钱呢。”

此外，晋升空间也是学生求职
时非常关注的因素。信息管理专业
的一名大四学生告诉记者，第一份
劳动合同对应届生而言特别关键，
他希望所签的公司能搭建清晰的
晋升通道和成长支持体系，让他在
公司有长远的发展。

当然，也有不少学生有较为灵
活的求职策略。英语专业的赵同学
已向教培、外贸行业投递简历，同
时尝试综合类岗位。“钱多事少离
家近，能占一样就行！”她笑称，“但
首要目标是先拿到offer。”

法学专业夏同学来自浙江师
范大学，就读大四，在网上看到招
聘会信息后，她主动前来求职，“我

想找一个双休的工作，期望的薪资
在6千元左右。如果有更多自由时
间，我也愿意放低对薪资的要求。”

艺术设计专业的王同学去年
研究生毕业，因为家住宁波，所以
看到母校举行春招，便前来应聘。
被问及为何毕业后没有马上工作，
她坦言，虽然毕业后有参加过实
习，但主要精力放在考编上，“考编
竞争太激烈了，所以在半年空窗期
后，决定务实求职。”

以王同学为代表的这一群体
的加入，也折射出当前就业市场的
多元选择。“我比较看重双休，不想
去有‘加班文化’的公司。倒不是不
愿意努力工作，而是希望努力与回
报成正比。如果自己的努力能被看
到，加班能有相应的回报，那也可
以考虑。”王同学说。

在利时集团的招聘展位前，一
名学生在HR的要求下朗读英语
文章。该单位招聘经理、宁波大学
职业规划特聘导师吴燕娜表示，
非常看重求职者的专业素养与岗
位的匹配度，“比如外贸岗位需要
有流利的英语口语和书写能力，
研发岗位则需要有专业的技术技
能。”

面对“学历是否决定薪资”的

疑问，多家企业HR给出否定答
案。不少企业表示，学历背景仅是

“敲门砖”，专业实践能力与岗位匹
配度才是决定薪资待遇的核心。

本科生和硕士生的薪资待遇
差别大吗？吴燕娜坦言，不是很大，
大概差距在1000元左右，“每个新
人进入公司，都要经过一个带教的
过程。公司的培养模式不会有特别
大的区别，主要还是看个人能力和

潜能。持续学习能力与职业潜力比
‘一考定终身’的高分更具长期价
值。”

从HR的整体反馈来看，企业
更倾向专业扎实、抗压素质好及具
备跨学科能力的毕业生。“文
科＋”“工科＋”的复合型人才会受
到大多数企业的青睐，会一门专业
技能或同时具有外语能力和专业
能力的学生则更受欢迎。

毕业生求职看重什么？
“薪资是底线，公司氛围也很重要”

本报讯（现代金报|甬派 记者 樊
莹 通讯员 俞青清）3月5日，余姚市小
曹娥镇初级中学举办了一场特别的活
动——学校膳食家长监督委员会成立
仪式，20位家长受聘成为学校首批膳食
监督员。

“上岗”第一天，家长监督员们深入
学校食堂后厨，全方位了解自助餐食材
从采购源头到处理、烹饪的每一个环
节，仔细查看餐具的清洗与消毒流程。
他们还吃了一顿“校园餐”，沉浸式感受
孩子们的用餐日常。

今年春季学期，该校推行自助餐，
受到学生广泛欢迎。自助餐每顿有八个
菜品供学生选择，荤素搭配，此外还有
水果、牛奶。

如何让学生餐真正成为家长放心、
学生安心的优质餐食呢？学校决定成立
膳食监督家长委员会。经过层层筛选的
首批20位家长监督员中，每班至少有一
位家长代表。当天的成立仪式上，膳监
会成员还选举出了1名主任和2名副主
任，膳监会成员任期一学年，任期届满
后重新选举。

据介绍，家长监督员们接下来将不
定期对学校膳食的经营管理、采购流
程、食品安全把控、从业人员管理以及
财务管理等各个环节进行监督检查，全
面排查潜在的风险隐患。同时，他们还
将与学校一同精心制定营养菜谱，及时
向学校食堂管理领导小组反馈监督检
查中发现的问题，并督促整改。

“挡刀女孩”崔译文
进校传递雷锋精神

学校自助餐怎么样
请家长们来监督

用人单位看重什么？
学历是“敲门砖”，专业实践能力是核心

助力学生就业
宁大将举办一系列招聘会

3 月 5 日，2025 年宁波大学春

季首场综合性招聘会火热举行，金

田铜业、利时集团、海天塑机、宁波

银行等百余家优质企事业单位，携

2600余个岗位入校广纳人才，涵盖

金融贸易、教育文化、信息技术、跨

境电商等多个领域。

本次招聘会以服务大三、大四以

及研二、研三的学生为核心，到场参

会学生4100多人。不少学生手持简

历与企业代表深入交流，透露出新一

代求职者对职业发展的多元诉求。

□现代金报|甬派
记者 林桦/文 张培坚/摄
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招聘会一角。


