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高校
周刊
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上午9点，招聘会上人头攒动，
250多家用人单位鳞次栉比在400
米的田径场上一个个排开。这些企
业大多来自杭州、苏州、南京等长三
角地区，月薪多在6000元以上，岗
位涉及药物研发员、质监员、化验
员、医药代表、中药调剂等。

相较于前两年，今年不少企业
拿出更多优质岗位提供给本科生，
很多岗位年薪10万元起步，还有企
业开出“13薪”“16薪”。除了薪酬，
企业也为毕业生提供良好的职场环
境与晋升通道。

浙江药科职业大学2021年“升
本”后，2022年首次招收本科生。
2024年该校首届本科生就业工作
迎来“开门红”，专科毕业生升学率
位居全省高职院校前列，显示了职
业教育的蓬勃生机。1947名 2024

届毕业生中，311人升学深造，12人
应征入伍，5人参加国家“两项计
划”前往新疆、西藏等地，更多毕业
生通过创业就业实现人生价值、服
务社会发展。

为推动毕业生高质量就业，学
校一方面落实就业工作党政同责，

“学校-职能部门-学院”三级联动，
出台“十一条举措”，实行“就业工作
五张清单”等制度；另一方面开展校
领导和二级学院、专业负责人访企
拓岗，多渠道拓展就业机会。

当天的这场大型专场招聘会，
是2025届毕业生的“求职实操课”。
他们精心准备，希望找到好工作。浙
药大制药工程专业本科生陈同学心
仪温州一家制药公司，他应聘的研
发技术岗，年薪12万元起步，如果
能力出众，薪酬还要多，陈同学很想

闯一闯。
从用人单位来看，当天的招聘

会吸引了8000余名准毕业生进场，
为用人单位提供了充足的人才。记
者观察发现，好企业、大平台、优质
岗位前大排长龙，不愁招不到人。还
有不少企业两个小时面试50多人，
桌上一摞简历。

火爆的招聘会现场，让学校的
老师们倍感欣慰。

“就业率不能代表教育的全部，
但职业本科刚刚起步，就业率影响
职业本科的未来，以及社会对职业
本科的评价。”浙江药科职业大学党
委书记陈厥祥介绍，浙药大2024届
本科毕业生就业率位居全省前列。
毕业生高质量充分就业，证实了职
业本科办学模式存在的价值和意
义。

宁财院多举措
助力女大学生就业

本报讯（现代金报|甬派 记者 王
冬晓 通讯员 王轶群 高欣）高校“秋
招”进入黄金期。近日，在宁波财经学
院女大学生专场招聘会上，大四女生
傅高杰怀揣简历，穿梭在各大企业的
招聘海报前。此前她已经收到了几家
企业面试的邀请，但是看到学校有面
向女大学生的专场招聘会，她还是想
来看看。

“学校很关心毕业生的就业问题。
从去年开始就定期邀请学长学姐和我
们交流就业升学经验，还会邀请礼仪
教师对我们进行求职面试礼仪指导和
模拟面试，这些对我找工作很有帮
助。”傅高杰说。

财富管理专业的大四女生蒋逸弈
则是陪朋友过来参加招聘会的。尽管
尚未毕业，但她已经找好了和自己专
业相关的工作。得益于大学期间扎实
的专业学习和校企双方的“订单式”培
养，她的工作早早有了着落。

招聘会现场设置了面向女大学生
的就业创业指导，为求职者进行“一对
一”现场精准服务。此前，学校妇联组
织专家和学校简历制作大赛第一名的
学生，对女大学生们的简历提供修改
和优化的建议，帮助她们更好地展示
自己的优势和特长。

“这是我们妇联积极响应国家促
进女性就业政策的重要举措，通过搭
建精准对接平台，帮助女大学生拓宽
就业渠道，提升就业竞争力，同时也为
企业输送更多优秀的女性人才，共同
推动社会和谐与经济发展。”宁波财经
学院妇联负责人金晓曾说，除了女大
学生专场招聘会，校妇联还整合校内
外资源，开展了一系列就业创业能力
提升项目。

浙江药科职业大学专场招聘会

专业匹配度高 优质岗位多

招聘会现场。学校供图

参会企业 250 余家，

线上线下提供岗位 7000

余个，其中不乏正大天晴

药业、石药集团、齐鲁制

药、上药控股等知名药

企。11 月 24 日，浙江药科

职业大学 2025 届毕业生

就业专场招聘会举行，这

是面向医药、医疗器械、

食品、化妆品和商贸行业

的专场招聘会。

□现代金报 | 甬派 记者 王冬晓

“前阵子才向图书馆提交的
购书申请，没想到这次那么快就
能借阅到。期末的论文有着落
了！”刚刚拿到新书的国际传播
学专业大二学生若凡是第一批
受益者。她开心地表示，图书馆
的这个变化极大地促进了自己
的学业效率。

图书馆工作人员介绍，
根据全校师生的学术需求，
宁诺图书馆每年的新书采购
总量约为 3.5 万册，其中 95%
为外文书籍，包含英语、法
语、韩语、西班牙语等不同语
种。新书到馆后，需要经历验
收、编目、物理加工等一系列
环节。

在过去，通常将一本新书
“上架”所花费的时间约为20个
工作日。也就是说，当一名学生

提出采购某本书籍的需求，待新
书运输到馆后仍需再等待一个
月左右才能借阅到这本书。

如今，新部署的“智能图书
采编加工系统”彻底改变了这
一现状。该系统集成了机械臂、
空压机、工业相机、光电传感器
等多套先进模块，同时结合语
言大模型技术和云端算力，能
够在无人值守的情况下批量完
成对图书的订单验收、ISBN号
码扫描、图像及文字识别和提
取、自动翻页及盖馆藏章、
RFID电子标签粘贴、索书号标
签粘贴等多项任务，将处理一
本新书的时间缩短至最快 44
秒。这意味着新书到馆后的当
天便有望交付至学校师生手
中，实现“当日入馆、当日借阅”
的目标。

从20天缩短为44秒
这一采分编流程，宁诺图书馆是全国高校中的“第一”

11月27日，宁波诺丁汉大学（简称“宁诺”）图书馆引

进的“智能图书采编加工系统”正式投入使用，通过整合人

工智能与工业自动化技术，将此前需要20个工作日完成

的新书处理时间缩短至44秒，为师生获取前沿知识架设

了一条“高速通道”。此举彻底革新了图书馆传统的采分编

流程，也让宁诺成为全国首个运用该智能技术的高校。

□现代金报 | 甬派 记者 李臻 通讯员 蔡骏

宁诺图书馆馆长闫春梅表示，学校一
直走在数字化的前沿，乘着人工智能的发
展浪潮不断前进。

“宁诺图书馆通过落地智能知识管理
与服务系统、多学科科研评价体系以及数
字化教学支持等举措，实现了资源的高效
管理和服务的不断优化。我们运用业界先
进技术从多个维度赋能全校师生的科研
和学业，为他们创造丰富、互动、便捷的学
术环境。这不仅提升了图书馆的服务水
平，也促进了校园数字化的转型和发展。”

她还表示，通过数字化转型，可将员工从
机械的重复性工作中释放出来，并投入到
更具创造性和高附加值的工作中，例如深
化业务合作、拓展文化交流等。在提高效
率的同时推动人文关怀，让每位员工的价
值得到最大化体现。

随着“智能图书采编加工系统”的正式
启用，图书馆还计划丰富书籍的预览内容，
通过增加目录、前言、摘要等信息，让用户
更加精准、高效地查找亟须的知识和答案，
进一步提升全校师生的科研和学业效率。

新书可以“当日入馆、当日借阅”

智能系统在处理新书。

把图书馆员从“机械工作”中释放出来


