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“同频共振”是家长会的正确打开方式

用技能
带更多贫困学子
走出大山

“在甬求学的三年，我习得
一技之长，还在这里找到一份
稳定且有成长空间的工作。我
对自己的未来充满信心。”11月
12日，以东西部协作和定点帮
扶为背景的“甬凉职教故事会”
主题论坛拉开帷幕。来自四川
省凉山州甘洛县的甲拉子达一
番饱含真情的发言，引来台下
一片掌声。

（11月15日《现代金报》）

宁波牵手四川省凉山州，
如果说选派精英教师赴凉山
支教，是教育帮扶“走出去”，
那么，宁波职校面向凉山孩子
招生，则是“请进来”，让凉山
孩子共享优质教育资源。

就业是民生之本，对贫困
家庭尤甚。就业一人，脱贫一
家，提高贫困地区孩子的就业
技能，增强脱贫致富能力，是
巩固脱贫攻坚成果的有效途
径。宁波面向凉山孩子，培养
技能人才的意义也在这里。

这几年，职业教育的价值
日益显示，越来越被社会认
同。许多职校通过校企合作，
产教融合，开展系列社会实践
活动，定期安排学生到企业进
行实践和实习，开通实习、就
业的“绿色通道”，为学生早就
业、就好业驶上“快车道”。像
甲拉子达是奉化区职业教育
中心学校毕业生，在宁波三
年，不仅学到汽修等相关知识
和技能，也打开视野，经历许
多难忘的“第一次”。毕业后，
他很快被奉化一家 4S 店聘用，
目前处在试用期。

技能人才对口培养是教
育帮扶的深化，很大程度上，
其一揽子解决了贫困地区孩
子就学、就业问题。让它走深
走实，要坚持企业提出需求、
地方政府组织输送、学校定向
培 养 的 办 学 方 向 ，构 建“ 共
生、共享、共赢”的校企命运
共同体，使掌握一技之长的大
山里孩子，实现精彩人生。期
待越来越多的职业教育，助力
一个又一个贫困学子走出大
山，帮助一个又一个家庭摆脱
贫困。

凌波

学期已过半，各学校陆续要进
行家长会了。召开家长会是中小学
的常规工作，然而现实中通过家长
会使家长与学校实现科学同频的效
果并不理想。长期以来，不少学校在
对自身与家庭和社会关系的认知上
仍有一些误区，如认为家长和社会
在育人职责上只是服从学校安排、
满足学校需求，没有真正把家长当
成教育的“合伙人”，使家长会容易
在开展过程中忽略了家长的参与
性，或是以高压式、单向度的交流方
式加剧家长对家长会的负面印象甚
至恐惧心理。

那么，什么样的家长会才是家
长们所需要的？家长会怎样开才有
效？家长会难道仅仅承担一个“汇
报”、让家长们“知晓”或安排任务的
功能？这些问题，值得我们深思。

首先，要弄清楚家长们最需要
什么。当前，随着“家委会”、家校联
系本、班级联系群、微信群等家校联
系方式的建立，学校与家庭的联系
更加紧密，学校管理与班级管理的
透明度越来越高，“汇报”的必要性

大大削弱。家长们最渴望知道的是
孩子问题背后的“症结”和解决问题
的具体办法。

其次，我们要弄清楚召开家长
会的目的是什么。家长会的主要目
的，是老师和家长找个时间会面，双
方就共同爱护的人——孩子，发现
问题、分析问题、解决问题，帮助孩
子找到努力的方向和动力，是“为获
得家长的支持与配合”。因此，家长
会要关注个体、多谈合作。新生入学
之初，学校可以建立每个学生的成
长档案袋，帮助教师深入了解每个
学生和其家庭的情况。在后续的家
长会上，教师除了从整体层面谈问
题、谈思路，还应注意个体差异，可
适当对在某方面有进步或表现突出
的学生进行鼓励或表扬，对有问题
的学生情况可以私下再和家长交
流，一方面避免泛泛而谈，另一方面
也让家长看到老师对每个学生个体
的关注。要融入情感，缓解焦虑，多
与家长共情、换位思考，引导和帮助
家长树立积极正向的育人观。

再次，家长会形式是可以多样

的。家长们是最关注孩子的教育的，
然而，面对孩子的问题往往束手无
策，不明白该从哪里做起……所以，
家长会可以无定式，可开成报告式
的，将家庭教育理论和具体的教育
案例、教育方法有机结合，深入浅出
地向家长们作介绍，以统一思想，提
高认识；也可以开成问答或讨论的
形式，事先通知家长准备好要咨询
的问题或教育中的困惑并在会前提
交给老师，然后选择共性的问题从
教育理论的高度予以解答，也可以
展开讨论（这类形式的会议分类分
批开效果会好一些）；也可以是案例
分析式的，列举典型的家庭教育案
例，从理论的高度分析成败的原因
……

最后，家长会也不一定只有家
校双方参与，学校也可以引入社会
资源，如邀请学校所在社区参与协
同育人的探讨，或邀请专家为家长
作家庭教育讲座，或邀请专业机构
为家长提供相关咨询等，充分利用
家长会的互动平台促进各方的协同
合作。 陆青春（宁波市名师）

近段时间以来，网上有关儿童
陪伴师的内容逐渐增多。有些是培
训机构以高薪聘请儿童陪伴师，开
出的薪资大多在10000元至40000
元之间，甚至“上不封顶”，在职位详
情中往往有“可全英语交流”“名校/
留学背景”“教育相关专业”等关键
词，个别也需要会开车、有“特殊教
育经验”。有些则是家长关于儿童陪
伴师的“需求帖”和部分求职者的

“避雷吐槽帖”。
（11月14日《法治日报》）

对于“儿童成长陪伴师”这一职
业，虽然目前尚无权威论述和标准
定义，但已经成为各大网络招聘平
台的“新宠”，其职业化现象，值得全
社会关注。

孩子健康快乐成长，的确需要
高质量的成长陪伴。但现实情况
是：一些家长家庭教育知识、能力
及主动性缺失，又没有时间保障，
还存在学业辅导与精神抚育能力

短板，根本无法为孩子提供高质量
的成长陪伴。

从业界职位描述来看，薪资高
到“上不封顶”，能力强到“可全英语
交流”“名校/留学背景”“教育相关
专业”，业务涵盖生活照料、学业辅
导、设计亲子活动、提供家庭心理服
务、制定成长规划等，“儿童心理陪
伴师”可谓“无所不能”，自然倍受家
长青睐。

但是，可以肯定的是，无论如何
“全能”何等“神奇”，“儿童成长陪伴
师”都还是“自由”市场行为，永远不
能“装”出父母的感觉，也不能“演”
出家长的成长陪伴，父母的情感陪
伴优势是“儿童成长陪伴师”永远翻
不过去的“山”。

把孩子成长陪伴让位于“儿童
成长陪伴师”，虽然能够缓解自己的
家庭教育焦虑，但极有可能让孩子
成为“流水线产品”，存在复制成“别
人家孩子”的风险。这样的育儿“外
包”不但不利于孩子的个性化成长，

还会对亲子关系带来难以愈合的
“硬伤”。

因此，对于孩子成长陪伴，家长
更应该积极承担家庭教育的责任，
平衡好工作和生活，合理分配时间
和精力，留足孩子成长陪伴的身心
空间，给孩子有效的情感精神陪伴。
要强化亲子交流互动，倾听成长的
声音，抚摸律动的生命，实现亲子相
长。要减轻孩子家庭作业负担，做好
孩子校外培训“加减法”，提高成长
陪伴“纯净度”。还要关注孩子学业
进步与精神成长，体恤孩子的青春
烦恼与成长困惑，为孩子成长释疑
解惑、鼓劲加油，共享孩子的高光时
刻与精彩瞬间。

总之，育儿是最重要的工作，
陪伴是最优质的教育。更新育儿
观念，补齐育儿短板，增强陪伴自
信，强化担当作为，每位家长都能
成为孩子最优秀的“儿童成长陪
伴师”。

吕建（作者系安徽省督学）

教师来信

育儿
不要“外包”


