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教师
周刊

海曙区教育局党委副书记、副
局长於宏华给新教师上了“入职第
一课”。他提出专业素养是站稳三
尺讲台的立身之本，班主任工作是
教师成长的必由之路。同时，希望
新入职教师能珍视教师这一岗位，
向下扎根，向上成长，为海曙教育
贡献力量。

2023届的 7位新教师代表以
“教师的初心”为主题，根据各自一
年的实践工作经验，给新教师们讲
述了关于如何建立良好的师生关
系、如何看见并关爱每一名学生等
方面的教育故事，并从学科教学、班
级管理到职业发展、多媒体技术应

用等方面把宝贵的经验分享给新入
职的老师们。

海曙区教师进修学校老师叶
瑜为新教师作了《遇见 AI，拥抱
AI》主题分享，介绍了关于AI 的
相关知识、AI的发展前景、AI伙
伴的技能以及打造教师AI伙伴的
操作实例，让新教师能与时同行，
拥抱AI，实现“教师有助教，学生
有伙伴”。

海曙区教师进修学校老师杨晓
红介绍了海曙教育的特色品牌——

“曙师HUI”，用特色鲜明的教师发
展工程引领新任教师发展，助力青
年教师在职业的起点找准方向。

培训现场。

海曙179名新教师开启“成长营”
为促进新入职教师尽快适应角色转换，提升专业素质和育

人能力，让新教师在职业生涯开好头、起好步，近日，海曙区教育

局开展“三尺讲台守初心，四季耕耘育桃李”2024年新教师入职

培训，首次集中培训在宁波市爱菊艺术学校举行。

据了解，海曙今年参加新入职培训的教师为179名，培训将

历时一年，共计180学时。
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宁波市学科骨干林昔娜和宁波
市教坛新秀、海曙区骨干班主任宋怡
将一路走来的教育情怀和教育智慧
娓娓道来，给新教师积蓄教育力量。
林昔娜向新教师提出三点建议，蓄势
待发，谦逊好学和动态平衡。宋怡认
为教育没有标准答案，要智慧地切
入，理性和感性共融。

海曙区教坛新秀陈雨琼、陆唯巍
和任忆馨在分享的过程中，提到了几
个相同的关键词：“主动”——新任教
师要主动学习向下扎根，主动参赛向

上生长；“信心”——新任教师的起点
是挑战与困惑并存，要相信自己相信
学生；“用心”——以心换心，以爱换
爱，和学生结成亲密的统一体。

宁波市名班主任高海军，带来主
题为“指向专业化的班主任工作之
路”的课程分享。高海军开篇提问，

“你愿不愿意做班主任”和“愿不愿意
一辈子做班主任”，在每位新教师心
中种下一颗班主任的种子。他勉励新
教师，要懂得未雨绸缪，学会用管理
的艺术应对问题。

向下扎根，向上成长
“入职第一课”这样要求

名师组团倾囊相授B
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“当我站上了讲台，逐渐发现，教
育不仅仅是一份事业，更像是一幅充
满美丽与希望的画卷。”接受了七年
高等教育，终于能如愿以偿成为一名
人民教师，新教师胡锦生对未来的教
育事业满怀期待。

胡锦生，南京师范大学研究生毕
业，今年通过“鄞德未来”储备人才招
聘进入鄞州教育系统，成为鄞州外国
语中学的一名数学老师。

“在我入职的这段时间里，我深切
地感受到学校对新教师的关怀。无论
是在教学方法的培训，还是在职业发
展的规划上，鄞州教育都给予我们新

教师极大的帮助和支持。”胡锦生说，
有力的支持体系不仅让他感受到安心
和踏实，也让他更有信心在这里长远
发展，扎根教育事业。

鄞州历来重视教师队伍建设，近
五年，通过名师领航工程，不断强化
名优教师梯队，“鄞德未来”储备人
才招聘自主培养了正高级教师 22
人、省特级教师 10 人、市名校长 9
人、市名师骨干44人、省市教坛新秀
119人。2024年，鄞州区招录的在编
教师均具有本科学历，其中研究生学
历超过30%，包含1名华东师范大学
博士研究生。

名师组团倾囊相授
鄞州450余名新教师上好“第一课”

8月22日，鄞州区2024年新教师入职培训在鄞州区实验中学

沧海路校区举行，全区新招聘的450余名教师将在这里接受为期

3天的岗前集中培训。

本次培训聘请了18名区内外优秀教育管理者、教研员、一线

优秀教师担任授课讲师。鄞州区教育局党委书记、局长姚平达给

全体新教师带来了“上岗第一课”。

据介绍，此次培训聘请了18
名区内外优秀教育管理者、教研
员、一线优秀教师担任授课讲
师，培训内容包含师德师风与敬
业精神、教育教学与班级管理、
教师沟通力指导、安全救护与心
理健康等。无论是培训的形式还
是内容，都让新教师们感到耳目
一新。

在培训第一天，宁波市名班
主任、宁波市第七中学教师林琼
媛分享了从教13年的教学心得。
林琼媛提醒新教师，不仅要做好
充分的备课准备，做好对整个课
堂负责的准备，还要做好终身学
习的准备。鄞州区中小学成长指
导中心负责人郑聪丽以“走好导
师每一步，看见每一个学生”为
主题，从新教师的心理调适、孩
子常见心理问题的识别与干预、
班主任沟通力指导等方面进行

面授。
林琼媛说：“我们常喜欢说上

岸，在座的每一位老师都已经成
功‘上岸’。但‘岸’远不是人生的
终点，它只是我们一个新的出发
点。向老教师学习，他们就像是一
座无穷的宝藏，将经验与一生教
学的精华倾囊相授；向同龄人学
习，小伙伴的力量无穷大，总会在
不经意间、在不同的领域给你以
启发；向学生学习，不要小看孩子
们的想象力，他们的世界有太多
值得我们学习的方面。”

据了解，鄞州对新教师入职
第一年的培训考核已坚持了二十
多年，除了集中面授，还有混合培
训、分组研讨、案例分析、救护实
践等形式，旨在通过入职培训强
化思想政治引领、加强师德师风
建设、夯实教育教学基础、提升教
书育人能力。
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建设教育强国，教师队伍是
“定盘星”。鄞州区教育局党委书
记、局长姚平达在“入职第一课”
中提出新教师要保持三个“认
同”，认同鄞州、认同鄞州教育、认
同教师身份；保持三个“热爱”，爱
岗、爱生、爱己；保持三个“进取”，
在品行示范上积极进取；在精进
业务上积极进取；在逐梦未来中
积极进取。

他对新教师们说道：“教师是
教育高质量发展的第一资源，是
人才队伍建设的重要保障。不要

觉得自己只是一名普通的教师，
强国梦、复兴梦离你们很远，其实
作为教师，你培养的是社会主义
事业的接班人，是各行各业的人
才。对广大教师而言，不可能人人
都成为教育家，但人人都可以走
在成为教育家的路上！”

姚平达强调，鄞州教育会为
每一位鄞州教育人提供足够大的
舞台，足够高的平台，希望鄞州教
师能把弘扬“教育家精神”作为一
种理想信念，化为责任与担当，从

“成就小我”，迈向“实现大我”。

骨干教师组团“传帮带”

书记的“上岗第一课”C“如愿以偿站上讲台”A

新教师入职宣誓新教师入职宣誓。。


