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热点追评

今日金评

本埠声音

以毕设为媒引才
是双赢

漫画 严勇杰

教师进企：校企合作正确的打开方式

“‘囱中的纸巾’设计灵感来自
古镇的青砖黛瓦房，纸巾从烟囱口
抽取，仿若炊烟袅袅。‘桥下的流线’
理线器让桌面杂乱的电线从桥下穿
过，呈现小桥流水人家……”6月20
日，在宁海前童古镇，来自安徽省黄
山学院的大学生郭康平绘声绘色地

“路演”他的毕业设计选题《体验设
计视阈下的江南古镇文创产品设计
研究》，选题“主角”便是前童古镇。

（7月2日《浙江日报》）

县域作为城乡连结点，是统筹
推进城乡融合发展的重要纽带，也
是县域经济发展的基础。人才不仅
是推动县域经济社会高质量发展的
核心资源，更是县域活力的源泉。得
青年者得发展，已经成为各地共识。

近几年，各地为吸引人才，纷纷
使出“抢人”的大招。县域与城市相
比，在区位条件、公共服务等方面都
不具备优势，吸引人才没有天然的
竞争力，必须有自己个性化、精细化
的妙招，宁海以毕业设计为载体引
才招才，可谓是一手好棋。以“联合
毕业设计”为载体，将高校青年源源
不断引向本地，这一招显然比提供
住房、育儿、入学、就医等公共服务，
走在更前面。在大学生做毕业设计
时，就向他们抛出橄榄枝，跳入他们
的视野，以此来认识宁海、爱上宁
海。据统计，2019年至2022年，宁海
新增大学生就业人数实现翻番，年
均增幅超 40%。2023 年新引进大学
生1.45万人，较2022年增长26%。这
组数据显示了宁海引育人才的强劲
势头。

毕业设计是大学生毕业前开展
的一项总结性独立作业，旨在检验
大学生综合运用所学理论、知识和
技能，解决实际问题的能力。毕业设
计有很强的应用性，由各行各业出
题，全国大学生“接招”，到宁海来实
地开题、答题，是宁海以毕业设计为
载体引才招才的设想。3年来，已吸
引全国171所高校的千余名大学生
奔赴宁海，诞生了456个作品。一方
面，引导大学毕业生以当地经济社
会发展的现实需求为题，走出校园，
将毕业设计写在大地上，融入时代
和社会，真题真做。另一方面，抓住
了大学毕业生成长的关键节点，“搭
台子、架梯子、铺路子”，允许试错、
宽容失败，给予认同感，最大限度激
活了他们的创新创造活力。这样，县
城和大学生就可能形成共振，实现
双向奔赴。

县城故事多，它或许没有大的
平台，没有一掷千金的引才实力，但
可以给初出茅庐的青年人才提供试
炼沃土，每个年轻人都有可能成为

“故事”的主角。 凌波

今年6月，第二届宁波市中职
院校专业课教师企业实践活动启
动，近一个月的时间里，一批批中
职专业教师组团式赴企业实践。在
这些教师中，既有年轻教师，又有
骨干教师，还有教龄超过30年的老
教师。

（7月2日《现代金报》）

“校企合作”一直是职业教育
的热词，也是职业教育对接产业需
求的关键。但长期以来，很多校企
合作都聚焦于学生去企业学习。例
如，把学校搬到工厂、把课堂搬到
车间，但这种模式的校企合作普遍
存在“校热企冷”的现象。为什么会
出现这样的情况呢？因为企业必须
营利，而学生去企业上课不仅难以
给企业带来利润，很可能还会占用
企业的资源，所以，企业对校企合
作热情不高。

高质量的职业教育离不开高
质量的校企合作，而高质量的校企
合作，一定是学校与企业间的双向
奔赴，其中，教师深度参与企业的

技术研发及生产销售的全过程，对
校企合作的深入开展，意义特别重
大。

例如：来自宁波 5 所中职学校
的7名物流专业骨干教师，深入宁
波顺圆物流有限公司的客服部、订
舱部、航线部、销售部等各个部门
进行岗位实践，通过实际操作掌握
物流企业的全部运作流程，明确岗
位要求。老师们有了这样的经历，
深刻了解了物流行业的真实运作
情况和企业对员工的期望，就能更
有针对性地进行专业课教学。

在校企合作的过程中，要想让
学生在企业里学得更好，首先要让
教师进企业。教师进企业并非仅仅
是“去了”那么简单，还应把自己看
成企业的一分子，基于项目，让自
己成为企业的技术人才，并在为企
业服务的过程中研究如何进行技
能人才的培养。

例如，了解企业的前沿技术，
刻苦钻研技术，并与企业技术人才
一起进行技术研发，让自己成为企
业里的技术骨干，在为企业做贡献

的同时，将企业文化及技术发展情
况带回学校，并根据企业对人才的
需求研发课程。另外，还要根据企
业的生产与经营流程，进一步做好
订单式培养，根据培养目标对专业
课教材进行校本化研发；对于教学
中的难点，可聘请企业技术人才到
校一起研究如何突破难点。

当教师进企业成为一项常态
化的工作，可极大拓展教学资源，
对于技能水平较为突出的学生，可
以让他们与老师一起进企业，让他
们提前参与企业的生产经营及技
术研发，有助于学生技术素养的培
养。

教师进企业不是教师个人的
行为，学校层面应与企业建立长久
的合作关系，建立健全体制机制，
让学校与企业之间形成你中有我、
我中有你的合作与依存关系。同
时，企业的技术人才也应承担学校
的教学任务，在人才的双向奔赴
中，把教师进企业这项工作做优。

苏银成

自 2019 年国家开展本科层次
职业教育试点以来，职业本科院校
队伍日益壮大，职业院校“扎堆”升
本的趋势逐渐显现，越来越多的职
业院校参与到升本大军中来。

职校“扎堆”升本，这既符合职
业院校自身发展需要，又契合了产
业转型升级推动经济社会高质量
发展的迫切需要，还能够满足大学
毕业生实现更高质量更充分就业
愿望的客观需求，一举多得。

但是，职校“扎堆”升本不能忘
本，升格不能“变质”，坚持职业教
育办学方向不动摇，不能偏离了职
业教育的办学定位。不论是高职院

校，还是本科职校，在本质上均属
于高等职业教育，决定了职校升本
之后仍然必须坚持走职业教育之
路，保持职业教育属性和特色，以
学生就业为导向，不能改走普通本
科院校之路。

因此，职校“扎堆”升本，应当
立足于满足经济社会发展对高层
次技术技能人才的需求要求，为产
业转型升级提供有力的智力支持，
不能只想着升格升级和乘机扩大
办学规模。这就要求职业本科院校
在专业设置、招生规模、师资力量
配置等方面严格遵循高等职业教
育办学规律、人才培养定位和基本

培养路径，要把更多的精力和经费
投放在特色学科建设、“双师型”教
师队伍建设上，丰富教学资源，进
一步深化产教融合、校企合作，有
效提升职业教育教学质量和水平，
真正为社会培养更多可以适应日
新月异的产业发展需要、能够解决
行业企业一线遇到的技术难题、能
为经济社会高质量发展增值赋能
的毕业生，增强毕业生的就业竞争
力。这也是让本科职校获得家长、
学生、用人单位、社会各界认可，以
及扭转社会对职业教育歧视的关
键所在。

张立美

职校“升本”
但不能忘本

某地再添一所职业本
科，今年某些高职学校有望
升本……近日，教育部发布
的全国普通高等学校名单显
示，我国职业技术大学数量
已达到51所，今年是职业本
科学校设置数量最多的一
年，共18所。

（7月3日《工人日报》）


