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教师
周刊

个展，一般是指个人作品（多为
书法、绘画、雕塑等）展览。而班级多
元个展是包含常规艺术作品展之外
的更多儿童个性化的主题展。

关注每一个孩子，给每一个班级
成员量身定制一个只属于他们自己
的“个性化展示方式”，对于教师与家
长促进家校共育，提升每一个孩子的
校园幸福感与个人成就感，从而提高
他们的自信心具有十分积极的意义，
也是当下小学生迫切的心理需求。

（一）“书画个展”提升小学生学
习兴趣与自信心。

书画是小学生课内外比较感兴
趣的特长学习项目，重点关注个展图
文资料的多媒体制作与班级圈的线
上氛围营造，从而帮助学生感受到更
大的成就感，提升学习兴趣与自信
心。班级中原来坚持学习书画的小朋
友不多，但看到书画特长生每一两周
轮流个展后，许多孩子也跃跃欲试，
课内外学习与积累优秀作品的愿望

与积极性倍增，提前向老师预约班级
书画个展的孩子也就越来越多了。

（二）“读写个展”提升小学生读
写兴趣与自信心。

读写有很多有趣的方式，尤其是
“项目化”多学科融合的大教育背景
之下。如班级在开展的“自然笔记”
读写绘画交流活动，将优秀学生的
个性化观察日记布展，既鼓励了个
体，又促进了全体同学的交流与共
进。学校科技节时，孩子们通过学习
了解各种“动植物与人类的家”的作
用和构造，积极创意设计制作并在
科技节上完美展示，深受好评，孩子
们更获得了成长与成就感的双倍快
乐与自信。

（三）“劳技个展”提升小学生操
作能力与自信心。

通过“一人一技艺”的班级征集
令，鼓励学生主动学习一项自己喜欢
的劳动技能，坚持学出“小名堂”，秀
出“真技能”。特别是每年的寒暑假，

结合学校大队部的《告家长书》活动
倡议，孩子们在动手实践中不仅学习
了技能，增长了知识，更是在分享与
展示中获得许多夸赞，从而增强了自
信心，更加热爱生活，热爱学习。齐齐
是一位比较好动的男孩，中秋小长假
时和妈妈一起学习制作月饼，妈妈把
他制作的过程拍摄制作成小视频，还
将月饼包装好带来和同学老师一起
分享。分享会上，这个平时在班上缺
少存在感的孩子小脸蛋一直红扑扑
的，当所有孩子为他竖起大拇指并感
谢夸赞他分享的月饼时，他那闪闪发
光的双眼里满是骄傲与自信。

（四）“自定个展”提升小学生个
性发展与自信心。

每个孩子因先天与后天环境的
影响，都有属于自己的个性化多元密
码。为每一个孩子提供单属于他自己
的“个展”预订单，从而在“众星捧月”
般的一段日子里，让每个孩子都有成
为“月”的满足与自信。睿同学幼儿园

开始就喜欢拼搭乐高，也积累了好多
十分复杂而大型的乐高作品，班级开
展个展活动后，他积极申报要举办一
次乐高展。为此，他和妈妈一起整理
拍摄乐高作品，打印图片，制作视频，
个展时还面向全体同学介绍他拼搭
乐高的故事，受到全体同学由衷的喜
爱、羡慕与崇拜，很多同学纷纷向他
请教并想要拜他为师，还想和他成为
更好的朋友。原本课堂上还有些调皮
坐不住的睿同学自此开启了新篇章，
更自律更自信了。

奥斯特洛夫斯基说:“人的巨大
的力量就在这里——觉得自己是在
友好的集体里面。”“小组合作成长制
度”下丰富多彩的各类班级活动，激
励着每一个孩子将自己最具能量的
那一部分在班集体里展现，发现彼此
的美好，点赞彼此的优秀，感受彼此
的友善与热诚。然后，共同走向汇集
体能量之细水，扬自信航船之风帆的
美好境界。

汇集体细水 扬自信风帆
——班级活动背景下的小学生自信心培养策略

宁波高新区实验学校 毛小英

苏格拉底曾说：“一个人是否有成就只要看他是否具有自尊心和自信心两个条件。”自信心是相信

自己有能力实现目标的心理倾向，是推动人们进行活动的一种强大动力，也是人们完成活动的有力保

证，它是一种健康的心理状态。

当前许多专业机构调查研究发现，目前小学生自信心状况并不容乐观，大部分学生处于弱信心和

无信心状态，且随着年龄增长，有信心群体呈下降趋势。主要原因为：重知识轻行为的旧教学思想、重

禁锢轻民主的师生关系、重横向轻纵向的评价方法、重包办轻自主的家长观念等。如何有效改变现状

与提升小学生的自信心？改变观念，家校合作，开展切实有效的班级活动，发挥每一位班级成员的潜

能，给孩子创造更多获得成功体验的机会，是国内外专家普遍倡导的有效策略。

一、人人班干部制度，定位小学生自信新坐标

班干部不是个别同学的专利。多
元智能理论告诉我们，每一个孩子都
有自己的长处，扬长补短，孩子们就
能找到自我成长的最佳方向。皮格马
利翁效应更是告诉我们，教师对学生
形成的期望会使学生的学习成绩和
行为表现向符合该期望的方向发展。
教师以真诚的态度对待每一个孩子，
发现并给予其由衷的赞赏，从而调动
其积极性，促使其朝着自己所期望的
方向发展，这份期待或许就会成真。

（一）人人班干部制度，倡导“平
等合作学做事”。

让每一个孩子都有机会成为班
级的管理者，让每一个孩子都有机会
站到班级的正中央，被看见的同时更
是去发现，去发声，去确认自己也是
可以和其他同学一样做到自己想要
成为的样子的。而“班级无小事，人人
都做事”的人人班干部制度倡导的就
是民主合作与自律律人的做事精神，
孩子们在不同的班干部岗位上学会

合作，学会管理，学会坚持履行好自
己的职责，从而获得责任心与自信心
的同步发展，找到属于自己的独一无
二的班级坐标。

（二）“服务之星”评选，激励“互
评互助学自律”。

孩子们在“人人一分钟竞选上
岗，班主任岗位微调”的基础上，通过
榜样引领，老师手把手的程序与细节
指导，孩子们一般一两周就能上路，
一两个月就会慢慢有点小干部样子，

一学期后就会干得心应手了。班级每
个岗位都设有正副职位，孩子们在相
互协调与合作的同时还可以有相互
学习、督促与竞优的机会。班级每个
月都会开展互评互夸的“服务之星”
优秀班干部星级评价活动，学科组、
后勤组、体艺组、值日组，分组推荐，
组内自夸，全班投票，颁发证书，孩子
们在合作竞争中学会做事，学习管理
的同时，更激励自律，学会互助，遇见
更优秀的自己。

二、小组合作成长制，凝聚小学生自信新能量

塞利格曼《积极心理学》一书告
诉我们，良好积极的情绪可以帮助孩
子获得持续坚持做好一件事情的热
情，尤其是在良好的集体里面。成为
小组合作中能为团队做出贡献的成
员是孩子们持续积极上进的有效动
力。班级小组合作成长评价机制旨在
组织引领孩子们由个人角色进入到
小组合作的团队成员角色中，让个人
参与的每一项班级活动都赋予小组
与集体的团队价值，从而让成绩加
倍，快乐双倍。

为了实现各小组相对实力均衡，
而又有共同愿景，教师参照小组合作
科学分组法先竞选产生5—6位组
长，然后采用组长组阁制，实行“双向

互选”制度，确定“同组异质”“异组同
质”的小组成员，最后合理分工，做到
事事有人做，人人有岗位，并按一周
一小结、一月一奖励制度进行定期小
组积分评比，兑换心愿。为了给小组
创造更多的加分机会，师生和家长团
队都会积极寻找生活的灵感，组织有
意义的班级活动。

（一）给劳动运动与阅读成长一
个坚持的自信。

“双减”政策落地后，作业少了，
课余时间多了，借助家校联系手册的
记录与小组加分，每日坚持劳动、运
动、阅读与特长训练的同学都能为小
组加好多分，如果还坚持记录每日心
情或新闻动态的还可以再加分。加分

不是目的，目的是借集体的力量来帮
助孩子学会坚持，学会进取，学会为
了团队，做更好的自己。

（二）给语言积累与习作练笔一
个原创的自信。

低年级，师生一起写童话，每日
分享，点燃灵感，人手一册原创童话
集越写越生动有趣。

中年级，师生一起读儿童诗，背
儿童诗，写儿童诗，期末结束，学生的
第一本童诗集《诗“窍”一点通》预期
出炉。

高年级，师生一起读小古文，背
小古文，写小古文，然后分主题每周
在班级公众号中发表佳作，期末学生
的第一本文集《语迹——语言成长的

痕迹》如约人手一册。
这样的童年，每一天都充满自信

的光影。
（三）给亲子活动与劳动课程一

个参与的自信。
高年级时，班级创建了“秀厨艺”

班本劳动课程，家长自主报名排班，
每周四走进学校食堂，手把手指导孩
子们学厨艺，做美食，争当生活小能
手。秀完厨艺，秀习作，语文老师指导
写，数学老师指导公众号制作，一周
一期，期末，还可以编一本图文合集
《秀厨艺》。

小组合作成长制度下的班级活
动，为每一个孩子打开了更多的个性
之窗。

三、班级多元“个展”，探寻小学生自信新纬度
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