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热点追评

欢送凉山学子，继续助他们成长
今日金评

百姓话语

观念一变 择业路宽
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大约3年前，湖南人苏某某大
学毕业后，选择到象山发展，入职
一家公司。如今，他的工作已走上
正轨，接下来想在象山安家。一项
调查显示，超五成职场人愿意前往
小城市就业；求职者“下沉”趋势更
加明显，三线及以下城市的人才黏
性正在不断加强。

（据6月6日中工网）

在传统思想观念当中，大学毕
业生一般都会选择留在大城市，或
者是考政府部门，事业单位工作，
即便没有进这些单位，也最起码能
够进省市一级或大中型企业等单
位工作，选择去小县城，三线及以
下城市发展的并不是很多。

据报道，2024年高校应届毕业
生人数将达到 1179 万人，毕业生
数量再创新高，使得“就业难”被毕
业生、家长以及社会广泛关注。

从另一方面看，如今不少大学

毕业生手捧简历，南下北上，频繁
参加各类招聘会，目光总是紧盯机
关、名企等单位，不到万不得已绝
不考虑到基层、边远贫困地区去就
业。更有甚者，宁可在家待业，也不

“委屈”自己从事“不体面”的工作。
这种思想要不得。抱着“做大事”

“就高职”“留沿海”的老观念，必然
错失机遇，与社会和时代不合拍。

国内知名的智联招聘认为，
“就业难”并不是难在岗位的缺乏，
而是难在毕业生对未来方向、社会
需求的认知错位及缺乏自我了解
产生的迷茫。随着乡村振兴、民营
企业、第三产业等对大学生的吸收
能力和欢迎程度有增无减，二、三
线城市快速扩张对拓展市场的需
求日益增强，都为毕业生带来了职
业发展的机会。

上述所说，已有先例。如北京
女孩何晓萌，大学毕业后自己创
业。2008年，她成立了村里第一家

农民专业合作社，承包了村里 24
个大棚种植嫁接黄瓜，一年后净赚
24万元。目前，她把大棚承包数量
由24个增加到36个，是“北京营和
蔬菜种植专业合作社”法人代表兼
董事长。其实，类似的事例还有很
多。

笔者以为，作为大学毕业生应
该树立灵活务实的就业观念，工作
无高低贵贱之分，公务员是工作，
选择去县城工作，当农民，种菜，摆
水果摊也是工作，只要靠自己的双
手合法去赚钱都是值得尊重和无
上光荣的。再说，大学生包括研究
生，开擦鞋店的、办养猪场、当职业
农民的，都不乏发展成大事业的先
例。作为大学生，不妨树立灵活务
实的就业观念，眼睛不要只盯着上
面看，还要往“下”看，只要肯放下

“面子”，及时转变择业观念，那么，
就业的路子才会越走越宽。

徐曙光

又是一年毕业季。6月5日，宁
波市职教中心学校迎来了一场特
殊的仪式——首届凉山班学生毕
业典礼。在现场，师生共聚一堂，依
依话别，有学生情难自抑，抹起了
眼泪。 （6月7日《现代金报》）

开展东西部协作，是党中央着
眼推动区域协调发展、促进共同富
裕作出的重大决策。2021年，新一
轮东西部协作开始，相距千里的甬
凉两地喜结“连理”。参加仪式的这
10个学生，是宁波职教中心在东西
部协作中培养的首批凉山学子，他
们的毕业，可喜可贺，具有标志性
意义。

山海情深，天涯比邻。经过三
年学习，孩子们有的有了新的求学
目标，将继续新的求学之路；有的

通过实习转了正，走上新的工作岗
位；有的即将返回凉山，成为凉山
振兴队伍中的一员。他们，用勤学
苦练、竿头直上，在自己的青春画
卷上留下了浓墨重彩的一笔；他
们，见证了学校教师的悉心关怀、
精心培育，经历了无数次感动；他
们，也将成为维护民族友谊、弘扬
甬城精神重要的一批人。

“凉山所需，甬城所能。”对个
人来说，毕业，意味着一段学习的
结束，但也意味着一段崭新生活的
开始，希冀学校做好“毕业后服
务”，继续帮助他们成长，推动他们
奋斗，自然成为他们新的心愿。由
此，学校、教师要继续关注他们的
发展，为他们的求学、创业加油鼓
劲、答疑解惑，保驾护航，做他们奋
斗新征程的坚强后盾。

挥手自兹去，萧萧班马鸣。感
念师恩、母校恩，是一个人宝贵的
修养。在希冀学校做好“毕业后服
务”的同时，也期待这批学子把自
己的求学经历和求学收获带回去、
传开去；帮助更多家乡人重视技术
学习，学习用技术发家致富，成为
凉山群众学文化、学技术的“引领
者”，成为母校在凉山乃至在全川、
全国的，可移动、会说话的“活广
告”和“新名片”。

一届学生，一个循环。10个凉
山学子带着大山的淳朴而来，带着
改变大山的希冀而来。在新的学期
里，学校又将迎来一批新的凉山学
子，希望学校、教师和全社会继续
发扬东西部协作精神，助力他们学
习成长，书写甬凉教育协作崭新、
绚丽篇章。 张小军

比选择权更重要的
是育人效果

武汉大学今年的大一新生，可以
实现院内“转专业自由”了。近日，武
汉大学召开2024年本科拔尖人才培
养新闻发布会。武汉大学本科生院院
长吴丹在发布会上透露，从2024级
学生开始，院内专业自由选，转出学
院不受限制。在武大之前，全国已有
多所高校不同程度放宽转专业限制
条件，降低学生转专业难度，包括华
中科技大学、上海交通大学等知名高
校。 （6月6日中新社）

大学内部的专业流动，其实一直
是存在的。只不过，以往校方对此更
多持“抑制性立场”，属于“少说又少
做”，整体上并不支持和鼓励学生们
转换专业。直至最近数年，大学才就
此事展现出了足够的包容，甚至一些
走在前面的学校，还将“转专业方便”
作为招生宣传的卖点。

就放开“转专业”而言，武汉大学
无疑属于步子迈得大的，可即便如
此，其实也没有多少石破天惊的出格
之举。武大最近宣布的政策是，“从
2024级学生开始，院内专业自由选。”
之于此，有媒体和网友将之冠以院内

“转专业自由”标签广泛传播，这多多
少少有些夸大其词了。“随便选”是一
回事，“收不收”则是另一回事。所谓
的院内“转专业自由”，是不是意味着
零门槛、免考试就可以成行？这其实
是一个必须厘清的关键问题！

应该说，“学院内转专业”相比
“跨学院转专业”，确实有更大的可操
作性。我们知道，同一学院不同专业，
其师资团队、学科基础、课程设置，本
身就是相似相通的。特别是大学低年
级，学院内的通识课、必修课、选修课
等高度重叠——学生在院内重选专
业后，理论上学院完全可以通过内部

“微调”就能无缝衔接。有鉴于此，彻
底的院内“转专业自由”，在技术层面
是有实现基础的。至于说校方到底会
做到哪一步，或许还得看“院系均衡
发展”之类的通盘考量。

绝对的“转专业自由”当然是没
有的，现实中，有的只是“学力”“实
力”所带来的相对自由。当下而言，推
动“转专业”进一步放宽的动力，其实
是两个维度的价值期许。也即，给学
生们更多的选择权，让学生们成为更
好的人才。所以，“转专业便利化”只
是一个策略手段，其终究目的，还是
提升育人成果、促进个体发展。在本
轮高校“转专业”规则调整进程中，既
要切忌“一放就灵”的想当然，更要提
防“先放再说”的短视跟风。真正重要
的，是将新的“转专业”机制与“专业
教育”的增效结合起来，前瞻性布局、
系统性优化。

本科生“转专业”要有选择自由
也要有好的结果，之于此，高校要卷
的不是谁家“转专业”更便利，而是要
拼“专业流动”与“专业教育”的适配
与实际效用。 然玉


