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据了解，本次培训班的规格、层
次是历年来最高的，所有学员都是
在全市范围内选拔推荐上来。全班
共90名学员，其中来自各区（县、市）
的有45人，直属学校32人，市教育
局机关青年干部13人，所有学员均
为具有研究生学历的“85后”干部，
并且90后干部占到三分之一。另外，
在新疆库车、四川凉山的教育帮扶

年轻干部参加了线上培训。在培训
班的课程设置上，既有理论培训又
有实际锻炼，通过师徒结对、岗位锻
炼、一线历练、课题研究等多个方面
开展培训提升工作。

国家教育行政学院副院长樊平
军通过线上方式发表致辞，他对培训
班的举办表示热烈祝贺，并对参训学
员提出了殷切期望。浙江省教科院高

教所所长沈佳乐鼓励学员珍惜这次
学习机会，成长为视野开阔、既懂教
育更善管理的优秀教育人才。

现场举行了名校长带徒结对签
约仪式和培训专家聘任仪式。通过
名校长与中青年干部的结对，实现
经验传承和共同成长。特聘具有丰
富经验的高校专家，为培训班提供
强大的智力支持。

宁波教育系统如何发展新质生产力？
局长毛才盛在干部培训班上提5个改变

会上，毛才盛强调，教育系统优
秀中青年干部要认清使命与责任，
严格要求自己，通过培训学习，在政
治素养、知识水平、业务能力等各个
方面都能得到大的提升，为将来走
上领导岗位为教育事业作出更大贡
献打下扎实基础。

毛才盛从五个方面，重点阐述
了宁波教育系统要发展新质生产
力，推动教育高质量发展。

一是方向要重树。坚定不移
加强党对教育事业的全面领导，
全面实施党组织领导的校长负责
制，充分激发制度优势、强化基层
党组织建设、党员干部冲在前干
在先。

二是要素要重组。加快发展教
育系统的新质生产力，迫切需要加
强结构重塑、资源要素重组，需要从
盘活人才资源、用活数据资源、善用
社会资源上下功夫。

三是能力要重构。时代发展日
新月异，能力培养并非一劳永逸，必
须持续升级、不断扩容，青年干部要
提升思政能力、应用新技术能力和
跨界能力。

四是赛道要重启。人工智能技
术、科学教育理念等的不断发展，开
启教育领域新赛道，如数字教育新
赛道、科学教育新赛道、素质教育新
赛道，是时代赋予教育和教育工作
者的重要使命。

五是作风要重塑。要把责任与
担当铭刻在心，时时勿忘、久久践
行，坚决对党忠诚、坚持调查研究、
坚守纪律底线。

毛才盛寄语在场学员，要聚焦
学以致用，加快提升中青年干部履
职能力。守根铸魂学，筑牢信仰根，
把提高政治能力，作为学习培训的
首要目标。知行合一学，做到融会贯
通，上好课、履好职、办好学、带好
生。拉高标杆学，争当育人先锋，将
教育大咖、师德楷模治学爱教的精
神作为追逐目标，激励自己成长。明
德修身学，践行行为世范，认真落实
新时代师德师风要求，在强师能上
成为楷模。

3 月 12 日，宁波

市教育系统优秀中青

年干部培训班开班仪

式在宁波外国语学校

举行。90 位宁波教育

系统年轻干部中的

佼佼者，即将开启为

期 2 年的培训学习。

市委教育工委副书

记、市教育局党委书

记、局长毛才盛参会

并讲话。
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“曙师·青蓝协作”组成立

海曙区打造
教师培养新品牌

本报讯（现代金报|甬派 记者
林桦 通讯员 李晨 励彤）3月12日，
宁波市海曙区第一期“曙师·青蓝协
作”组成立仪式在爱菊艺术学校举
行。102位新秀教师分成了12组，每
一组由一位领衔导师和多位协作导
师带领，组成集教学、教科研、培训
于一体的学术活动组织。协作组以
三年为期，新秀教师将以成为区域
教学骨干和名师为目标，跟着导师不
断学习。

现场，12个协作组被授予了牌
匾，12位领衔导师和33位协作导师
获得了证书。协作组内的老师，有

“70后”，有“80后”，也有“90后”。他
们被“打乱重组”，最大限度地促进知
识、经验和心理上的互补，激发老师
们更大的教育热情和活力。导师们发
挥传帮带的作用，在师德引领、专业
发展、育人方法等方面给予支持和建
议，引领青年教师提升教学水平、实
现快速成长，促进整体教师队伍的结
构互补和破圈生长。

“‘青蓝协作’，取意为‘青出于蓝
胜于蓝’。”海曙区教育局副局长、党
委副书记於宏华介绍，“青蓝协作”组
将被打造成一个海曙教师的智力合
作平台、智慧传递平台，将名优教师，
与“曙霞计划”“曙光计划”的优秀青
年教师，联结到一起，发挥骨干教师
的引领示范和辐射带动作用，自我加
压，共同成长，力争实现“1+1大于
2”的协作提升效果。

海曙区教育局人事科科长赵红
表示，青蓝协作组将发挥名优教师的
引领作用，以抱团成长的方式，打造
实践体验、互动交流、答疑解惑以及

“研赛一体，以赛促建”的复合型、立
体化、跟进式的培养模式。

据悉，海曙区一向重视教师队
伍的建设，近年来，在教师培养培
育方面屡结硕果。目前，已有省特
级教师18名、正高级教师20名、市
名优教师100余名，人才数量位居
全市前列。而协作组的成立，无疑
能加强不同梯队教师队伍间的交
流合作。

“青年教师是海曙教育的未来和
希望。”於宏华说，“希望青年教师在
导师们的带领下，共同进步、加快成
长、不断超越，勇攀高峰，不负‘青出
于蓝而胜于蓝’的期待，成为海曙教
育的栋梁。”

培训班规格历年来最高 90后干部占三分之一

如何发展新质生产力？毛才盛局长提5个改变

本报讯（现代金报|甬派记者
樊莹 通讯员 毕玉华）3月14日，在
宁波市五一巾帼标兵岗、宁波市五
一巾帼标兵命名仪式上，宁波教育
系统4个集体8名个人获表彰，部
分代表上台领奖。

其中，宁波卫生职业技术学院

马克思主义学院思政课教学组获
评2024年“浙江省五一巾帼标兵
岗”，宁波市实验小学副校长沈晨
芸获评2024年“浙江省五一巾帼
标兵”；浙江纺织服装职业技术学
院新零售专业组、宁波市第三中学
地理组、宁波市鄞州区江东中心学

校体艺岗 3 个集体获评 2022-
2023年度“宁波市五一巾帼标兵
岗”，浙大宁波理工学院李雪艳老
师、浙江工商职业技术学院任卓君
老师、宁波第二技师学院胡蓝予老
师、宁波市奉化区工贸旅游学校单
天娇老师、宁波滨海国际合作学校
王越老师、宁海县实验幼儿园陈晓
燕老师、慈溪市早期教育中心吴伟
等7人获评2022-2023年度“宁波
市五一巾帼标兵”。

多年来，宁波市教育局重视教
育系统“巾帼文明岗”创建工作，以
直属学校为例，截至目前成功获评
宁波市、浙江省乃至全国各级各类

“巾帼文明岗”100多个，并从中涌
现出一批巾帼先进个人。巾帼文明
岗创建工作已成为教育系统女教职
工岗位成长、成才、建功、创新平台，
成为教育系统和学校校园文明和文
化的窗口，是教育系统巾帼团队一
道亮丽的风景线。

宁波教育系统获奖代表上台领奖。通讯员供图

宁波教育系统多人获表彰

颁发证书。通讯员供图

B

名校长带徒结对签约仪式。


