
本报讯（现代金报| 甬派 记
者 王冬晓 通讯员 王国海）“慈
城，是江南地区保存最完整的千年
古县城，是世界文化遗产样本，有
着深厚的历史文化底蕴，在这里我
们可以看到大量的明清建筑。”3
月11日下午，浙江纺织服装职业

技术学院中英时尚设计学院的大
学生到慈城研学，中英时尚传媒专
业的汪彦丹老师站在古城墙边，给
学生们讲解慈城历史。

随后，她带领大家一起调研了
孔庙、慈城县衙和骢马河国风文化
生活街区等。在实地调研中，大学
生对江南明清建筑元素和水乡情
韵有了更深的体会。

记者了解到，这是该学院今年
春季推出的“趁春光，趣研学”课程
思政活动，慈城是探访宁波文化的
第一站，之后专业老师还带领学生

走访鄞州非遗馆、东钱湖韩岭等文
化场所，通过“游”“教”“学”的方式，
将“文化风景”变“育人场景”，让学
生在轻松愉快的氛围下探索新知
识、锻炼创造力、增强文化自信。

“今天的非遗研学，是一次难
得的学习机会，我深深地感受到
了非遗技艺的魅力，看到了中国
传统文化的博大精深，回校后，我
也会把非遗元素运用到设计作品
中，让更多的人爱上传统文化！”
22级中英时尚传媒专业曹静雯同
学说。
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据介绍，本次招聘会汇聚了
得力集团、赛尔富电子有限公
司、利时集团等百余家优质企
业，提供涵盖项目管理、产品设
计、研发工程师、运营等多个领
域的招聘岗位，年薪10万以上的
招聘人数近3000人。其中，贸易
进出口行业的需求人数最高，金
融业、石油化工、汽车与原材料加
工等行业紧随其后。

这场颇有“含薪量”的高质量

招聘会不仅吸引了2024届本硕毕
业生参会，也吸引了不少低年级学
生“临市面”。

宁波大学国际贸易专业大二
学生郑雅丹，课余时间来到招聘
会了解相关岗位的任职要求。

“不打算考研，毕业就要就业，想
提前了解岗位，对未来做个规
划，找工作时能有足够积累。”郑
雅丹说。

在校生不慌不忙“临市面”，准

毕业生对求职就业明显“上心”很
多。得知考研成绩未达到报考院校
分数线，宁波大学工商管理专业大
四姚同学瞄准目标岗位一家一家
谈，两个小时投出简历10余份。

“不准备‘二战’考研，踏踏实实找
个工作。”姚同学说。

据统计，4000余名学生参加
当天的招聘会，参会单位共收到简
历3200余份，达成初步意向810
余人。

菌菇“舱”里
来了群大学生……

本报讯（现代金报| 甬派 记
者 王冬晓）“体验完对红托竹荪与
杏鲍菇的采收、搬运、分级、包装等
环节，我对劳动的价值与意义有了
更加深刻认识。”3月10日，宁波职
业技术学院供应链管理学院盒颜科
技团队来到宁波顺源农业科技有限
公司，体验结束时，来自跨境电商专
业的团队负责人陈诗彤说道。

原来，这里的菌菇“智慧方舱”
里规模化种植着红托竹荪、杏鲍菇
等菌菇，长势喜人，正等待着专业师
傅的采收。

在工作人员讲解与演示下，同
学们拿起“装备”认认真真开始了劳
作。徐同学刚一上手用力过猛，在给
红托竹荪“脱帽”时，竹荪出现了断
裂。之后，她非常小心地开展操作，
直至采收完成。

在给杏鲍菇包装之前，需要先
对根部进行处理。这个过程要注意
轻拿轻放，尽量不要碰坏菇帽。看起
来容易做起来难，工具刀在师傅们
的手里又快又好使，但同学们一上
手，工具刀却变得不那么得心应手
了。好在大家没有气馁，在师傅的悉
心指导下越干越顺畅，效率也大大
提高了。

其间，同学们还配合工作人员
完成对菌菇的分级分类、搬运等工
作。大家在劳动过程中表现出的细
心、耐心与专心得到了师傅们的肯
定。

此次劳动实践教育是供应链管
理学院“五育课堂”的组成部分。学
校将劳动教育的课堂搬到企业的菌
菇“智慧方舱”里，让同学们在动手
参与的过程中体验劳动带来的收获
与满足，育人成效更加显著。

同学们在进行杏鲍菇的根部处理。

记者直击宁大春季首场校招

面对新业态
大学生们想试试

招聘会上，除了化工、制造等
传统行业，也有新型业态受到“00
后”大学生的关注。

宁波凯越国际贸易有限公司
从事出口贸易和跨境电商，此次宁
波大学招聘会上不仅带来了外贸
业务员、数据分析师、设计师等岗
位，还招聘TikTok海外主播、直
播运营、新媒体主播。

主播岗位吸引不少女生应聘，
打扮时髦靓丽的胡宇航同学，就读
宁波大学数字媒体专业，在校期间
已在抖音、小红书上积累了一定的
粉丝量，她看好新媒体赛道，希望

能做主播。
“父母希望我找个稳定工作，

现在这个时代没什么工作是稳定
的。”和父辈不同，胡宇航更想“趁
年轻，闯一闯”。

记者也从宁波凯越国际贸易
有限公司招聘人员处了解到，前来
应聘TikTok海外主播的毕业生
不少。“大学生们的接受度挺高，还
有不少在校生也来问这个职位，抖
音海外主播对英语口语的要求非
常高，我们在简历中会着重看英语
水平，比如说有没有过六级，有没
有到专四、专八，雅思成绩等等。”

该公司工作人员严依婷说。
记者了解到，本场招聘会后，

宁波人社部门还将在其他高校举
行专场招聘会，助力在甬大学生
高质量就业。与此同时，为全面贯
彻落实高校就业工作的决策部
署，助力2024届毕业生更高质量
充分就业，宁波大学已开展30余
场就业宣讲活动，接下来还将开
展各类线下招聘会11场，并通过
一二课堂的融合联动，打造“课
程”+“比赛”+“辅导”+“咨询”的全
链条生涯教育环节，提高学生求职
竞争力。

记者采访发现，用人单位更看
重毕业生与职业需求相匹配的核
心能力的积累。

“我们一看成绩，二看实习经
历，但不是实习经历越多越好，而
是与行业相关的岗位实习经历是
不是有足够的积累，这意味着学生
上岗后能不能更快上手。”杭州福
斯特应用材料股份有限公司招聘
负责人熊经理说。

对求职学生来说，他们更看重
职位与专业的匹配度、工作氛围和
晋升通道。“学了那么多年，希望专
业能用得上”“工作氛围轻松一些
吧”“生活与工作最好能分开，不要
加班”……“00后”大学生希望从
职业中获得“成就感”和一定的“舒
适度”。

用人方与求职方之间的需求
“错位”，会造成毕业生的就业困

惑。招聘会现场坐镇的宁波市十佳
就业导师杨慧说：“‘00后’大学生
不愿意加班，希望八小时之外无工
作。但现实情况不是说‘企业要求
加班’，而是任何一个岗位你想做
出成绩，有更好的发展，一定要付
出更多。”杨慧说，职业发展与个人
成长息息相关，“对于初入职场的
大学生来说，平台比薪酬重要，自
我增值是最该关注的。”

浙纺服职院推出户外思政课

文化风景变育人场景

百余家用人单位推出优质岗位500余个，需求各类本硕生

5000余名……3月12日下午，“2024宁波大学春季首场综合性

招聘会暨教育部宏志助航计划”举办。这意味着在甬高校春季

校招拉开帷幕，大学毕业生们将进入实习就业的冲刺期。
□现代金报 | 甬派 记者 王冬晓 见习记者 石寅笑 通讯员 吴勤

百余家单位提供岗位5000个

就业导师现场坐镇指导学生求职

“00后”大学生对新业态接受度高
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宁大学生胡宇航在招聘现场。。通讯员供图

学生们探访慈城古县城。通讯员供图


