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2024年全国教育工作会议的召开，无

疑给宁波教育系统注入了一剂强心针。

在新的历史起点上，锚定2035年建

成教育强国目标，宁波市教育局党委书

记、局长毛才盛强调：“接下来，市教育

局将紧密对接宁波产业需求，大力实施

产教科教融合，加快培养一批企业发展

急需的创新型人才和应用型人才。”

这并非一蹴而就，需要聚焦，持续

深耕。眼下，宁波主动自我加压、率先作

为，培养德智体美劳全面发展的高技能

人才，尤其是现场工程师等人才的培

养，取得积极进展。

“进了这个班，圆了我的工程师梦”

“从技术小白到网络安全工程师，我能行
吗？”这是熊悦航同学刚进宁波市职教中心学
校网络信息安全现场工程师班时，感到困惑的
一件事。

虽然他从小爱捣鼓计算机，对黑客传闻抱
有好奇，但没有任何专业基础，听力也有障碍。
然而，报到没多久，他的顾虑很快被打消，还离
工程师梦又近了一步。

在暑期攻防训练营，中职、高职、企业三方
联合开展课程和实践，涉及网络安全概论、网
络设备及服务器配置等内容，让熊悦航全面深
入了解当前最新、最前沿的网络安全技术和趋
势。入学前，他就以优秀学生的身份，跟随宁波
绿盟网络安全技术有限公司的技术导师一起
参与到亚运护网的活动中，真实感受网络安全
的实战场景。

一学期还没结束，熊悦航已经代表学校参
加了第十八届宁波市中等职业学校（技工院
校）技能大赛网络搭建赛项、第三届vec杯网络
安全挑战赛等比赛，都拿到了不错的成绩。

像熊悦航这样的学生成长故事还有不少。
近年来，宁波大力贯彻落实教育部职业教育现
场工程师专项培养计划精神，以现场工程师学
院建设为主体，以工程训练中心和产教融合型
企业为两翼，以产教协同育人项目为重要推
手，形成产科教融合发展新机制、政校企合作
新模式、产学研协同新动能。

过去一年，宁波市积极对接区域龙头企业
和职业学校，探索开展现场工程师学院建设。
其中包括，建成宁波职教中心学校的网络安
全、鄞州职业教育中心学校的装备制造和宁波
第二技师学院的数字智造等3家工程师学院。
同时，开展宁波职业技术学院模具设计与制造
专业群、浙江工商职业技术学院的自动化专业
群等2个现场工程师专项培养计划。2023年，中
高职现场工程师学院在校生人数超2400人。

宁波还着力培养职业院校学生的动手实
践能力和科技创新能力，以工程训练中心为载
体，整合“小微企业+重点企业+职业院校”，基
于真实生产任务灵活组织教学，工学交替强化
实践能力培养技能人才。

目前，宁波已建成宁波职业技术学院集成
电路、浙江工商职业技术学院数字商务、宁波
城市职业技术学院工业互联网和浙江纺织服
装职业技术学院服装数字化设计与制造等4个
工程训练中心，年训练人数1万人以上。

产教融合、人才需求、培养平台
三大优势成最大底气和依靠

做好高技能人才培养“大文章”，宁波
底气何在？依靠的又是什么？在全国教育
工作会议小组讨论上，毛才盛提到了“三
点”。

一是宁波在产教融合工作上走在全
国前列。2008年，宁波市在全国率先出台
了《宁波市职业教育校企合作促进条例》，
2022年再次完成《条例》修订，政策更加
符合当前形势。2021年7月，宁波成功入
选为全国首批21个产教融合试点城市之
一。

二是宁波对现场工程师人才有着强
烈需求。宁波是“制造大市”，绿色石化、汽
车制造、电气机械、新材料等产业领域具
有领先优势，这为现场工程师培养提供了
广阔的空间和良好的外部条件。随着制造
业企业的转型升级，宁波对现场工程师需
求缺口越来越大，制造业企业与职业院校
合作开展高技能人才培养的意愿十分强
烈。

三是宁波对现场工程师培养有重要
平台支撑。近年来，宁波职业院校办学水
平显著提高，技术技能人才供给能力显著
增强，技能型社会建设初显成效，建成具
有区域特色的现代职业教育体系。

据统计，目前宁波有1所国家级高水
平职业院校、3所省级高水平职业院校，3
所高水平中职学校参与了教育部现场工
程师专项培养计划；建有11个省级现代
产业学院和7个市级产业学院、3个省级
产教融合联盟、3个产教融合实践基地、
13个省级实习实训基地、35个产学合作
协同育人项目。

下步目标明确
加大政策扶持与促进力度

针对产业转型升级背景下与之相匹
配的人才培养平台层级不高、产业园区和
骨干龙头企业参与力度不强、职业本科现
场工程师供给数量不够等问题，下步宁波
有望出台相关支持政策，指导职业院校充
分对接宁波产业需求，促进校企双向发
力，加大现场工程师培养力度，高质量推
进现场工程师培养。

根据时间表，到2027年，宁波将努力
建成10个现场工程师学院，年实施“现场
工程师”“中国特色学徒制”培养项目50
个，年培养现场工程师不少于6000名。此
外，争取更多省里、中央的政策、项目倾
斜，助推专项培养计划有效开展。
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订单班被世界500强企业“团购”

“刚刚面试完，很紧张。之前听学长学姐提
到过镇海炼化的工作环境、福利待遇，我很向
往。自己也一直在为进入优秀企业而努力，很
希望能收到订单班的offer。”去年4月的春招
季，宁波职业技术学院化工3214班李丹同学走
出面试教室，心情难掩激动。李丹同学参加的
是镇海炼化2024届“产教融合订单班”第二轮
面试，同一时间该专业113名学生进行了面试。

中国石化镇海炼化分公司是宁波职业技
术学院化学工程学院紧密合作企业。2024年是
双方第7年合作“订单”式人才培养，学校迄今
已向企业输送了近百名优秀毕业生。

镇海炼化“产教融合订单班”采用在校专
业学习和企业生产实习相结合的人才培养模
式，学生除了在学校进行专业学习，还会到企
业进行1年生产实习。公司会为其一对一配备
经验丰富的师傅，结成“师徒”关系，签订“导师
带徒”协议。

“订单班的培养模式极大地缩短了我们上
岗适应期，也使我们比其他应聘者有着更明显
的入职优势。”周健是该校分析检测技术专业
2019届毕业生，目前在镇海炼化工作四年，获
得过年度综合考评优秀、先进工作者、事故克
星等荣誉。谈起学校和镇海炼化的“订单班”人
才培养模式，感恩之情溢于言表。

“目前，镇海基地二期项目正在如火如荼
建设中，公司对于高素质技术技能人才的需求
进一步扩大。和学校实施产教融合和校企一体
化育人，能够为我们稳定输送急需的高素质技
术技能人才。”镇海炼化人事部主管於莉莉说。

近年来高端产业链发展迅速，众多产业在
智能化、数字化背景下对劳动力市场中的人才
质量有了更高的要求。宁波积极推动政府搭
台、企业支持、高校对接、共建共享，产教深度
融合，教育链、人才链与产业链、创新链有机衔
接的产教协同育人项目建设，由职业院校面向
企业征集合作项目，由企业提供经费支持。目
前，已建成宁波职业技术学院院校企“订单式”
定向协同培养改革与探索、宁海县高级职业技
术中心学校“校企校”模具人才产学合作等50
个省级产教协同育人项目。

此外，宁波还积极打造由单项冠军企业、
小巨人企业组成的产教融合型企业，在全国率
先设立支持产教融合发展专项资金，惠及16所
院校和12家企业，赢得好口碑。
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宁波市职教中心学校网络信息安全现场
工程师班暑期攻防训练营现场。 资料图片


