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充满教育智慧
的“拆”课

1月5日，宁波第二技师学院
举行的选聘会出现了一个可喜现
象：93家优质企业，1299个岗位，
为126名即将毕业的预备技师而
来，岗位与学生数之比达到了
10.3:1，起薪高达 6000 元甚至
10000元。

（1月5日甬派）

这些年没少听说职校生成招
聘市场香饽饽的新闻，但如上述
这样千余岗位“抢”百余学生的新
闻还是初见。对此，招聘企业给出
的解释是，企业在数字化转型过
程中，需要兼具理论素养和实操
技能的技术型人才，经过 6 年培
养的预备技师班学生，在这方面
具有一定优势。

原来如此。
所谓 6 年培养，就是指职业

教育的长学制，它有别于中职学
校正在普遍实施的3+2学制，前

者立足于一体化培养模式，从中
职到高职到本科，中间相互贯通，
自然衔接，不存在3+2学制中高
职互相割裂的状态，因而培养出
来的学生理论素养高、技能扎实、
与岗位的匹配度高，受企业欢迎
自在情理之中。

这次招聘会直观地证明了一
点：职业教育的长学制可行。

目前，职业教育长学制人才
培养改革正在各地试行，宁波除
了第二技师学院，还有另外两所
中职学校也在推进长学制。与任
何改革一样，长学制改革也遇到
了一些难题，如师资问题，中职
教师教不了高职和本科课程；如
家长观念，家长担心孩子毕业后
进入机械行业工作太辛苦；还有
学生本人，在制造行业打拼要有
吃苦耐劳的意志毅力，很多独生
子女怕苦怕累，不愿进入制造行
业。

解决之道是，除了借助高职
院校的师资力量（继续请他们来
长学制班授课），重点要在培养本
校教师上发力，通过培训、进修等
多种途径的继续教育，提升他们
的教育教学能力和专业素质。鼓
励他们参与企业实习和行业实
践，提升他们的实践经验和职业
素养，能够胜任长学制班的教学。
其次是外聘企业的技术人才、工
程师兼任长学制班的教学和实训
工作，满足学生的教育需要。再就
是，要让家长们看到长学制毕业
生可预期的前景，让他们有奔头，
这样，家长和学生本人就会消除
顾虑，钟情于长学制。

所以，职业教育长学制大有
可为，乐见有更多的中职学校参
与到长学制人才培养改革中来,
让学生成为就业市场上的“香饽
饽”。

王学进

拆拆拆，拆了玩具拆家具，拆
了家具拆电器；不但发动孩子在
校拆，还组织家长陪着拆、走进企
业观摩拆；不但要求完完全全拆
散架，还要求学生原原本本装回
来，这样的拆客课程充满了大智
慧，“玩”出了新高度。

众所周知，好奇、好动、好玩
是儿童的天性，也是儿童筑基未
来最宝贵的品质。一种好的教育，
必须保护儿童的这些天性和品
质。顺应儿童成长规律和教育规
律，构建拆、组、创为一体的拆客
课程体系，让孩子们尽情地“尝
试”“破坏”“重构”“改造”，可以帮
助孩子开始建构和拓展自己的世
界，放飞想象力的翅膀，守住终身

受益的好奇心和探索欲，领悟观
察、猜想、构思、创作、合作、负责
等宝贵学习品质，无疑充满了教
育智慧。

还需看到，在幼儿学具中，拆
玩具只是其中的一种，为了保护
儿童，很多玩具、学具是不提倡
甚至不允许交给孩子们拆了玩
的；而且拆客课程放在全国来看
也是新鲜事物，可供借鉴的经验
并不多。同时，当下整个社会对
幼儿教育的重视程度还远不及

“小初高”，发动家长参与，挖掘
整合社会资源协作也非易事。该
园克服重重困难、阻力，构建合理
化、规范化的拆客课程，背后还有
一批批教师高度负责的教育情

怀。
幼儿教育阶段是孩子学校学

习的第一阶段，在这个阶段，让幼
儿发现自己之美、喜欢自己，发现
校园之美、喜欢学校，发现学习之
美、喜欢学习，是最重要的任务。
完成这个任务，教育上提出过专
门的要求，那就是“幼儿为本”“游
戏为主”。现实中，很多幼儿园对
这些要求已经很重视，但在游戏
课程开发上尚缺办法。在这一方
面，悦和幼儿园带了一个好头，也
提供了一个崭新的思路：因地制
宜、智慧创新，就一定能探出自己
的路子，为幼儿成长撑起美丽的
天空。

井山阳

供需匹配度高 方能“香饽饽”

1月2日，教育部官网公布了《关于
政协第十四届全国委员会第一次会议第
04329号（教育事业类428号）提案答复
的函》，就《关于践行人民城市重要理念，
通过校园开放服务城市和区域发展，加
强社会主义精神文明建设的提案》进行
了答复。答复中表示，大学校园更好向社
会公众开放具有积极意义，有利于大学
更好融入社会、服务社会。教育部将指导
高校完善相关管理制度，在不影响学校
正常秩序和师生学习生活的前提下，使
校园开放和内部管理达到平衡。

（1月3日澎湃新闻）

大学校园对外开放，可以体现“有取
有用”公共服务理念，展示大学开放包容
的办学精神，同时也能满足一定的社会
需求，最大程度提高公共资源利用效率，
无疑是一件利他利己的好事。

没有规矩不成方圆。大学校园虽然
不该是象牙塔、世外桃源，但也绝不是菜
市场、休闲旅游度假区，更不可能是网红
打卡地。实际上，在希望进入大学校园的
人员中，有带青少年学生开展励志教育
的，有借用大学校园锻炼休闲的，有满足
好奇心新鲜感拍照打卡的，也不乏利用
大学校园特殊环境搞直播营销的……进
入校园的人员取向各不相同，文明素养
也有差异，不文明行为难免夹杂其中，给
大学校园造成影响。对此，有关部门及高
等学校要未雨绸缪，预判开放校园可能
进入的人员类型，制定“宜入”与“禁入”
校园人员清单，在校门口广而告之。同
时，制定通俗明白的入校指引、提示，引
导进校人员规范行为举止，遵守校园管
理规定，确保大学生正常学习生活不受
影响。

大学校园有自己的作息规律，“全天
候”开放校园不现实也没有必要。一方
面，一天教育教学科研工作下来，大学师
生需要安静的休息环境；另一方面，卫生
保洁、物品整理等服务保障工作也需要
不受干扰的时间空间。基于此，大学校园
应该设置禁入时段，禁入时段对外来人
员“清场”，确保大学校园师生员工正常
休息调整。

“和盘端出”必然干扰正常教育教学
科研秩序。因此，大学校园对外开放并不
适用校园内的所有区域。大学应在校园
内设立“禁入区”，实行教学、办公、科研、
宿舍等场所“非请莫入”。应设置禁入区
域标志，提醒外来人员禁止进入。安保人
员应随时掌握入校人员动向，及时有效
制止外来人员“非法”进入“禁入区”，对
强闯“禁入区”的人员说“不”。

总之，建设教育强国，龙头是高等教
育，大学校园“有限”开放，才能成就“无
限”风景。与此同时，进入校园的人员也
才能遇见更好的自己。 元一

“有限”开放
成就“无限”风景

许多家长都会发

现这样的现象：家有熊

孩子，玩具、家具总是

“惨遭毒手”，每当买了

玩具，孩子总爱反复拆

卸直到报废。在宁波市

江北区悦和幼儿园，老

师们认可了孩子们的

“破坏力”，为他们开设

了拆客课程，鼓励他们

放开了拆，引导他们在

拆解中成长。

（1月5日《现代金报》）


