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实干打底，榜单作证。
“中国民营企业500强”“中国制造业

民营企业500强”“中国服务业民营企业
100强”“民营企业研发投入500家”“民
营企业发明专利500家”。今年9月，全
国工商联发布五大民企榜单，覆盖营收、
制造、服务业、研发投入、发明专利五大
维度。

有24家甬企入围中国民企500强，
数量再创新高，稳居全国第一方阵。千
亿级民营龙头增至4家：雅戈尔、金田控
股、中基宁波、富邦控股，其中富邦控股
是首次跨入千亿级别。

上榜企业横跨消费品牌、先进制造、
现代商贸、新能源新材料。

雅戈尔、太平鸟打响宁波消费品牌；
金田铜业、舜宇光学筑牢制造根基；锦
浪、德业抢占科创风口。

榜单更迭不止，奋斗从未停下。台
上授牌，只是阶段性答卷。车间生产、实
验室攻关、全球市场开拓，才是甬商永恒
赛场。

立足实业，坚持创新，接续传承。万
千甬商以实干，续写“商行天下、甬创未
来”新篇。

记者 王婧 通讯员 徐风吹 文/摄

商行天下，甬创未来
“2026天下甬商家乡行”主活动举行

10 月 13日晚，以“商行天下 甬创未来”为主题的“2026天下甬商家乡
行”主活动在宁波举行。来自海内外的甬商代表、央企国企负责人、世界500
强高管、专家学者等600多人齐聚甬城，共叙乡情、共话机遇、共谋发展。

活动现场，曹其东、安聪慧、王一鸣
依次登台。

不同甬商视角，解读新时代甬商：薪
火相传，守正创新。

全国政协委员、宁波永新光学股份
有限公司名誉董事长曹其东，老一辈
甬商第二代代表，接续父辈实业报国的
初心。

曹其东认为，实业强国重在薪火接
力。要培育新生代，老中青并肩，企业才
能行稳致远。

吉利控股集团首席执行官安聪慧，
中生代甬商代表。

1999年，吉利落户宁波，二十七载
深耕实业。搭建起包含全球总部、整

车制造、高端研发、全域安全的完整汽
车产业链。投资超20亿元落户宁波的
全球全域安全中心已正式投用;极氪
汽车以科技和品质，树立国产高端新
能源标杆。

安聪慧倡议甬商坚守实业，永续甬
商精神。

锦浪科技股份有限公司董事长兼总
经理王一鸣，新生代甬商代表。

从象山初创起步，锦浪持续自研、集
聚人才，实现从跟跑到全球领跑，产品销
往上百个国家。

他呼吁新生代甬商，带着全球视野、
前沿技术回乡，让科创成果扎根宁波，赋
能城市发展。

薪火赓续 三代甬商，诠释传承与创新

聚力扬帆 家国为念，桑梓为根

活动设置“青蓝接力 薪火传承”仪
式，8位老甬商寄语新生代勇担使命。崔
平、李如成、宋汉平、郑坚江、王剑峰、励
建立、励行根等受聘担任创新创业导师，
一套老中青传帮带的甬商传承体系就此
成型。

活动现场，全市10个区（县、市）和前
湾新区、高新区通过视频形式，发布“十
五五”甬商创新创业重大平台与专项行
动。

20个单体10亿元以上重大项目集
中签约，总投资377.9亿元。覆盖集成电

路、商业航天、新能源汽车、生命健康、高
端装备制造，夯实宁波产业升级根基。

主活动之外，10月14日3场专场接
续举办。

“设计聚甬 服务强链”，用工业设计
提升产业链水平。“甬商同行 链动共
赢”，聚焦具身智能机器人，补齐配套、完
善产业生态。“科创赋能·两新融合”，推
进跨区域科创协作，促进创新链、产业
链、资金链、人才链深度融合。

后续，宁波还将举办19场配套活动，
激活甬商资源，释放民营经济活力。

榜单为证 解码新时代甬商硬核实力

我市首批
社保规划指导师诞生

今年是人社部门开展“社
保服务进万家”活动的第4个年
头，此次活动以“人人尽责、人
人享有”为主题，旨在用大家听
得懂的语言、看得见的身边案
例，把“人人尽责”的参保义务
和“人人享有”的待遇权益讲清
讲透。在为期一周的时间里，
各区（县、市）将推出一系列社
保服务活动，推动社保政策和
社保服务家喻户晓、深入人心。

启动仪式上，一批“社保规
划指导师”代表获颁职业证书，
成为现场焦点，意味着我市首
批社保规划指导师诞生，为群
众就近提供量身定制的养老保
险参保建议与待遇测算服务。

据了解，今年以来，宁波深
入推进“群众身边的社保规划
指导师”队伍建设，已组织40场
次培训，覆盖2000余名企业人
力资源负责人、基层就业服务
专员、网格员、村（社区）干部及
社银网点代办员，其中229名学
员通过9月专项职业能力考核，
正式持证上岗。

“我们面对的服务群体很广，
每个人对于参保也各有情况，因
此更需要我们主动服务，为他们
答疑解惑。”来自甬城农商银行的
社保规划师代表黄琳涵在发言中
分享了自己扎根基层、服务群众
的经历，赢得热烈掌声。

现场接受
群众相关咨询

当天活动除了仪式，还有
许多服务摊位，现场接受群众
咨询、解决社保方面的问题。

记者看到，现场设置了社
保规划、养老保险、工伤保险、
就业服务、社保卡、社银服务、
劳动保障等咨询服务摊位，工

作人员“一对一”解答市民疑
问。

现场还有文艺表演穿插有
奖问答，互动游戏，既了解了社
保相关知识又能赢得奖品，吸
引了不少市民参与。

“宁波的政策服务很精细，
像我们外来务工的也能便捷缴
纳社保。”新就业形态人员赵先
生说，“我到宁波20多年了，以
前当保安的时候通过单位缴了
社保，后来自己出来当骑手，就
自己缴纳社保，我觉得社保是对
自己未来的保障，很有必要。”

在现场，还有不少没参加
职工养老保险的新就业形态人
员在社保规划摊位前向工作人
员咨询问题，他们表示通过现
场宣传了解到参保的重要性，
也想尽快把参保手续办好。

“政策主动找、
服务无感办”

据了解，本次“社保服务进
万家”活动将根据人社部、省人
社厅统一部署，于10月14日至
20日在全市范围开展。其间，
市、县两级人社部门将同步开
展社保政策和服务宣传，线下
开展靶向宣传和规划服务，帮
助群众算清“参保收益账、长远
保障账”；线上依托“甬保微管
家”等“AI+社保”应用场景，让
市民体验“政策主动找、服务无
感办”的便利。

活动期间，全市将组织社
保主题宣传，通过线上媒体宣
传、线下发放资料、窗口现场展
示等方式，重点宣传宁波社保
惠民利企举措。同时，推送政
策解读、服务指导和开展社保
反欺诈宣传，推动社保政策待
遇“看得懂、算得清”，引导群众
通过依法参保和享受权益。

记者 陈善君
通讯员 任社 文/摄

“社保服务进万家”活动启幕

“社保规划指导师”
就在你身边

10月14日上午，江北区洪塘街道“甬爱之城·蓝色微光”新就业
群体党群服务中心门前暖意融融，2026年“社保服务进万家”宁波
市启动仪式在这里正式拉开帷幕。

摊位咨询服务摊位咨询服务。。

活动现场活动现场。。记者记者 唐严唐严 摄摄
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