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A03 焦点

时光倒回2009年。每到暑假，许多外来
务工人员的子女从老家“飞”到宁波与父母团
聚，却因父母白天上班无人看管，孩子们常在
宿舍区追逐嬉闹，存在安全隐患，家长们也很
担心。

“能不能给孩子们找个安全的地方？”这个
朴素的念头，促成了凯信暑托班的开办。最初，

企业硬是从仓库里腾挪出60平方米的空间，搭
起了第一个暑托班。没有专业的老师，企业员
工轮班照看；没有像样的课桌，几张长条桌一拼
就成了课桌。十几名“小候鸟”在这个简陋的空
间里，度过了第一个有人陪伴的夏天。

谁也未曾料到，这场临时起意的暖心之
举，一坚持就是整整18年。

办了13年
今年“周妈妈”暑托班第一课

搬进蝴蝶大棚

7月6日上午，鄞州区塘溪镇“周妈妈”公益暑托
班如期开班。扎根乡村公益整整13年的暑托班，今
年跳出传统室内课堂，把第一课设在蝴蝶谷农场，融
合自然研学与趣味普法，陪伴32名留守儿童、外来
务工“小候鸟”度过安全充实、趣味满满的暑假。

“好玩又好记”

本次活动由“中国好人”周妙亚牵头，联合鄞州
区综合行政执法局塘溪中队共同打造。孩子们走出
狭小教室，置身山野绿意间沉浸式认识自然、学习法
律、掌握安全技能，让枯燥的暑期安全教育跳出纸
面、落地实景。

开班第一课设在蝴蝶生态大棚内，棚中柑橘凤
蝶、金斑蝶翩翩起舞，一派生机。农场技术顾问熊飞
与普法志愿者带领孩子们近距离观察蝴蝶完整生长
周期，细致讲解本土野生动植物保护知识及相关法
规，大家在近距离观察中感受自然之美，悄然树立起
爱护生灵、守护生态的意识。

“野外偶遇受伤蝴蝶该如何救助？”“户外出游垃
圾该怎样分类？”“夏日戏水如何防范溺水危险？”互
动问答环节气氛火热。工作人员把生态保护、垃圾
分类、文明出行、暑期防溺水、居家燃气安全等和青
少年生活紧密相关的法律常识设计成趣味闯关题
目，孩子们争相举手答题，在欢声笑语中将安全法治
知识牢记心间。来自河南的小候鸟马雨晴难掩欢
喜：“往年暑假都在室内上课，今年一边观赏蝴蝶，一
边玩游戏学知识，好玩又好记！”

家喻户晓的暖心公益名片

在宁波，“周妈妈”公益暑托班是家喻户晓的暖
心公益名片。13年来，创办人周妙亚坚守乡村公益
阵地，免费为留守儿童、双职工子女提供托管看护、
课业辅导与特色素质活动，累计陪伴600余名乡村
孩子平安度过假期，以细碎微光补齐乡村儿童暑期
看护、法治安全教育短板。

聊起13年持之以恒的公益之路，周妙亚感慨万
千。“最初是一次次入户家访坚定了我的想法。”她
介绍，塘溪外来务工群体众多，不少家长早出晚归忙
于生计，孩子假期独自留守，缺少专人照料，极易遭
遇溺水、走失等安全隐患。“曾有孩子跟我说，最大的
心愿就是有人陪自己写作业，不用独自守着空荡荡
的屋子。这句话我始终记在心里，也是我坚持开办
暑托班的初心。”她说。

“户外实景+趣味研学”

“我们暑托班办了13年了，我一直觉得孩子的

夏天不该只有课桌与书本。”周妙亚坦言，单一说教
式授课很难让安全、法治理念真正扎根心底，乡村孩
子天生亲近山野，户外实景课堂更契合他们的学习
天性。

据悉，此次蝴蝶谷户外开课只是系列公益普法
活动的开端。后续暑托班将持续采用“户外实景+趣
味研学”创新模式，搭配理论讲解、科普短片、实地探
访、互动闯关等多元形式，让孩子们在行走观察中学
法知礼，度过一个美好的盛夏。

记者 马佳威 通讯员 胡静 文/摄

周妙亚和孩子们周妙亚和孩子们。。

孩子们在暑托班上课孩子们在暑托班上课。。

7 月 7 日上午 8 时
许，鄞州区五乡镇凯信
服饰职工暑期托管班如
期开班。不少员工带着
子女陆续走进暑托班。
今年，在五乡镇总工会、
镇关工委的支持下，托
管班全新升级，配齐 5
名全职教师、2 名保育
员，以更专业的师资、更
精细的服务，守护“小候
鸟”平安快乐过暑假。

从早年简陋仓库搭
建的基础托管点，到如
今体系完备、品质升级
的特色育人课堂，这家
企业暑托班为何能坚守
十八载，且年年提质、越
办越好呢？
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一家企业的18年坚守，带动了全镇暑期关
爱服务的遍地开花。如今，五乡镇已形成企
业、园区、社区联动共建的暑期关爱新格局。

昨天上午，五乡镇党群服务中心“中车未
来之星”小候鸟班同步开班，45名新市民子女
顺利入班。该项目由五乡镇工会、关工委、妇
联等群团组织联合打造，今年已是平稳运营的
第3年。与此同时，泰悦社区“莲之说”亲子教

育小课堂、贸溪社区十余场暑期公益特色活动
同步启动，多点发力、全域覆盖。

从凯信服饰60平方米的仓库临时教室，
到园区、社区、家庭多元阵地协同发力，十八载
时光流转，变的是不断升级的硬件设施、丰富
多元的育人课程，不变的是守护新市民子女、
化解务工家庭后顾之忧的初心。

记者 马佳威 通讯员 任泽峰 文/摄

从一企试点到全域覆盖

18年间，暑托班的规模从最初的十几名学
员，到后来的几十名，再到近3年的百余名学
员，18年来暑托班规模持续扩大。凯信服饰工
会主席葛双燕介绍，这些年暑托班硬件不断升
级，由培训室、会议室改造而成，配备了午休
床、图书角和各类玩具，还按孩子年龄分为“少
年班”和“幼儿班”。

更大的变化在于内涵。最初的暑托班只是
“看着孩子别出事”，但葛双燕深知，不仅要解决
“有所托”的问题，还要满足家长对“看护好”的期
待。经过多年打磨，凯信服饰暑托班从单纯照看
孩子，升级为集看护、教学、启智于一体的托管课
堂，参照校园管理模式运行，统一为孩子配备校
服、书包、遮阳帽。记者翻看课程表发现，除了作
业辅导，还有手工、音乐、图画等课程。“这里很好

玩，我最喜欢图画课了。”6岁的小刘说。
托管期间还会安排两次户外研学活动，带

孩子们走出教室、拓宽眼界。
就连吃饭也毫不含糊。企业食堂专门为

孩子们准备营养午餐，每天更换菜谱，开课第
一天的菜单是玉米炒虾仁、青菜炒蘑菇、西红
柿炒蛋，还有紫菜汤。“孩子们正处于生长发育
黄金期，我们每天更换菜谱，让‘小候鸟'们营养
更全面。”葛双燕说，为此食堂还临时增加了两
名工作人员。

18年来，企业累计投入165万余元，惠及
职工子女1482人次，用真金白银的投入、持之
以恒的坚守，稳稳托起新市民家庭的幸福感与
安全感。“只要职工有需求，不管花多少钱，暑
托班都会坚持办下去。”葛双燕说。

暑托班软硬件全面提质

破解务工家庭暑期难题
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连续18年
一间仓库
搭建的暑托班搭建的暑托班
一路迭代升级 暑托班孩子们正在吃饭暑托班孩子们正在吃饭。。


