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A04 财富

激励对象明显扩容

从激励对象数量来看，宁波上
市公司股权激励对象显著扩容。其
中，股权激励对象从过去的集中在
百人以下，跃升至连续三年平均值
超200人；员工持股计划则自去年
11月德业股份推出800人参与规
模后，迎来旭升集团（750人）、公牛
集团（662人）等大规模激励情况。

对于股权激励的目的，多数宁
波上市公司观点一致——进一步建
立、健全公司长效激励机制，吸引和
留住优秀人才，充分调动公司董事、
高级管理人员及核心骨干人员的积
极性，有效地将股东利益、公司利益
和核心团队个人利益结合在一起，
使各方共同关注公司的长远发展。

以5月26日发布新一轮股权
激励计划的锦浪科技为例，该公司
曾于2020年、2022年、2023年实
施股权激励，参与人员数量从最初
的83人逐轮递增至2026年的319
人，4轮激励涉及资金同样逐轮递
增，总额达9.08亿元。

公告显示，锦浪科技最新一轮
激励计划拟向激励对象授予的限制
性股票数量为750.73万股，约占公
司股本总额的1.89%。其中，首次
授予激励对象601.73万股，占公司
股本总额的1.51%；预留限制性股
票分别占公司股本总额和本次授予
权益总额的0.37%和19.85%。

从激励金额来看，雅戈尔出手

一如既往地“阔绰”，股权激励（2
轮）和员工持股计划（1 轮）涉及总
金额达28.64亿元；杉杉股份、德业
股份则均在2022年进行股权激励，
以认购价格和对应股份数计算分别
为13.81亿元、11.17亿元。

今年3月，雅戈尔再推股权激
励计划，涉及1.2亿股（占公司总股
本近 2.60%），计划激励对象达827
人，均为公司中高层管理人员和核
心骨干员工。其中，公司董事兼执
行总裁徐鹏、副总裁胡纲高、财务总
监朱吉获授权益均超百万股。

雅戈尔本次激励计划每股认购
价格为7元/股，款项为员工自筹，
限售期分别为自授予登记完成之日
起 12个月、24个月，每期“解锁”
50%。这也被视为是雅戈尔为实现
发展战略和经营目标的决心体现，
具体表现为股票解除限售条件与公
司未来两年业绩高度挂钩。

带来“超额收益”

股权激励也具备一定提振市场
信心作用，为相关上市甬企带来“超
额收益”——在员工持股计划预案公
告次日（4月30日），公牛集团股价涨
幅达8.49%；自预案发布日（4月28
日）以来，锦浪科技股价累计涨幅达
44.02%；相关预案发布后，雅戈尔收
获“八连阳”，股价累计涨幅超10%。

iFinD数据显示，以员工持股
计划预案（股份来源均为二级市场
购买）公布之后的30天、90天、180

天为统计窗口，企业性质属民营企
业的上市甬企股价平均涨幅分别
为-2.96%、4.19%、3.59%。

震裕科技于2024年6月28日
发布股权激励预案，并于同年8月
29日实施首次激励。自预案发布
以来，该股涨幅达497.37%，区间最
大涨幅达713.69%。此前，震裕科
技因 2024 年年度权益分派，于
2025年7月2日调整了2024年限
制性股票激励计划的授予价格，由
27.51元/股降至19.50元/股，同时
授 予 数 量 由 400.57 万 股 增 至
560.7980万股。

5 月 28 日 ，震 裕 科 技 收 报
163.84 元/股 ，总 市 值 397.33 亿
元。这一轮激励窗口可谓金光闪
闪。公告显示，震裕科技股权激励
限制性股票“解锁”条件与公司营收
和净利润相关，2024年和2025年
其业绩表现均达到触发值。其中，
2025 年营收考核目标值为 90 亿
元，净利润目标值为4.3亿元。财报
显示，去年，震裕科技实现营业收入
97.36亿元，同比增长36.58%；净利
润同比增长101.98%至5.13亿元。
该公司表示，业绩大幅增长与下游
家电、新能源锂电池、汽车、工业工
控等行业的景气度密切相关。精密
结构件业务包括电机铁芯及锂电池
精密结构件，共实现营收达79.16
亿元，同比增长37.67%，占营收比
超80%。人形机器人业务也为震
裕科技的未来发展带来想象空间。

记者 张恒

规模近200亿元！
哪些宁波A股通过股权激励获得超额收益？

“六一”临近，宁波各大商圈提前
布局，围绕亲子客群打造了一批兼具
互动性与话题性的主题活动，叠加覆
盖全品类的重磅优惠，全方位激活“六
一”消费热情，亲子消费市场呈现出

“体验升级、细分创新”的新趋势。
今年，宁波各大商圈将亲子互动

场景作为引流核心，推出不少融合社
交属性与教育意义的创新活动。5月
30日至31日，宁波来福士将在L1中
庭开启“六一儿童跳蚤市集”，组织上
百名小朋友自主摆摊，通过旧玩具、绘
本、手工艺品的交换与售卖，让孩子在
实践中学习社交沟通、理解金钱概念，
建立旧物循环的环保意识，在游玩中
收获实用生活技能，活动一经预告就
吸引了众多家长报名参与。

针对细分客群的定制化活动，也
成为商圈差异化吸引客流的重要抓
手。宁波阪急连续5年打造的“闪耀双
生”双胞胎主题派对，将于5月30日至
6月1日开启第五季活动。本次活动
全面升级，设置双生绘画共创、默契走
秀、全场大合影等专属环节，为“世界
上另一个我”定格独属于节日的仪式
感。

除了丰富的主题场景，各大商圈
同步推出大幅度的消费优惠，覆盖童
装、餐饮、体验等多个亲子消费热门赛
道，进一步刺激消费潜力释放。

镇海吾悦广场针对童装品类打出
优惠组合拳。江博士、泰兰尼斯等鞋
履品牌推出买一赠一活动，Lee kids、
adidas kids等服饰品牌低至5折，小
安踏更是推出三件6折的福利，覆盖从
鞋履到服饰全品类，覆盖六一出游、玩
乐穿搭等多种消费需求。

鄞州印象城推出mipo宁波首店
限时快闪5折起，15家儿童品牌开放
免费DIY体验活动，精选儿童餐低至
10元起，现场还将免费送出5000只插
画师定制小羊气球包，从商品消费到
体验活动全覆盖。

宁波市商务局相关人士分析，近
年来，“六一”亲子消费已经从单纯的
商品购买转向“体验+消费”的综合模
式。今年，宁波“六一”消费市场呈现
出明显的“体验化”与“细分化”趋势，
无论是针对特殊儿童的公益关怀，还
是面向双胞胎群体的专属派对，都体
现出本地商业体在服务家庭客群上的
深度挖掘与模式创新，也为城市消费
市场注入了新的活力。 记者 史娓超

股权激励通常能
为上市公司带来业绩
和股价的双重提升，
从而实现人才、企业
与股东三方共赢。近
期，雅戈尔、锦浪科
技、公牛集团等上市
甬企先后推出大规模
股权激励或员工持股
计 划 ，备 受 市 场 关
注 。 iFinD 数 据 显
示，若将股票期权、
第一类/第二类限制
性股票共同构成广
义股权激励，126 家
宁波 A 股上市公司
中，有68家甬企上市
以来实施（含股东大
会审议通过，后同）
204 次股权激励，29
家甬企进行了 49 次
员工持股计划。

据不完全统计，
宁波A股上市公司实
施广义股权激励总资
金达近200亿元。

围绕亲子客群打造主题活动

宁波各大商圈
提前布局“六一档”
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