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农田秸秆乱堆乱放、焚烧污染环境，
闲置土地白白浪费，村集体经济增收乏
力……这些乡村发展的堵点痛点，如今
在余姚市阳明街道姚驾桥村有了破题良
方。依托国企联村结对帮扶，当地将荒
废闲置地改造成智能化秸秆综合利用收
储中心，不仅啃下了秸秆治理“硬骨头”，
更让村集体年增收超25万元，走出一条
党建引领、生态优先、富民增收的共富新
路子。

作为乡村振兴与绿色发展的融合实
践，姚驾桥村秸秆综合利用项目的落地
见效，离不开宁波交投资源公司的精准赋
能。紧扣宁波市“国企联村助共富”行动部
署，国企党支部与街道、村党组织搭建三级
联动平台，把党建优势转化为发展优势，多
次深入田间地头调研摸排，精准锁定秸秆
综合利用这一切入点，彻底盘活村里近
7亩闲置荒地。

以往，姚驾桥村及周边片区万亩农
田的秸秆处理一直是难题，随意丢弃、露
天焚烧既破坏生态环境，又造成资源浪
费。此次建成的秸秆收储中心总投资近
300万元，占地约6亩，配备智能化仓库、
消防监控等全套设施，可覆盖1.3万亩农
田，年收储秸秆6500吨，从源头实现农
业废弃物资源化利用，彻底破解了污染
与浪费双重困境。

项目建设期间，国企全程跟踪保障
项目推进，提供部分资金帮扶和渠道对
接，短短数月就完成建设并顺利验收。
更亮眼的是，项目3年租赁权在公共资源
交易平台公开竞拍，经过28轮竞价，最终
以25.2万元/年的价格成交，较起拍价高
出三成，充分彰显了项目的市场认可度
和发展潜力。

记者 范洪
实习生 夏丹妮 通讯员 黄菲

记者在采访中获悉，2025年，甬企三
生（中国）健康产业有限公司（简称“三生公
司”）迎来了科技成果的“丰收年”：参与多
项国家标准发布、获得CNAS国家级实验
室认证、收获浙江省科学技术进步奖二等
奖与三等奖、被认定为“浙江省企业技术中
心”与“高新技术企业”、牵头成立宁波市食
品工业协会特殊食品分会、建立“中国产学
研植物基发酵技术联合实验室”……

据介绍，近年来，三生深度布局“AI+
健康”，构建了强大的数字健康服务能

力。三生的智能服务机器人“小优”，如
同一位24小时在线的“口袋客服”，年服
务量已达数百万次，智能服务占比超过
85%，让咨询与帮助随时随地。

市场的认可，是对这一切努力的最佳
回响。2025年，该公司旗下“御坊堂”品
牌以92.61亿元的品牌价值，再度荣登

“中国500最具价值品牌”榜单；同时，三
生（中国）凭借其品牌影响力，跻身“世界
直销品牌影响力100榜”第22位。

记者 边城雨 通讯员 席连 文/摄

乡村等您来运营
鄞州7个乡村（片区）
面向全国招募农村职业经理人

城市太卷就来乡村吧！宁波的核心区鄞州面向全国招
募第三批农村职业经理人了。此次招募由鄞州区农业农村
局推出，共有7个乡村（片区）揭榜挂帅。这些乡村可谓优中
选优，各具特色，有着良好的区位、生态、人文、经济等优势。
它们是：瞻岐镇岐化村、塘溪镇东西岙村、东吴镇画龙村、五
乡镇明堂岙村、云龙镇陈黄村、横溪镇道成岙村、东吴镇禅意
农旅片区。

鄞州区从2024年开始招募首批农村职业经理人，已经
成功招募了两批农村职业经理人，他们在乡村挥洒青春，激
活“沉睡”的资源，“美丽乡村”不断向“美丽经济”转化。一
批优秀的农村职业经理人还受到农业农村部门的嘉奖，他们
在乡村放飞梦想，乡村也不断赋予他们能量。

有志于乡村事业的您，只要具备良好的政治素质，年龄
在 45周岁及以下，大专及以上学历，具备 2年以上经营管
理、投融资、农文旅等相关工作经验（特别优秀者可适当放宽
条件），均可报名。

经费+奖金最高补助60万/年

经理人工作经费为20万元／年，经费补助由所在村集
体经济组织或镇政府根据运营协议约定发放。在20万元基
础上，再对运营团队开展年度经营评价，按评价结果，再分别
给予单村运营、跨村联营、片区运营最高不超过20万元、30
万元、40万元的资金补助。此外还有收益分成，农村职业经
理人（团队）与运营村签订运营合同开展整村运营，明确双方
权责，保障收益分成。报名时间即日起至2026年4月10日。

招募农村职业经理人的7个乡村（片区）：

1.瞻岐镇岐化村
2.塘溪镇东西岙村
3.东吴镇画龙村
4.五乡镇明堂岙村

5.云龙镇陈黄村
6.横溪镇道成岙村
7.东吴禅意农旅片区

报名时间：即日起至2026年4月10日。
报名方式：采用网上报名方式，报名邮

箱：yznynckj@126.com（邮件主题标明：姓
名+应聘鄞州区农村职业经理人）。

联系人及电话：
王老师，0574-87419757
乐老师，0574-87419307
通讯地址：宁波市鄞州区惠风西路55号6楼
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请扫二维码

三生推出的御坊堂三生推出的御坊堂AIAI智慧屏智慧屏。。

国企联村
让余姚姚驾桥走出共富路新路径

■宁波银行专栏
打破边界共赴新程

——宁波银行焕新发布“财资大管家2026版”“鲲鹏司库3.0”
近日，宁波银行以“打破边界，共赴新程”为主题，成功

举办“财资大管家2026版暨鲲鹏司库3.0”发布会，数千家
企业线上线下共聚，共同见证宁波银行在财资服务领域的
又一次标杆式亮相。

作为市场上应用场景最丰富、用户最多的资金管理平
台之一，宁波银行财资大管家自2013年推出以来，已服务
超1.3万家集团客户，拥有16大易用场景及600余项易用
功能。此次发布的“财资大管家2026版”围绕企业实际需
求，带来三大创新升级。

一是支付结算更“智能”。组合支付4.0实现智能拆分
合并与自动排款，让财务告别手工查询；穿透式背书可预设
路径，自动完成票据在集团内的逐级流转；AI贴则实现结
算与贴现一站式办理。

二是数据决策更“高效”。智能BI报表既可测算融资

成本和理财收益，也能主动推送交易异动；集团预算池实现
额度弹性调剂；全新智能助手“财小资”通过一键问数、智能
分析及市场资讯推送，有效减少财务人员重复工作。以零
跑科技为例，作为全球领先的整车制造商，企业日常需处理
海量资金、支付、票据数据。自启用BI模板集市后，企业自
主搭建了覆盖资金结算、票据、投资等多个业务场景的BI
报表，财务人员数据查询与报送效率提升超95%，大幅减少
了重复性工作耗时。

三是业财协同更“透明”。升级后的闪电查2.0实现人民
币电汇、票据、跨境汇款及数币回款的全渠道覆盖，到账后自
动关联订单与员工业绩。以首航新能源为例，作为全球领先
的光伏和储能解决方案提供商，业务覆盖超过100个国家和
地区。接入闪电查2.0后，业务人员自主查询到账信息、下载
回单、认领绩效，财务与业务的协作效率显著提升。

同期发布的“鲲鹏司库3.0”在原有服务体系基础上，进
一步升级“六大核心洞察”能力，助力企业从资金管理向价
值创造跨越。其一，洞察全球资金，通过全球账户“一图可
视”与跨境统筹，让资金看得清、管得住；其二，洞察债务融
资，实现成本“一键测算”与风险闭环，筑牢合规防线；其三，
洞察集团投资，依托资产地图“一键掌控”，激活投资新效
能；其四，洞察人力资源，推动人薪税费“一站连通”，构建高
效管控体系；其五，洞察战略决策，通过数据指标“一库打
通”与外部行情接入，打造司库“智慧大脑”；其六，洞察经营
风险，支持全球客商“一键查询”与百余风险模型全覆盖，让
风控与经营严丝合缝。

宁波银行将继续在数字化的道路上创新不止、步履不
停，与广大企业一起风雨兼
程，廿九同心，共赢未来。

20252025年三生公司年三生公司
迎来科技成果迎来科技成果““丰收年丰收年””

报名方式：

记者 陈善君 通讯员 王玉追


