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而英科医疗总经理陈琼与宁波商业基因也有着不解之缘。1982年出生的她，职业生涯便始于宁波
籍企业家刘方毅创立的外贸公司（英科医疗前身），并在其提携下，从基层员工一直走向核心管理层。从
2021年起，陈琼已连续6年入选福布斯中国杰出商界女性榜。

从白手起家的拓荒者到薪火相传的接班人，从深耕实业的实干家，到引领转型的创新者……这些宁
波女企业家，以宁波人独有的睿智和勇气，续写着属于她们的商业传奇。 见习记者 常雨薇

雅戈尔斥资8.98亿元
用于股权激励

近日，雅戈尔（600177.SH）发布2026年限制性股
票激励计划，涉及1.2亿股（占公司总股本2.60%），计
划激励对象达827人，均为公司中高层管理人员和核
心骨干员工。激励计划为一次性授予，无预留权益。

本次激励计划筹备了近半年。去年8月28日，雅
戈尔审议通过股份回购方案，拟用5亿元至9.6亿元自
有及银行专项回购贷款回购股份，用于员工持股计划
或股权激励，回购价不超8元/股，银行专项回购贷款
金额不超过8.64亿元。其间，因权益分派两次调整回
购价上限至7.84元/股；今年1月9日，雅戈尔完成回
购，回购价为 7.28 元/股至 7.81 元/股，回购均价为
7.49元/股，使用资金8.98亿元（不含交易费用）。

激励计划授予的限制性股票价格为7元/股，限售
期分别为自授予登记完成之日起12个月、24个月，每
期“解锁”50%。同时，雅戈尔设定了业绩考核目标作
为股票解除限售条件之一——2026年度净利润较
2025年度增长10%及以上；2027年度净利润较2025
年度增长15%及以上，或者2026年度与2027年度合
计实现的净利润较2025年度增长125%及以上。

2025年是雅戈尔“转型大年”。作为1998年登
陆资本市场的A股“常青树”，该公司曾长期以“品牌
服装为主体，地产开发与投资为两翼”的多元架构立
足市场，产品覆盖品牌衬衫、西服、裤子等经典服饰
品类。

然而，随着行业环境变化，雅戈尔已全面退出房
地产市场，加速清理财务性投资，将资源全力聚焦服
装主业。该公司2025年出售多项金融资产，累计成
交额超41亿元。

2025年三季报显示，雅戈尔实现营收67.77亿
元，同比减少19.32%；归母净利润23.49亿元，同比下
降6.48%。其中，作为公司转型核心的时尚板块实现
营收同比增长9.86%；归母净利润2.08亿元，同比降
低43.52%。

面对转型的挑战，雅戈尔并未选择“轻资产孵化”
的策略，而是同步推进非主业剥离、资产收购、渠道升
级、多品牌扩张等多项任务，以缩短转型“阵痛期”。

2025年前三季度，雅戈尔新开自营店铺140家，
关闭115家，调整93家，自营门店达1896家。此外，
重点推进商务会馆建设，将原时尚体验馆升级为
1500平米至4000平米的品牌集合大店，已开出22
家，并计划在30座城市布局这类兼具购物、社交与文
化传播功能的会馆。

截至2025年9月30日，雅戈尔货币资金余额为
125.56亿元，较去年同期增长56.88%。

本次激励计划也是雅戈尔为实现发展战略和经
营目标的决心体现。该公司表示，本次激励计划是为
进一步完善公司法人治理结构，建立、健全公司长效
激励约束机制，吸引和留住公司中高层管理人员和核
心骨干员工，充分调动其积极性和创造性，有效提升
核心团队凝聚力和企业核心竞争力，有效地将股东、
公司和核心团队三方利益结合在一起，使各方共同关
注公司的长远发展。

本次激励计划，该公司董事兼执行总裁徐鹏、副
总裁胡纲高、财务总监朱吉获授权益均超百万股。其
中，徐鹏获授500万股。结合雅戈尔最新管理层持股
变化公告（2025年4月24日），徐鹏持股数将达700.29
万股，将高于公司副董事长兼总裁李寒穷的400万
股。

需要提醒的是，本激励计划公告当日至激励对象
完成限制性股票登记期间，雅戈尔本次限制性股票的
授予价格或授予数量将根据资本公积转增股本、派发
股票红利、派息、股份拆细或缩股、配股等事宜进行相
应调整。

根据2025年三季度的利润分配方案，雅戈尔将
每股派发现金红利0.08元（含税）。也就是说，若分配
方案实施完毕前，本次股权激励对象已完成认购，则
持股成本将降至6.92元/股。

Choice数据显示，雅戈尔上市以来每年均分红，
累计分红达305.10亿元。 记者 张恒

福布斯发布“中国杰出商界女性百强”

这些宁波女企业家上榜
近日，福布斯
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的商业传奇。
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叶琼玖

同花顺的叶琼玖是宁波籍女企业家中的佼佼者。1954年出生的她仅
有高中学历，却有着远超常人的商业嗅觉。1994年，40岁的她精准捕捉
到证券软件的发展风口，毅然拿出10万元积蓄，和易峥联手创立同花顺，
成为国内最早涉足金融服务领域的先行者之一。

如今，同花顺总市值高达1717.42亿元。叶琼玖现任公司董事兼副总
经理，持有公司11.11%股份。在《2026胡润全球富豪榜》中，叶琼玖财富
达300亿元，居第1087位。

沈国英

三星医疗董事长沈国英也是典型的“实干派”女企业家。她出生于
1971年，本科学历、高级会计师，深耕财务领域多年，从宁波奥克斯进
出口有限公司财务经理到奥克斯集团财务总监、董事长助理，她一路沉
淀积累，凭借过硬的专业能力和出色的管理水平，如今稳稳执掌三星医
疗。目前，三星医疗总市值超 460 亿元。沈国英持股 65万股，年薪
157.25万元。

罗燚

宁波“创一代”女企业家硕果累累，“创二代”也正熠熠生辉。罗燚和
李寒穷则是宁波新生代企业家中的杰出代表。

1984年出生的慈溪姑娘罗燚是合盛硅业创始人罗立国的千金。她大
学毕业后从市场部普通销售人员做起，一步步成长为合盛硅业副董事长，
用实力撕掉“富二代”标签，活成了独立干练的商界女强人。

据《2021胡润女企业家榜》，罗燚以465亿元财富成为“浙江女首
富”。如今，合盛硅业总市值564.62亿元，罗燚持股16.28%。最新胡润全
球百富榜显示，其家族财富稳步攀升至520亿元。

1977年出生的李寒穷，是雅戈尔集团创始人李如成的掌上明珠，也是
扛起雅戈尔转型大旗的核心领路人。她2004年加入雅戈尔后，也是从基
层岗位稳扎稳打一路成长为集团总裁、副董事长。

李寒穷敢闯敢试，带着新锐视野主导雅戈尔品牌国际化、产业多元
化、数字化转型，全力将雅戈尔打造成世界级时尚产业集团。凭借亮眼的
成绩，她多次跻身福布斯中国杰出商界女性榜单。如今雅戈尔总市值
325.03亿元，家族财富达145亿元。

李寒穷

魏清莲

除了宁波女儿，宁波人的儿媳妇同样出类拔萃。1961年出生的王玲
玲是巨星科技创始人仇建平的妻子，2008年起担任巨星科技董事、副总
裁。她凭借多年的付出与坚守，陪丈夫构建起市值千亿的商业帝国。如
今，仇建平、王玲玲夫妇财富高达380亿元。

敏实集团老板娘魏清莲和丈夫秦荣华虽然都不是宁波人，但早在上
世纪90年代初，他们就独具慧眼来到宁波创业。1997年，敏实集团成
立。魏清莲和秦荣华夫唱妇随，她不仅是贤内助，更展现了杰出的商业才
华，自2011年起历任集团首席人才官、主席兼执行董事、行政总裁，至今
仍掌舵集团发展。据胡润全球富豪榜显示，秦荣华家族财富超160亿元。


