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A04 城事

本次活动创新采用“慈善+绿
化”模式，市民通过“鄞州慈善”微
信小程序捐赠善款至鄞领园城基
金，即可完成报名。

鄞州区住建局园林部门相关
负责人说：“将慈善捐赠与绿化尽
责结合，是本次活动的创新之举。
市民的每一笔捐赠都直接进入公
园城市建设基金，既履行了植树义

务，又为城市绿化提供了可持续的
资金支持。这种模式让‘人人可慈
善、处处可绿化'成为现实。”

认养一片绿地，守护一方绿
荫；认养一棵古树，传承一段历
史。本次春日嘉年华以公园为舞
台，以认管认养为纽带，让市民在
赏花赏景中感受生态之美，在互
动体验中履行植树义务，真正实

现了“公园业态创新、公园城市推
进、公园效益激发、生活品质提
升”的目标。未来，鄞州区将持续
探索义务植树尽责新形式，让更
多市民参与到公园城市建设中
来，共同绘就“让城市更美好”的
绿色画卷！

记者 边城雨 殷欣欣
通讯员 徐芃

“益起绿动，让爱发芽”
这场春日嘉年华
以“慈善+绿化”模式激活公园多元业态

3 月 8 日，由宁
波市鄞州区住房和
城乡建设局、鄞州区
慈善总会、共青团宁
波市鄞州区委员会
联合主办的“益起绿
动 ，让 爱 发 芽”鄞
Park 春日嘉年华在
院 士 公 园 圆 满 举
行。该活动立足公
园场景创新实践，积
极探索义务尽责新
路径，以“慈善+绿
化”模式激活公园多
元业态、释放公园综
合效益，让市民在赏
花赏景、互动体验中
履行植树义务，共享
公园城市建设成果。

活动当天，13万株郁金香竞相
绽放，4000平方米花海涵盖检阅、
拉里贝拉、红色长安等10余个优质
品种，吸引众多市民驻足打卡。13
大主题花境巧妙融合植物造景与

生态科普，成为春日网红打卡点。
“没想到市区里就有这么美的花

海，带孩子来既能拍照又能学知识，
一举两得。”市民王女士一边记录着
孩子在花丛中的笑容，一边赞叹。带

着父母来赏花的市民张先生则表示：
“老人平时不爱出门，听说这里有郁
金香花展，一大早就催着我出发。看
到爸妈在花海边笑得像个孩子，我觉
得这趟来得太值了。”

本次嘉年华共开放37个公园
绿地、16棵古树名木、148棵名贵树
木及50棵水蜜桃树供市民认养，现
场认养热情高涨。

认养水蜜桃树的市民李先生
一家三代齐上阵：“以前觉得植树
节一定要种树才算尽责，现在才

知道认养也是做贡献。我妈说这
叫‘云养树'，夏天还能带孙子来摘
桃子，孩子特别期待！”据统计，活
动当天通过认管认养、互动游戏
等方式，数百名市民完成义务植
树尽责折算，获得官方电子义务
植树证书。

鄞州区住建局相关负责人表
示：“传统植树受季节和场地限制，
很多市民想参与却没有机会。认
管认养打破了时空限制，让‘全年
尽责、随处尽责’成为可能。从今
天的现场反响看，这种创新模式真
正实现了‘全民参与、共建共享’。”

认管认养受热捧 尽责形式获认可

生态科普、趣味游戏、自然手
作、社会实践四大板块同步开展，
满足不同群体需求：

【生态科普】
知名博物作家“大山雀”张

海华带领 20 组家庭完成“寻花、
观鸟、识虫”任务。孩子们捧着
《自然记录本》认真记录，“原来
身边的小草小花都有大学问！”
10 岁的张同学兴奋地说。家长
刘女士感慨：“平时孩子只知道

玩手机，今天跟着老师观察了十
几种鸟，这种沉浸式科普比课本
生动多了。”

【趣味游戏】
十二花神·知识闯关前排起长

队，猜花谜、古诗词接龙、古树保护
知识竞答等挑战寓教于乐。“答对
题目还能换礼物，孩子玩得不亦乐
乎，顺便学了传统文化。”市民陈先
生点赞道。生态保卫战区域，保龄
球击倒“入侵物种”的欢呼声此起

彼伏，“玩游戏还能学知识，这种设
计太巧妙了！”刚获得一等奖的小
学生小王说。

【自然手作与社会实践】
鸟屋拼装、微景观DIY等手作

区座无虚席。五年级的小刘作为
公益小摊主，正指导小朋友拼装鸟
屋：“第一次当小老师，既紧张又自
豪，还拿到了社会实践证书和义务
植树证书，这个植树节过得特别有
意义！”

多元体验趣味足 市民参与热情高

慈善绿化相融合 公园城市添动力

▲活动现场。记者 周星宇 摄

春日花海引客来 公园效益显活力1
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广场变“职场”
招工人气旺！
横溪镇“春风送岗”开门红

3月8日，“春风送岗、才聚横溪”
2026年春风行动暨就业援助季招聘
会，在鄞州区横溪镇文化广场举行。
现场推出40余家重点企业、1000多
个优质岗位，吸引了大量求职者前来
对接，活动还有线上招聘加持，气氛
火热。

接地气招聘会人气满满

上午8点半，横溪镇文化广场招
聘区域就吸引了大量求职人员。记者
在现场看到，招聘企业摊位一字排开，
形成一条长长的求职长廊，每个摊位
前都整齐地摆放着招聘信息展架。招
聘负责人各就各位，看到有求职者驻
足，便上前介绍岗位。求职者有的边
走边看，有的与企业招聘负责人交流
对接，一片热火朝天。

记者看到，前来招聘的企业以横
溪镇本地企业为主，他们提供了丰富
的用工需求和岗位待遇信息。

“上午两个小时就有10多个人报
名了，招聘会人气旺，招工就好招了！”
鄞州百诺机械制造有限公司招聘负责
人彭女士说，“我们企业发展形势不
错，业务量增加，所以开年就有用工缺
口，目前要招四五十个工人。政府举
办招聘会对我们帮助很大。”

“职业推荐官”线上线下赋能

除主会场的线下洽谈外，还开启
“云端”引才新模式。当天下午线上招
聘专场启动，求职者可进入线上会场，
与企业进行一对一视频面试，真正实
现线上线下同步招聘、同频共振。在
直播间内，主播与企业HR联动，通过
镜头详细介绍企业文化、岗位要求、薪
资福利等，实时与网友互动答疑。

记者了解到，针对节后企业用工
旺、群众求职忙的双重需求，横溪镇提
前谋划，除了招聘会，近期还创新推出
了“横溪职业推荐官”就业服务品牌。
通过线上招聘栏目形式，从首批报名
的40家企业中精心筛选出10家优质
企业的代表性岗位进行先期推介，通
过图文、短视频等形式在微信视频号
及各村社网格群广泛传播，将岗位信
息精准推送至求职者身边。

“此次‘春风行动’招聘会既是服
务企业、保障用工的具体行动，也是探
索‘互联网+就业’服务新模式的积极
实践。”横溪镇副镇长吴斌表示。

记者 陈善君 通讯员 周盈 文/摄

招聘会现场。

▲

张海华（中）带领20 组家庭
完成“寻花、观鸟、识虫”任务。

记者 周星宇 摄


