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A04A04 焦点

此心安处是爵溪
这座针织城与1.8万名江西籍新市民的

38年“双向奔赴”

2月25日、26日，两天时间，32辆大巴从江西鄱阳、万
年两县的村口直达象山爵溪街道的厂门口，1600余名江西
籍务工人员及家属被免费接回。这条跨越600多公里的
路，他们走了几十年，但今年走得格外暖心。

而这场看似普通的返岗接送，不过是一场跨越 38年
“双向奔赴”的最新注脚。

1988年春节刚过，象山荣达针织联营
厂在当地政府组织下，前往江西万年招工。
彼时的爵溪，针织产业刚刚起步，急需大量
劳动力；而万年的农村，剩余劳动力正愁没
有出路。

51名万年青年坐上了开往爵溪的班
车。他们或许没有想到，这一趟车打开了一
扇持续近40年的人口流动大门。如今，爵
溪街道常住人口3.5万人，其中新市民约2.7

万人，江西籍就有约1.8万人。
“在爵溪待了30年，这里就是我的第二

个家。”叶芸的话道出了无数人的心声。如
今她是当地一家针织厂成衣车间负责人，和
丈夫在爵溪安了家。

从51人到1.8万人，数字变化的背后，是
一个街道与一群人的深度绑定。但人口的大
量涌入也带来了新的课题：如何让这些异乡
人不仅“留得下”，更能“过得好”？

2005年，爵溪街道党工委做了一个在
当时颇具前瞻性的决定：主动赴江西探索开
展党建联建，帮助输出地党委建立流动党支
部。随后，万年县梓埠镇、鄱阳县莲湖乡、万
年县湖云乡、鄱阳县乐丰镇相继成立驻爵溪
流动党支部。

为什么要建党组织？因为流动党员是
连接两地的天然桥梁——他们素质高、乡情
熟、威信足，既懂家乡话，又熟悉爵溪情况。
这一模式既弥补了政府服务在基层末梢的
短板，又以党组织为纽带激活了新市民参与
社会治理的热情。

今年61岁的张光和63岁的吴书梁，分

别是鄱阳县莲湖乡、万年县梓埠镇驻爵溪流
动党支部书记。他们在爵溪街道新市民服
务中心四楼的办公室常年人来人往——咨
询政策的、矛盾调解的、寻求帮助的人络绎
不绝，这个办公室就是4个流动党支部在爵
溪的“娘家”。

这个“娘家”的作用，在关键时刻尤为凸
显。2023年5月，莲湖下岸村村民张胡根在
工地作业时从二楼摔下，造成右脚九级伤
残。因责任难界定，赔偿标准迟迟无法达成
一致。张胡根的妻子找到张光、吴书梁等
人，在他们多次协调下，企业老板终于接受
调解，支付了赔偿费用。

如果说流动党组织是组织基础，那么
“乡音说事会”就是运行机制。在爵溪，有
一个坚持多年的传统：定期召开“乡音说事
会”，邀请江西籍务工人员代表用家乡话提
诉求、谈建议、话发展。这套“说、议、办、
评”闭环流程，解决过不少“老大难”问题。

55岁的夏寿标是江西乐丰镇驻爵流动
党支部书记，也是首个开通爵溪至万年跨省
直通车的车队负责人。在此之前，从万年出
发到爵溪需要中转4个县市区，坐车要20
多个小时。老乡们对此常有抱怨，多次在

“乡音说事会”上提出意见。经过夏寿标多
次奔波呼吁，2018年在街道帮助下，跨省直
通车终于开通，车程大幅缩短至6个小时。

今年的接工返岗包车，同样是“乡音
说事会”的产物。1 月 30 日，在“爱在象

山·情暖爵溪”新春乡音说事会上，万年
县湖云乡驻爵流动党支部书记姚龙宗提
了一个诉求：“春节期间老乡集中返岗，
人流集中、交通拥堵。要是当地能组织
包车统一接送，既能让员工安心返程，也
能助力企业顺利复工复产。”

这句话被当场记下。一个月后，它变成
了开进村口的32辆大巴，载着1600余人从

“家门口”直达“厂门口”，不仅省了每人近
400元的车费，更省了抢票、转车的烦恼。

如今，位于爵溪街道社会治理中心大楼
的新市民服务中心，一楼开设了“一家人”服
务窗口，提供就业、房屋租赁、子女入学、社
会保障等“一站式”服务，300多项便民事项
实现“一窗受理”，75项异地服务实现“跨省
通办”，给外来务工人员提供了极大方便。

2025年4月11日，爵溪街道社会服务中心4
楼会议室，“赣溪护苗”关心下一代工作委员会正式
成立。这个由江西驻爵流动党支部牵头成立的组
织，专门关爱在爵溪的江西籍青少年。成立不到一
年，“赣溪护苗”便开展了系列活动：暑期鱼骨画与
青草膏制作体验课，让留守儿童触摸非遗的温度，
风筝制作与法律课堂结合，孩子们在动手之余学习
法律知识；寒假托管班如期开班，贴心服务外地留
象双职工家庭子女。

而对他们的关怀，远不止于青少年。早在
2018年，街道就先后成立了新爵溪人联合工会、新
爵溪人妇代会、新爵溪人团支部，一系列平台为妇
女儿童畅通抱团创业、培训教育、心理疏导的渠
道。工会有、妇代会有、团支部有、关工委有——几
乎所有本地居民拥有的组织架构，新爵溪人都有。

这不是简单的“复制粘贴”，而是一种深层次的
治理理念：来了就是爵溪人。

在爵溪，江西籍务工人员不仅是被服务的对
象，更是参与治理的主体。自2007年开始，街道将
新爵溪人纳入社区居民代表推选范围，每个社区必
须保证2名以上新爵溪人居民代表。如今，叶芸担
任玉泉社区党总支兼职委员——他们都是江西
籍。还有更多的江西面孔出现在各类组织中，他们
不仅代表老乡发声，更直接参与基层治理的决策。

2025年10月6日，中秋月圆夜，爵溪街道文化
活动中心广场上洋溢着节日的喜庆。“红色乡音新
市民之家”成立仪式暨象山县江西商会中秋联谊会
在此隆重举行。这是宁波市首个外来流动人口共
建共治的法人社会组织，标志着“红色乡音”流动党
员党组织正式将新市民服务纳入规范化轨道。

2024年，爵溪街道开始打造“来了就是爵溪
人”共富品牌，构建新市民服务管理矩阵，最终形成
新爵溪人“八有共富”新空间：就业有机会、居所有
改善、子女有教育、民生有保障、管理有参与、生活
有面子、内心有归属、幸福有共享。

数据可以佐证：每年为2600余名新爵溪人子女
提供教育服务，占比92.47%；每年为7.2万人次新爵
溪人提供卫生服务，占本地卫生总服务量的92.3%。

正如一位江西籍务工人员在去年中秋千人宴
上所说：“在爵溪，你的话有人听，你的事有人管，你
的孩子有人关心，这里就是第二个家。”

“赣溪一家”，这四个字，早已不是口号，而是每一天
都在发生的故事。 记者 张晓曦 通讯员 张璐 文/摄

说事 从一条诉求到32辆车

护苗 从一个人到一家人

共治归心 从“他们”到“我们”

缘起 51个人打开的一扇门

扎根 四个党支部和一个“娘家”

3232辆大巴接江西籍新爵溪人回辆大巴接江西籍新爵溪人回““家家””。。 去年的中秋千人宴，让新爵溪人感受家的味道。


