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A05 城事

新春开局，岗位“上新”。
2月26日，宁波市退役军人服

务中心举办“戎耀甬城·就创未来”
退役军人及随军家属专区招聘
会。本次招聘会结合“宁波市第三
十七届高校毕业生供需洽谈会”开

展，设置退役军人就业合作企业专
区，专区共有16家企业参加，推出
技术工程师、储备干部、驻校教官、
品牌运营等岗位214个。

为提升招聘精准度和覆盖面，
各区（县、市）退役军人事务部门提
前通过电话摸排、微信群推送、上
门通知等方式，精准掌握退役军人
及随军家属就业意向，有序组织有
需求人员集中参会。来自全市各
地的退役军人及随军家属怀揣就
业梦想奔赴现场，切实打通就业服
务“最后一公里”。

招聘会现场特别设立退役军
人及随军家属就业服务台，实行专
人坐班、分工协作，打造“政策咨
询+职业指导+岗位推荐”一站式服
务模式。退役军人就业创业导师
现场提供就业指导、职业生涯规
划，工作人员同步解读就业创业政
策，为求职者提供个性化暖心服
务，帮助理清就业思路、提升求职
竞争力。

招聘现场秩序井然、氛围热
烈。多家企业对退役军人的综合

素质给予高度评价，纷纷表示退役
军人纪律严明、执行力强、吃苦耐
劳，是企业发展的优质人才。

在宁波龙鑫教育科技有限公
司，部分岗位退役军人录用比例达
80%—90%，在教官、宿管、管理等
岗位形成鲜明的“军人特色”。

宁波科力宁智能制造有限公
司联合创始人蒋建宝介绍，公司十
分青睐退役军人，目前企业已有多
名退役军人在岗，其中还包括两位
服役近30年的“兵王”。企业在生
产装配、设备调试、现场运维、清洁
作业等岗位优先录用退役军人，招
聘门槛适度放宽、待遇同等保障，
当天已与多名大学生退役军人初
步达成意向。

“退役军人身上那种严谨细
致、令行禁止的作风，正是我们企
业最需要的品质。”蒋建宝说。

截至活动结束，本次招聘会共
吸引342名退役军人及随军家属参
会，现场达成就业意向129人。

值得一提的是，此次活动是落
实省委、市委“新春第一会”关于加
快建设人才成长“最佳沃土”要求
的具体举措。“下一步，将持续整合
优质企业资源、深挖适配岗位、优
化服务举措，为退役军人及随军家
属搭建更广阔的就业创业平台，助
力更多退役军人及随军家属实现
高质量充分就业。”宁波市退役军
人服务中心相关负责人表示。
记者 袁先鸣 通讯员 邵舒英 文/摄

2月26日上午，宁波市第三十
七届毕业生供需洽谈会（下称“毕
洽会”）正式启动。

要说最大的感受，那一定是两
个字——火热。

本届毕洽会分为两场举行，共
600 余家企业参会，需求人数超
14000人。以昨天举办的首场活
动为例，共吸引3700多人入场对
接，线上投递简历超8700份。

开场不到40分钟，简历收到
20来份，海天塑机集团的校招经
理应鑫超对今天的招聘情况相当
满意。

“这次我们一共带来了150个
用人需求，包含机械、电气等技术
研发类岗位和财务、人资等职能性
岗位。”应鑫超说，企业当前正处于
扩张期，在国内拥有超10万家合作
伙伴，同时也在积极布局海外市
场，这都需要大量优秀人才支撑，

“除了有竞争力的薪资，我们还为

人才提供宿舍、食堂、班车、体检等
全方位生活保障。希望这些实实
在在的待遇，能吸引更多优秀毕业
生加入。”

宁波市缸鸭狗食品有限公司
则另辟蹊径，以“技能培训”作为吸
引人才的“法宝”。

在招聘海报上，“技能合伙人”
几个大字颇为醒目——零基础入
职、培训补贴4000元、省非遗传承
人亲自授课……上面招募的不仅
有技术类岗位，还有管理类工作。

“光是这一项，就为我们吸引来十
多位人才。”

企业招聘负责人陈锦说，去年
企业二期工厂建成投产，对生产储
备、设备操作、产品研发等岗位的
人才需求激增，“不设招聘门槛，企
业免费培训，这种方式不仅减轻学
生的就业压力，也能快速满足我们
的发展所需。”

企业诚意满满，人才也纷纷

点赞。
“今天的目标是把带来的简历

全投完！”来自宁波工程学院的大
四学生徐浩杰笑着说，他想要找一
份年薪在10万元左右的机械研发
类工作，在现场逛了一圈后，他发
现合适的岗位挺多，“已经和几家
企业对接过了，对薪资待遇和工作
环境都挺满意的，HR的态度也特
别热情。”

同样竖起大拇指的，还有就读
于西南财经大学的王嵩川。

不同于秋招时的海投，今年他
更注重投递的精准性，而这场招聘
会帮他节省了大量时间与精力。

“来参会的不少都是知名甬
企，薪资和岗位也都经过政府筛
选，比起我自己一家一家打听，现
场投递省心又高效。”他说。

“青年人才是城市发展的重要
力量。我们举办毕洽会，就是希望
在学生和企业之间架起一座桥梁，
让供需对接更高效、更精准。”市人
社局相关负责人表示，当前正是毕
业生求职的关键期，也是企业储备
人才的黄金期，接下来宁波将持续
开展各类线上线下招聘活动，吸引
更多青年人才选择宁波、扎根宁
波、圆梦宁波。

记者 李睿清 通讯员 任社

现场设置了退役军人及随军
家属就业服务台。
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214个岗位“上新”！
2026年宁波首场退役军人
及随军家属专属招聘会举办

37003700余人入场洽谈！
这届毕洽会火热热


