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善意暖人心，甬城有温度
11月盛威·甬上爱心奖揭晓

“都阿姨手工坊”由镇海区招宝山街
道胜利路社区退休居民都杏娣于2012年
牵头成立，26位退休成员利用碎片时间，
以手工编织传递爱心。近日，她们将用一
年时间筹备的160套纯棉针织帽和围巾
送往四川金阳县丙底九年一贯制学校，为
该校一年级至三年级学生送去温暖。

自2020年起，“都阿姨手工坊”跟随
镇海区结对帮扶步伐，爱心足迹已延伸至
黔西南州普安县、凉山州金阳县等地。社
区全程协助筹备，还计划借助支教资源精
准对接需求。12年来，手工坊从服务社区

困难群体到精准帮扶远方留守儿童，用坚
持诠释平凡人的大温暖。 记者 王昱汀

“都阿姨手工坊”的阿姨在打包爱心物品。

余姚市黄家埠镇初级中学体育教师
汪曙强，31年专注帮扶智力、感官等方
面有差异的特殊学生。学校资源教室的
器械在他手中成为助力学生恢复功能、
建立自信的工具。为更好帮扶学生，他
还考取全国家庭教育高级指导师等专业
证书。

他善于发掘特殊学生的亮点，以体育
为抓手引导他们成长：曾助力走路“一高
一低”、一度消沉的小金走上体育道路，
并成为省队签约运动员，斩获亚太地区
坐式排球锦标赛第二名；关怀脑瘫少年，
助力对方考入余姚重点高中且成绩优

异。此外，他还联动统战、特教中心、残联
等单位，为学生减免学费、申请爱心营养
餐。他用坚守与爱心，帮助一批批特殊学
生找准人生方向，绽放生命光彩。

汪曙强与学生合影。

吴春秋现任浙江捷达物业集团有限
公司二公司副总经理。一次驾车途经石
浦镇凤栖路时，他被一阵急促的“救命”
声吸引，发现路边一男子正持刀与女子
争抢孩子，旁边还躺着一名腹部受伤流
血的男子。

情况危急，吴春秋毫不犹豫停车上
前，凭借自身力量将持刀男子扑倒在地，
用腿紧紧顶住对方持刀的手，成功救出
孩子，随后夺下尖刀扔至远处，并用身体
压制住行凶者，同时呼喊让女子报警。
待警方赶到制伏行凶者、伤者被送医后，
他便悄然离去。

原来，行凶者因情感纠纷捅伤受害
者，正欲挟持孩子，吴春秋的及时出手让

受害者一家化险为夷。其英勇事迹被广
泛传播，象山县人民政府授予他“见义勇
为先进个人”称号。工作中，吴春秋也始
终心系他人，热心帮扶环卫工人等群体，
用责任与担当传递温暖。

吴春秋近照

2002年来到北仑白峰的胡学
松，2007年起正式从事家政维修
工作。因手机尾号为724，且常年
24小时随叫随到，被居民亲切称
作“724热线”。其手机号贴在多
个小区门岗公告栏，成为居民的

“解忧联系方式”。
胡学松的私家车后备箱与后

座放了铝合金梯子、工具箱、各类
水管零件等物品，常年穿梭在白峰
各社区，为居民解决老房子常见的
水管老化、电路松动、家电故障等
难题。

18年来，胡学松收费公道，从
不收上门费、不中途加价，对高龄
老人、残疾人等常提供免费服务，
还收集旧零件应急，帮困难居民省
钱。在他带动下，“724热线”已壮
大为10余人的志愿者团队，服务

覆盖家电维修、水电检修等多个领
域。他曾获评“北仑好人”，用良心
手艺赢得居民信赖，成为邻里间温
暖的纽带。

10月29日晚8时17分许，海
曙区洞桥镇卫生院医生卢培芬与
古林镇初级中学体育教师戴晓东，
在鄞州公园二期路遇张先生倒地
不起，失去意识。

两人迅速奔至张先生身边。
卢培芬上前诊断，根据张先生无脉
搏、无呼吸的症状，判断其疑似突
发心梗，立即跪地实施心肺复苏。
在卢培芬两轮高强度按压后，戴晓
东接力施救。

在两人默契配合下，张先生
逐渐恢复微弱自主呼吸。随后，
她们拨打 120，待急救人员到场
将张先生送往鄞州二院后，才放
心离开。

由于得到及时救治，张先生次
日便脱离危险。康复出院后，张先
生专程送锦旗向两人致谢。

11月的风漫过甬城街巷，善意的暖流始终涌动不息。昨
天，11月盛威·甬上爱心奖揭晓。致谢每一位获奖者，以平
凡之躯行不凡善举，用点滴温情织就城市暖流，尽显甬爱之
城的温馨底色。

施救者卢培芬、戴晓东：路遇心梗患者，她们接力救人

维修工胡学松：“724热线”，18年如一日为邻里解忧

市民吴春秋：路遇持刀行凶，挺身夺刀守护生命

体育教师汪曙强：31年，用体育为特殊学生点亮星光

“都阿姨手工坊”：一针一线织温情，跨越山海暖童心

卢培芬（右）、戴晓东（左）与获
救者张先生合影。

胡学松上门为居民维修灯具。

■宁波银行专栏

宁波银行连续四年荣获中上协董事会秘书“5A”评级
2025年12月9日，中国上

市公司协会正式发布“2025年

上市公司董事会秘书履职评价”

结果。凭借在信息披露、规范运

作、维护投资者关系等方面的优

异表现，宁波银行董事会秘书再

次荣膺“5A董秘”称号，系连续

第四年斩获该项荣誉。

“上市公司董事会秘书履职

评价”自2022年启动以来，已连

续开展四届，旨在进一步提高董秘履职能力和职业素养，

推动公司治理水平整体提升。评价指标涵盖了规范运作、

信息披露、内部控制、投资者关系、社会责任等10个方面

67项指标。今年共有36个监管辖区的1571位董秘入

围，仅282位获得5A评级。在激烈的竞争中，宁波银行

董秘及其团队凭借扎实的履职表现、卓越的治理水平以

及专业的服务品质脱颖而出，赢得专家评委的高度认可。

作为资本市场沟通的关键角色，宁波银行董秘及其

团队始终坚持以高标准推进信息披露透明化、规范运作

常态化，积极构建与投资者之间的良性互动机制。在信

息披露领域，宁波银行已连续17年在深圳证券交易所信

息披露考核中被评为最高等级A级，是全市场仅有的6

家连续17年“信披常青树”之一；同时，在投资者关系管

理中，注重双向互动，通过多渠道加强与市场沟通，2025

年组织了40余场专业交流，有效筑牢了与资本市场的信

任纽带。此次蝉联“5A董秘”荣誉，进一步彰显了宁波银

行在上市公司高质量发展道路上的坚实步伐和卓越实践。

未来，宁波银行将不断践行金融的政策属性与普惠属

性，持续秉持“以投资者为本”的理念，不断夯实资本市场

信任基石，以更加高效、透明、负责的治理实践回应投资者

期待，持续巩固公司治理实效，优化信息披露质量，提升董

秘团队专业水平，进一步增强价值传递能力，推动资本市

场沟通机制不断创新，为

股东和投资者创造更大价

值，在资本市场树立更加

卓越的标杆形象。


