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细节里的民生暖意
让“落脚”变“扎根”

“以前在老小区租房，外卖一餐得20
多元，现在社区共享食堂推出‘一荤一素一
汤一饭’的8元套餐，包含了番茄炒蛋、萝
卜炖肉，晚上还能加餐吃个烤鱼！”入住云
熙里柚米社区半年的00后小王，边扒拉着
米饭边算着“幸福账”。这个由望春工业园
区管委会专项扶持的补贴型食堂，像极了
家里的厨房，8元起步的套餐价，让刚入职
的年轻人不用再为“吃不起”发愁。

通勤路的改变，更让租户们直呼“戳
中痛点”。“以前租在市区，每天转两趟公
交上班，单程40分钟，冬天在站台冻得直
跺脚。”在望春工业园区一家企业上班的
小刘说，现在租住在云熙里柚米社区，到
园区上班有“穿梭巴士”，串联起社区、厂
区与地铁站，“以前挤公交挤得没精神，现
在乘坐园区的‘穿梭巴士’，能多睡半小
时，上班更有干劲了。”

居住的幸福感，藏在每一个精细化的
细节里。云熙里柚米40㎡-78㎡的精装
户型，家电家具一应俱全，拎包就能入住，
民用水电政策为租户省下了一大笔开支；
橙寓春华社区作为全市首个配地暖的保
租房，在湿冷的江南冬季，让租户进门就
能脱下厚重外套，赤脚走在地板上，浑身
暖洋洋；欣寓・云璟里专门设置的10套
无障碍住房，扶手栏杆、低位操作台一应
俱全。租户小陈说：“这里不是简单的‘能
住’，而是让我感受到了被尊重、被重视的
温暖。”

更让人省心的是宁波首个“公积金直
付房租”通道的开通。“以前租房子，提取
公积金要跑好几个部门，材料带不全还得
白跑。”云熙里柚米社区的租户陈先生打
开“浙里办”APP，指尖轻点就完成了申
请，“现在房租直接从公积金里扣，不用先
垫钱，省心了不少。”

社区里的共享空间，更是让“远亲不
如近邻”的温情回归。入住橙寓春华社区
的00后小伙小韦说：“以前住普通小区，
邻居碰面都不说话，这里就像个大家庭，
组织的观影、电竞比赛、火锅局等活动深
受年轻人的喜爱，日子过得充实又热闹。”

政企协同破题
让“保租房”变“幸福家”

“保租房不是简单的‘兜底房’，而是城市竞争力
的‘民生杠杆’。”海曙区住建局相关负责人的话，点出
了这项民生工程的深层意义。与普通社区“重建设、
轻服务”的模式不同，海曙保租房通过“政府引导+国
企实施+专业机构运营”的协同模式，把每一套房源
都打造成有温度的“家”。

在保租房的布局上，政府牵头规划，三大项目均
选址产业园区核心区域，周边医疗、教育、商业配套齐
全，15分钟内就能满足购物、就医、上学等需求；针对
普通社区公共空间不足的短板，保租房集群规划了超
1000平方米的共享空间，健身房、图书馆、篮球场一
应俱全；橙寓春华社区还配套了一所幼儿园，欣寓・

云璟里还有室内游泳池，让居住品质再升级。政策创
新上，公积金直付、社区食堂补贴等举措，直击租房

“成本高、手续繁”的痛点，让城市服务者“租得起、住
得好”。

在服务上，政企协同形成合力，国企负责开发建
设，守住公益属性和工程质量；专业运营方引入5G智
慧物联等技术，提供“伙伴式管家”服务，租户有需求
随时响应；政府则牵头对接企业需求，推动团租政策
落地，优化通勤接驳方案，引入共享食堂，让租户住得
舒心，吃得暖心。“我们要做的不是单纯提供房源，而
是营造一种生活、一个生态圈。”望春工业园区管委会
相关负责人说，三大保租房社区已成为海曙区“宜居
宜业”的样板。

在“十四五”期间筹集2.404万套保租房的既定
目标推进中，海曙区更注重精准施策与模式创新。其
中，将高校闲置宿舍改造而成的“毕业生之家”保障性
租赁住房，有效缓解了大学毕业生“首年之困”；望春
工业园区保租房项目“橙寓春华社区”作为“平急两
用”设施，共规划保租房1609套，其中1529套可转换
为病房，80套可作为医务用房。“毕业生之家”与“平
急两用”项目均成功入选《住房城乡建设部发展保障
性租赁住房可复制可推广经验清单（第六批）》。

“展望未来，我们将持续在交通枢纽、产业园区等
重点区域布局，并延续精细化服务理念。”海曙区住建
局相关负责人表示，后续将推动保租房建设与产业发
展、城市配套深度融合，紧扣新市民、青年人的实际需
求，打造具有民生温度的宜居社区，让更多城市服务
者“住得稳、留得下、干得好”，让城市在高速发展中始
终饱含民生温度，让每一位奋斗者都能在这里找到属
于自己的“幸福坐标”。

记者 周科娜 刘波 通讯员 黄佳宁 文/摄

安居为引才“加码”
让“留人难”变“稳人心”

“我们为企业员工团租了120套橙寓
春华社区的住房，一居室占大头，还租了
10套带地暖的二居室给骨干员工，租金由
我们企业承担。”寰采星科技（宁波）有限
公司综合科负责人陈荻告诉记者，“员工
住得舒心，干活才能踏实，企业也留得住
人才，降低核心岗位的流失率。”

“我们企业是从深圳迁址过来的，外
地员工占了大头，好的居住条件是留人的
关键因素之一。”云山动力（宁波）有限公
司人事经理王女士告诉记者，“得知公司
周边的云熙里柚米社区后，我们先后租了
30套。”

据介绍，海曙三大保租房推出的企业
团租政策，为企业节省了一大笔用人成
本。云熙里柚米社区10套以上年租85
折，欣寓·云璟里10套以上月租8折，相
比市面上写字楼公寓的高昂租金，企业安
置员工的成本大幅降低。

更让企业惊喜的是，保租房的配套服
务远超预期。24小时在线的管家随时响
应需求，全覆盖的智慧安防让员工居住更
安心，随到随取的快递代收点解决了“收
件难”问题，企业再也不用为员工的居住
琐事分心。“社区里的健身房、自习室、会
客厅都是免费使用，员工下班能健身，周
末能参加社群活动，精神状态完全不一样
了。”陈荻告诉记者。

寰采星科技（宁波）有限公司的员工
小韦还分享了一个小故事：“我们有个同
事去年年底入住，被免费健身房吸引，每
天打卡锻炼，大半年瘦了35斤，不仅自
身收获了健康，还带动了好几个同事一
起健身。”

在招聘市场上，保租房已经成了企业
的“引才加分项”。“现在面试时，我们都会
主动介绍保租房配套，一些候选人会被这
份‘安居保障’打动。”云山动力（宁波）有
限公司人事经理王女士说，海曙保租房集
群形成的“城市服务者社区”，让企业在人
才竞争中更有优势，也为产业发展注入了
稳定动能，“安居才能乐业，这句话现在成
了我们招才留才的‘金字招牌’。”

有有 的的““安居坐标安居坐标””！！
海曙区海曙区44244424套套保租房保租房
藏着城市服务者的藏着城市服务者的““幸福密码幸福密码””

云熙里柚米社区共享食
堂的番茄炒蛋香味裹挟着烟
火气，橙寓春华社区免费健
身房的跑步机转动声交织着
活力，欣寓·云璟里邻里火锅
局的笑声漫出窗棂……这是
海曙区三大保租房社区里，
4000余名新市民、青年人的
生活日常。

作为宁波“全球智造之
都”的核心城区，海曙区在产
业园区与城市枢纽之间，绘
就了一幅 4424 套保租房织
就的民生画卷——这里没有
“将就住”的窘迫，没有“通勤
难”的焦虑，更没有“邻里不
相闻”的疏离，而是让每一位
城市服务者都能触摸到的
“他乡即故乡”的温暖。
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云熙里柚米社区云熙里柚米社区。。

云熙里柚米社区共享食堂云熙里柚米社区共享食堂。。

园区穿梭巴士园区穿梭巴士。。


