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对于医院来讲，创新平台载体是
实现科研提升、技术突破的“基石”，
也是支撑高质量发展的“底座”。李
惠利医院大力推进创新平台建设，加
快推动创新要素、资源集聚。2020
年，李惠利医院牵头成立宁波市医工
融合创新研究院。作为医院内部科
技创新的核心实体，研究院通过跨学
科合作，构建产学研用深度融合的创
新生态，为医院科研水平的持续提升
注入了不竭动力。

借助宁波市医工融合创新研究
院这一开放平台，医院加强对外交
流，在思维碰撞中不断激发科研创新

火花。该研究院副院长郭菲在一次
对外交流中，得知一款抗感染新药具
有抑制硒蛋白H的作用，而硒蛋白
H则与肿瘤细胞的增殖、侵袭密切相
关。基于这一线索，郭菲研究团队展
开了近2年的系统研究，最终有了关
键突破。“正是依托宁波市医工融合
创新研究院整合的跨学科资源、搭建
的对外交流桥梁与提供的科研支撑
体系，我们团队才得以突破瓶颈，让
这一兼具理论价值与应用前景的研
究成果落地，也充分印证了创新平台
对科研突破的核心助推作用。”郭菲
坦言。

目前，李惠利医院已构建“一院
两库四中心X平台”的创新平台体
系，独栋科研大楼近10万平方米，
科研设备投入超8000万元。以向
研究型医院转型为导向，积极推进
高能级科创平台创建，先后获批3
个宁波市临床医学研究中心、2个
宁波市A类重点实验室、首批宁波
市概念验证中心、首批宁波市教育
科技人才一体改革专项试点单位，
又成功获批浙江省工程研究中心，
标志着医院科创平台建设正式迈入
高质量发展阶段，为医学创新工作
提供有力支撑与保障。

周洋博士正在进行实验研究。

再创新高！
这家医院“跑出”科研加速度

不久前，2025年度国家自
然科学基金榜单揭晓：宁波市
医疗中心李惠利医院表现突
出，在立项数量和资助总额上
创下了历史新高，标志着该院
在国家自然科学基金项目上取
得了历史性的突破。

临床研究是医院高质量发
展的必由之路。近年来，李惠
利医院高度关注科研相关工
作，一方面积极孕育科技创新
的“种子”，另一方面探索管理
创新、模式创新，丰厚支撑创新
的“土壤”，科研工作取得了长
足的进步。

4次申报终于“上岸”
越挫越勇是“惠利人”的特质

国家自然科学基金项目被视为衡
量医院科研水平和创新能力的一个重
要指标。今年，李惠利医院国家自然
科学基金项目共获资助项目7项，迎
来历史性突破！成绩的背后，是医院
高度重视科技创新工作、开展有组织
科研的集中体现，更是临床医生和科
研人员携手从临床中发现关键问题开
展研究，从中找到诊疗的创新手段，最
终让患者受益的根本追求。

医院大力引进和培育高层次科
研人才，周洋博士就是其中一位。她
在临床交流中发现，晚期肺癌患者容
易出现脑转移，但现有的各种治疗手
段十分有限。

她不断改进、完善，尤其是在医
院科研综合大楼质谱代谢实验室精
准医学中心投入使用后，更完善的实
验平台、更领先的设备让她的研究有
了突破性成果。她和团队发现，肺癌
脑转移患者某项指标出现高表达时，
放疗效果就会大打折扣，这个阶段性
胜利为提高肺癌脑转移患者放疗敏
感性提供了新依据。

事实上，这是周洋在基于此前获
批的国自然青年基金研究基础上的
第4次申报。“失败不可避免，但‘惠
利人’身上对医学研究的热爱和解决
科学问题的执着，才让我始终保持信
心，最终成功申请到了2025年的国
家自然科学基金面上项目。”在她的
身上，李惠利医院科研人滴水穿石的
精神展现得淋漓尽致。
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按照规定，年龄不到35岁的项

目申报者，可申报国自然科学基金青
年项目，这个项目的设立正是旨在鼓
励更多年轻人做科研。李惠利医院
今年获得了5项国自然青年科学基
金项目资助，青年科研人才表现抢
眼，成为创新生力军。

年仅31岁的安宁是在产假期间
得知这个好消息，同事开玩笑说“申
报书就是宝宝最好的胎教。”她的整
个孕期都在积极“备战”项目申报，只
要一投入项目，孕期的各种不适都被
她抛在脑后，这份热情的背后则源于
她对一种细胞生长因子的深度探索。

“我主要从事成纤维细胞生长因
子FGF18的研究，我在研究中发现其
在心脏疾病中具有重要调控功能，这
一结果为糖尿病心肌病的新型治疗策

略带来希望。”作为医院七个立项项目
中唯一的硕士申报人，安宁坦言自己
靠的就是“死磕到底”的决心和医院为
申报工作提供的便利，从组织动员、专
家辅导、形式审查到全流程服务，才让
她的科研工作获得历史性成果。

何安东是呼吸与危重症医学科
的“国青”获得者，他大胆挑战“瓶
颈”，在肺纤维化治疗中寻得了靶向
疗法的新希望。这一探索与科室作
为浙江省肺动脉高压小而强临床创
新团队的技术优势形成深度联动，为
研究肺血管重塑与间质纤维化的交
互机制提供了独特视角。

33岁的博士后左继洋2年前入
职享有市临床医学研究中心、省市共
建重点学科、市高端团队等多个平台
荣誉的耳鼻咽喉头颈外科，主攻中耳

炎患者的听觉保护。他通过延长噬
菌体在耳部的滞留时间，提升其抗菌
效果，从而有效保护听觉功能。“我们
学科拥有宁波市A类重点实验室，
全程给予我极大的支持，才让我的科
研工作获得了巨大突破。”

该院检验科的冯旭东是幸运
的。作为“国青”获得者，他在研究免
疫调控机制中发现了治疗急性肝衰
竭的新思路，首次申报就获得了认
可，这份耀眼的成绩也离不开所在学
科作为浙江省临床检验中心示范实
验室提供的专业保障。“虽然我们的
科研工作看起来比较枯燥，也不会马
上就能看到成果，但我们青年一辈科
研工作者要利用好这些前沿设备，和
前辈们共同推进医学发展的进步。”
冯旭东说。

90后科研人“挑大梁”和前辈们共同推进医学进步

翻开医院科研创新的答卷，亮
点纷呈、成绩斐然：近年来，医院获
批纵向科研项目近500项，其中国
家自然科学基金11项，省自然科学
基金、省“尖兵”“领雁”研发攻关计
划等省部级项目37项，市厅级项目
400余项；发表学术论文1751篇，
SCI 902篇，其中一区TOP期刊34
篇；授权各类专利成果 468 项，转

化22项，金额约750余万元；获市
科技进步奖10项。医院年度研发
费用超1亿元，与哈佛大学医学院、
美国国立卫生院等国内外高校院
所保持密切的学术交流与合作。
在临床研究方面，去年以来医院牵
头或参与多中心临床研究项目465
项，临床研究经费近1亿元，项目开
展稳中有进。

“积极建设研究型医院，是医院
向更高层次发展的战略选择。”宁波
市医疗中心李惠利医院党委书记柯
春海表示，下一步，医院将继续面向
人民生命健康需求，提升医院科技创
新能力，持续优化创新环境，加大引
人育人力度，引领公立医院高质量发
展砥砺前行。

记者 陆麒雯

依托科研创新“孵化器”揪出“肿瘤警察”对抗晚期癌症

鼓励科研强化创新 深入推进研究型医院建设
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宁波市医疗中心李惠利医院占地近宁波市医疗中心李惠利医院占地近1010万平方米的科研综合大楼万平方米的科研综合大楼。。


