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{-].̀-_Z_.Z4/,Y0or{]b̀
--__!G12Y!"43L2Y
4565V789:

;<!"=>&8?@A
]-_,BCDLEFGNH ]q
IJK4L@MNK8O4PQR
STUVWXYZ[,\]9^
_`abc-VP<NOPdU
EFGYefJCN]9^g-
QR.h4ijk9c-VVW
Alm n o 4V W W Xl
.a_Z[_b]\[[V!"#34&5
6789:;<=>?@A

,-,./01,02

- . ! "

!!"p=_qrijOk%
&stuYv4wxaaZ̀.̀.Z
ZZ]_[b4789:
!#$%%&yz{|4{|
}xa.aZ.4,x`̀[.[__à~
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同时，每一位入职的员工，都
将通过一对一的“传帮带”制度，
不断精进技术水平，融入企业的
大家庭中。“当徒弟通过公司组织
的技能考试，师傅也能获得补贴
激励，这样才能教学相长，让团结
友善的文明之风为公司、为宁波
留住更多人才。”贺少杰说。

“己欲立而立人，己欲达而
达人”。在贺少杰看来，海伯集
团的精神文明建设，不仅关乎一
家公司的成长，还是一份沉甸
甸的社会责任。公
司拥有300多家供
应商，连接 600 多
个家庭，他们有能
力、有责任为上下
游产业链树立榜
样，为宁波建设全
国文明城市贡献绵
薄之力。

“每年，我们都
会组织二三场无偿
献血活动，并深化东
西部协作，用实际行
动支援凉山建设。

在建党百年之际，我们组织党支
部观影活动、党史专题讲座、徒步
献礼活动，传承和发扬‘红色基
因’，将不畏艰险、勇往直前的品
质投入到工作和生活中。”贺少杰
介绍。

如今的海伯集团正不断攀
登科技高峰，提升在精密加工领
域的硬核力量。而文化的软实
力，正是公司凝聚人心的“力量
密码”。

记者 严瑾“胖东来模式”最受关注的一
项核心，是提升员工待遇。

永辉超市在学习胖东来时，
也对员工待遇进行了大幅调整。
据吴丽杰介绍，员工待遇和福利
确实是此次调改的重点。调改
后，奉化万达店员工工资平均增
幅约20%，员工满一年即可享受
10天带薪年休假。

超市员工和储备学员人数也
有一定增长，这一方面是为了保
证门店员工平均日工作时长在8
小时以内，让员工更好地平衡工

作与生活；另一方面也为宁波后
续的调改门店储备人员。

永辉方面表示，随着奉化万
达店加入全国调改矩阵，永辉全
国调改门店数量达112家，预计8
月底调改门店总数将突破178家，
覆盖全国66座城市，永辉“胖东来
模式”调改进入规模化阶段。预
计今年第三季度，平均每天将会
有一家调改门店焕新开业，今年9
月30日前完成全国200家店的调
改目标。

记者 史娓超 文/摄

历经 2 个月
改造，位于奉化
万达广场的永辉
超市于今天正式
恢复营业。记者
从 永 辉 方 面 获
悉，这是永辉超
市“学习胖东来”
自主调改的首家
宁波区域门店。

“含胖量”高达85%

超市增设了胖东来自有品牌区超市增设了胖东来自有品牌区。。

超市入口处摆放着便民服务
电子屏；可以寄存宠物，量身高称
体重；有免费的冰块供自取；面包
可以分切、肉类可以绞馅、鱼类可
以切片……这不是在河南许昌的
胖东来，而是在宁波奉化万达广
场的永辉超市——“学习胖东来”
自主调改的宁波首家门店。

6月25日，记者在该超市提
前探店看到，调改后的永辉超市
门店焕然一新，超市内从服务到
商品陈列，几乎随处可见胖东来
的各种细节。

永辉超市浙江大区总经理吴
丽杰告诉记者，永辉超市学习胖
东来，最大的变化是对商品品类
和结构进行更新。“永辉打出的口
号是，在保留一线品牌和特色商
品的基础上，商品结构达到胖东
来的80%以上。宁波首家‘胖改
店’高达85%。”

调改后的永辉超市奉化万达
店在商品方面大幅优化，对原有
13050个商品进行全面梳理，下架
9077支商品，新增5564支商品，

新增比例超过60%。调整后商品
结构达到胖东来商品结构的
85%，进口商品占比达20%。

除了常规商品的优化，该超
市还增设永辉优选商品专区、胖
东来自有品牌专区，引入多款胖
东来网红商品，包括爆款的DL燕
麦片、DL复合果汁、DL洗衣液等。

胖东来的熟食、烘焙、鲜食一
直备受欢迎。此次调改后，永辉
超市门店也大幅增加这些品类的
面积，并执行更严格的时限管控
措施。记者在超市看到，切片水
果区域有明显标志，相关商品4小
时后8折，6小时后6折，8小时后
下架报损。

超市的货架布局也进行全面
调整，中岛货架高度由原来的2
米-2.4米降至1.6米，层数减少至
5层-6层，购买更便捷。

在服务上，门店入口处增设
顾客休息区，包括微波炉、自助饮
水机、免费1小时的充电宝、身高
体重测量仪、血压计、视力检查
表、洗手池等便民设施。

员工工资平均涨约20%

宁波首家
“胖东来模式店”来了！

永辉超市奉化万达店
改造后今天恢复营业

“海伯不冷”！
这家企业用“家的温暖”传递文明火种

文明·润企之声
“感谢您多年的工作支持！

海伯永远是您的家，欢迎常回家
看看。”

“新生活即将开启，希望您多去旅游，感受祖国的大好河山……”
前不久，在浙江省文明单位——宁波海伯集团有限公司，加入

公司15年的老员工底兴云，迎来一场难忘的荣休仪式。公司高管
和同事们捧着鲜花和奖牌纷纷向她表达祝福，令她感慨万千：“在公
司，我时时能感受到家的温暖！”

提倡共享共惠的理念

退休前，底兴云的主要工作
是电机清洁。这项工作看似简
单，实则考验耐心和细心。她的
指尖要抚过每一个机体，无论是
划痕还是凹坑都不能放过，还要
保证印刷的图案清晰无误。为
了不影响后续工作，她经常主动
加班，责无旁贷地响应需求。这
份勤恳、专注，得到公司上下的
一致认可。公司不仅为她举办
荣休仪式，还将她的故事刊登在
企业内刊《海伯之讯》上，激励更
多员工爱岗敬业。

这场打破职位层级壁垒、充
满人文关怀的活动，是海伯集团
传递文明火种、推动文明实践的

一个侧面。
“我们倡导人人平等的氛

围，提倡共享共惠的理念。公司
为员工关怀做了很多事，唯有激
发同事们的获得感与归属感，才
能促进企业与员工的互相成
就。”海伯集团总裁贺少杰表示。

为增强员工凝聚力，2017
年以来，海伯集团响应打造“青
年北仑”的号召，举办读书会、桌
游社青年俱乐部，并鼓励“后浪”
们参与匹克球、水上运动、射箭
比赛等体育活动。公司专门开
设以“海伯不冷”为主题的咖啡
店，让青年们在大饱口福之际，
感受公司“润物细无声”的温暖。

凝聚人心的“力量密码”

海伯集团已举办了七届射箭联盟杯赛事海伯集团已举办了七届射箭联盟杯赛事。。


