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过去13年里，71岁的胡爷爷（化名）被“带状疱疹”后遗神经痛折磨得寝食难安。
辗转求医的经历刻骨铭心，那如影随形的剧烈疼痛，仿若一条“缠腰火龙”，让这位曾
经精神矍铄的老人日渐憔悴。他的痛苦折射出无数带状疱疹患者的共同困境——这
一看似常见的疾病，却因治疗时机延误或方案单一，常导致疼痛绵延数月乃至数年。

为应对这一健康挑战，6月23日，集“预防-诊疗-康复”为一体的带状疱疹防治
一体化特色门诊在宁波市中医院正式开诊。作为全省首家、全国第二家带状疱疹特
色门诊，通过将疫苗预防接种与中西医结合治疗有机结合，实现了在“诊疗中发现风
险，干预中预防疾病”，为百姓提供全周期的健康守护。

全省首家、全国第二家！
宁波市中医院开出带状疱疹防治一体化特色门诊
医防一体合力破解“缠身龙”之痛

“带状疱疹防治一体化特色
门诊的正式开诊，是我院深化‘医
防融合’理念的重要里程碑，更是
全省第一家、全国第二家专注于
带状疱疹‘防治一体化’的创新型
门诊。”宁波市中医院党委书记徐
军说。

她提到，宁波老龄化程度高
居全省前列。而随着年龄的增
长，带状疱疹发病率显著增加。
为积极构建中西医协同防治闭
环，医院将在全周期管理中完善

“未病先防-既病防变-愈后防
复”三级体系。

在预防端创新融合“中医
体质辨识+疫苗评估”双筛机
制，精准锁定高危人群，为免疫
力低下者提供疫苗接种；治疗
端中整合艾灸、耳穴压豆等中

医药特色技术，并在实践中积
累，计划牵头制定《宁波市带状
疱疹中西医结合诊疗规范》；在
康复端提供个性化中医膳食调
理方案及生活方式指导，降低
后遗神经痛风险。

海曙区疾控中心副主任童思
未表示，宁波市中医院将疫苗预
防接种与中西医结合治疗有机结
合，发挥1+1>2的作用。这一特
色门诊打破了传统科室壁垒，临
床医生直接参与预防决策，建议
他们在医院就地及时接种疫苗，
从源头上筑牢健康防线，实现“关
口前移”。这不仅是我市医疗卫
生服务体系的一次创新实践，更
是中医药深度融入公共卫生服务
的重要探索。

记者 陆麒雯 通讯员 陈君艳

集“预防-诊疗-康复”为一体的“医防融合”里程碑
“像针刺、像火烧、像刀割、像数百只

蚂蚁在伤口上爬……真的受不了！”宁波
市中医院皮肤医美中心主任叶静静告诉
记者，这是门诊中带状疱疹患者最常用
的描述。带状疱疹俗称“蛇缠腰”或“缠
身龙”，是由水痘-带状疱疹病毒侵犯感
觉神经，以急性疼痛为主要特征的病毒
性皮肤病。

“发病第一周是最佳治疗时机，第一
时间通过药物治疗可以控制病情，但一
些老人往往拖到半个月之后才来，不仅
疱疹没好，神经痛也愈加严重。”叶静静
说，对于这类病人，就需要调整为更有针
对性的抗病毒药物，同时对疱疹进行放
血、拔罐等中医治疗方式，基本一个月后
能治愈。

不过在门诊中，反复出现的带状疱
疹后神经痛患者更多见，71岁的胡爷爷
就是其中之一。13年前，由于起初的治
疗没有断根，带状疱疹后神经痛反复发

作。这些年来，他只要在报纸上看到有
关带状疱疹相关的消息，就会剪下来保
存，然后前往求诊，但一直无法完全缓解
疼痛。多年来他的家人也疲于奔波在医
院，十分苦恼。

去年，胡爷爷跟随家人来到宁波生
活，在一次肺部感染后神经痛卷土重
来。这一次，他找到了叶静静医生。根
据疼痛指数评估，胡爷爷发病时的疼痛
大约在5分。通过辨证施治，胡爷爷属于
气滞血瘀的体质，叶静静为其开出了活
血化瘀的中药方，并建议平时多打八段
锦疏通气血。调理了2个月，胡爷爷的疼
痛指数降至2分。也就是说，轻微痛感发
作时基本不会影响生活。

不久前，胡爷爷又接种了带状疱疹
疫苗。“特别是感染过带状疱疹的人群，
接种疫苗也可以降低复发风险，尤其推
荐免疫力较弱的中老年人群。”叶静静
提到。

13年收集相关病例报道 这次终于告别剧痛

集集““预防预防--诊疗诊疗--康复康复””为一体的带状疱疹防治一体化特为一体的带状疱疹防治一体化特
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作为上市企业，宁波中大力德智
能传动股份有限公司（以下简称中大
力德）深知学习的重要性。中大力德
在转型升级的过程中明确，人才是企
业发展的保障，通过深化学习型组织
建设，搭建各层级实战经验交流学习
平台，提炼充实“实战知识库”，打造

“实战大讲堂”奋斗者学习平台，为公
司高质量发展提供了源源不断的高技
能、高素质人才。

中大力德行政副总经理蔡通杰说：
“我们在2023年创新性成立实战哲学
讲师团，发展实战哲学讲师36人。通
过实战大讲堂，让每个讲师分享自己工
作经验，通过面对面交流，把企业的文
明基因有效传递。”

榜样的力量是巨大的，全国劳动模
范万亚勇正是其中的杰出代表。早在
2013年，“万亚勇技能大师工作室”就
已经成立，他主动带徒传技，至今已培
养数百名技术人才，他带领团队获得许

多创新成果，累计创造经济效益1000
多万元。每年的9月10日还被定为“中
大力德师徒节”，举行师徒结对、师徒感
恩活动。这样的文明传承，让学习的氛
围深深扎根在每个员工的心里，成为他
们的自觉行为。

文明不仅仅是自我的提升，还有无
私的分享和帮助。2019年6月，由万亚
勇担任队长的“星期天工程师”技能帮
扶志愿服务队组建成立，利用业余时间
为中小民营企业提供技术帮扶。从慈
溪的企业开始，这样的志愿服务坚持多
年，遍布省内外，足迹到达广东、江西、
江苏。

“我们愿意通过志愿技术服务，给
兄弟企业带去更多帮助，行业的共同
进步才能体现文明在高质量发展中的
重要意义。”万亚勇表示，他们将继续
坚持下去，把文明的力量散播到更广
泛的地方。

6月12日，中大力德文学艺术界联

合会正式成立，成为该企业在文化建设
上的又一里程碑式的新起点。

新当选的中大力德文联主席岑婷
婷表示，公司将坚持以职工为本，繁荣
文艺创作，打造独具特色的企业文化品
牌，通过规范化管理，实现文化建设与
企业发展同频共振，为高质量发展注入
文化内核。

从实战大讲堂的宣讲，到日常坚持
的读书内容分享，再到“星期天工程师”
的志愿技术服务……这些行动，无不体
现文化在提升企业内涵的作用。通过
学习、分享和共同进步，体现了企业的
责任担当，也展现了宁波这个城市的包
容胸襟。

记者 毛雷君

中大力德志愿服务队。受访者供图

共同进步，助力企业长久发展
文明·润企

一枝独秀不是春，百花齐放春满园。
一个企业的发展离不开良好的环境，而在自我发展

的同时，加强学习，不断进步，让企业全体员工有共同奋
斗的目标，同时帮助其他企业共同发展进步，也成为文明
发展的应有之义。


