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新能源车在高速服务区
突然起火怎么办？
来看这场实战演习！

刺鼻的焦糊味弥漫开来，慈城服
务区内，一辆电动汽车底盘蹿出浓烟，
同时伴随着明火燃烧，“车辆着火了！
有人被困！”监控中心立即报告上级、
启动应急预案，通知各应急小组赶赴
现场。

这是5月30日在慈城服务区举
办的一场真烟真火的新能源车辆火灾
事故消防联合应急演练。

演练以模拟慈城服务区新能源驿
站区域车辆充电时电器线路故障引发
火灾，且有司乘人员被困车内为背景，
随着慈城服务区智慧报警系统警报响
起，参演人员在接到险情报告后，迅速
启动新能源车辆火灾事故应急预案。
现场警戒、疏散引导、灭火行动等6个
应急小组快速行动报告，处置初期火
情，高速交警、交通执法队等联勤单位
开展交通疏导支援。

江北消防救援大队到达事故现场
后，采用了“消防机器人”深入车辆底
部电池部位实施“精准”降温冷却。经
现场研判后，采用现场搭设围堰并注
水，通过持续降温防止电池热失控引
发二次灾害。经过20分钟的紧密配
合，火情得到了有效控制。

此次演练由宁波交富商业有限公
司联合江北区消防救援大队、宁波市
公安局交通管理支队、宁波市交通运
输执法队等多家单位，在交富公司下
辖的慈城服务区，也是浙江省首个智
慧化服务区试点开展，共有来自服务
区、消防、高速交警、交通执法等联勤
单位共30余人参加。

相关负责人表示，此次演练有效
检验了交富公司应急救援队伍快速反
应和协同作战能力，提高了服务区应
对新能源车辆火灾事故的处置能力以
及辖区消防、联勤单位联合处置、协调
配合的能力，夯实了公司消防安全工
作基础。

慈城服务区作为浙江省首个智
慧化服务区试点，拥有82个充电桩
位，日均服务新能源车辆超千辆次。
通过“科技+实战”演练模式，既提升
了服务区应急管理水平，也为新能源
时代交通枢纽消防安全积累了宝贵
经验。
记者 佘若凡 通讯员 郑海飞 胡颖建筑骨料是城市建设的基石，

也是建筑安全发展的核心。5月
30日，在宁波市墙体材料协会建
筑骨料专业委员会成立大会暨一
届一次会员大会、理事会上，宁波
市墙体材料协会建筑骨料专委会
正式成立，标志着宁波市建筑骨料
行业迈入规范化、协同化发展的新
阶段。

据介绍，在行业绿色发展和产
品质量提升的新形势下，规范生产
标准、强化资源利用已成为建筑骨

料行业发展的必然要求，宁波市墙
体材料协会建筑骨料专业委员会
的成立将以政策为导向、以技术创
新为驱动、以市场需求为导向、以
行业服务为核心，推动行业健康发
展，完善行业技术标准，搭建政府
与企业、企业与市场的合作平台。

会议还选举产生了专业委员
会理事会会长、副会长及秘书长，
宁波工程学院建筑与交通工程学
院院长温小栋当选首届理事会会
长，宁波交投资源有限公司副总经

理吴涛等8家有关企业、砂场负责
人当选副会长，宁波交投资源有限
公司副总经理忻开阳当选秘书长。

相关负责人表示，当前，建筑
骨料行业正面临转型升级的关键
阶段，市场需求从“增量时代”走向

“存量时代”甚至“缩量时代”，竞争
格局在重塑，行业发展正面临前所
未有的挑战。该专委会的成立，正
是行业主动破局、凝聚共识的务实
之举。
记者 范洪 通讯员 余晓丽 徐露

开幕式举行期间，40个竞赛
项目在各个场馆同步开赛。其中
不乏工业机器人系统操作、人工智
能训练以及民宿管家等首次列入
比赛的新项目。

在工业机器人系统操作赛
场，记者看到现场一片热火朝天，
每位选手各就各位，全神贯注地
操作着机器。每个工位里放置着
机械臂、各种材料和工具，选手们

拿到考题后仔细阅读，根据要求
进行操作。不一会儿，有的工位
上的机械臂开始运转，在选手的
操作下，抓取零件、绘图等每一个
环节都精准呈现。

据介绍，作为今年首次设立的
工业机器人系统操作赛项，选手主
要来自全市各大制造企业以及职
业和技工院校。

同样是首次列入比赛的民宿

管家项目，是针对近年来乡村经济
兴起后民宿产业的蓬勃发展而设
立的。记者看到赛场模拟客房，放
置着多张床铺、被子等道具；还有
模拟餐厅摆放着桌椅、酒水和餐盘
等。比赛开始，选手们动作熟练地
铺被子、摆餐盘、倒酒水等。选手
们个个动作娴熟，一床大被子在他
们手中翻折几下，便整齐地平铺完
成，操作十分专业。

第三届宁波技能大赛启幕
1011名选手角逐“ ”

消防员灭火。记者 佘若凡 摄

宁波市墙体材料协会建筑骨料专委会成立

6 月 2 日，
第三届宁波技
能大赛在余姚
技师学院正式
拉开帷幕。来
自全市各行各
业的 1011 名技
能精英以技会
友，用精湛技艺
在赛场上展示
宁波工匠风采。
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本届大赛不仅在赛项设置上
创新升级，奖金设置也“含金量”十
足。据了解，每个项目的金、银、铜
奖获奖者将分别获得20000元、
10000元、5000元奖励，前三名优
胜奖获得者可获得3000元奖励。
同时，各项目金奖选手将获颁宁波
市“技能之星”奖牌，职工组金奖选
手还将被认定为“宁波市首席工

人”，银奖、铜奖选手将被认定为
“宁波市技术能手”。

近年来，我市深入推进“一
人一技”终身职业技能培训，推
动《宁波市职业技能培训条例》
立法修订，实施产业工人“一贯
通两跃升”专项行动，推广海天

“金蓝领”人才工厂等产教融合
育人模式，推动高素养劳动者队

伍建设。
截至2024年底，全市技能人

才总量达202.7万人，其中高技能
人才71.6万人，占比35.33%。一
支覆盖广泛、梯次衔接、技艺高超
的宁波工匠队伍逐渐壮大，“技能
宁波”品牌不断擦亮。

记者 陈善君
通讯员 任社 文/摄

获奖者可认定为“首席工人”“技术能手”

宁波技能大赛是我市规格最
高、规模最大、影响最广的综合性职
业技能赛事。本届大赛以“甬尚一
技·照亮前程”为主题，聚焦智能制
造、现代服务、低空经济、人工智能、
扶老育幼等新兴产业、传统行业和
重点领域，主赛区设在余姚技师学

院，分赛区设在余姚市第四职业技
术学校。共有4大类40个竞赛项
目，其中职工组32项，学生组8项。

全市共有1011名选手参赛，
315名裁判（含裁判长）参与执裁。
其中职工组选手813名，分别来自
各区（县、市）和有关开发区；学生组

选手198名，分别来自我市29所院
校，包括技工院校选手91名、中高职
院校选手107名。职工组参赛选手
平均年龄32.5岁，年龄最小的18
岁，最大的56岁；女选手304名，占
比近三分之一。本届大赛参赛人数
比上一届增长31.5%，创历史新高。

4大类40个赛项，参赛人数创新高

新增赛项紧跟行业发展
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微景观设计制作比赛微景观设计制作比赛。。

数控机械操作比赛数控机械操作比赛。。

技能之星


