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值得一提的是，过去一年，
不少宁波上市公司抓住发展的
关键节点，结合国际市场环境，
推进并购落地，加快招兵买马
进程，人才队伍扩容明显。人
均薪酬增幅也体现了这一点。

比如，2024年大叶股份人
均薪酬达27.8万元，较2023年
度上升62%。大叶股份年报显
示，报告期内公司管理费用较
上年同期增长31.94%。对此，
大叶股份解释，这一方面是因
为本期因业务需要拓展人才队
伍导致职工薪酬增加；另一方
面也是并购项目导致的中介服
务费增加所致。

再如，宁波富邦2024年完
成对电工合金55%股权收购，

电工合金成为公司控股子公司，
并被纳入上市公司合并范围。
宁波富邦2024年报显示，截至
报告期末，公司总资产为10.67
亿元，归属于母公司的所有者权
益为3.78亿元，公司总资产规
模大幅提高。报告期内公司实
现营业收入10.44亿元，实现归
属于母公司股东净利润156.27
万元。其中，电工合金实现营业
收 入 6.43 亿 元 ，同 比 增 长
48.40%，实现归属于电工合金
母公司的净利润3775.52万元，
同比增长99.75%。显然，电工
合金的“加入”，使宁波富邦规模
进一步扩大，并表员工人数也明
显增加，2024年度人均薪酬同
比增加37%。 记者 史旻

智造企业
如何“甬”闯全球？
各路专家来“支招”

5月8日，为期3天的第十六届“2025
宁波国际照明展览会”在宁波举办。当
天，在中国电子信息行业联合会指导下，
宁波电子行业协会、宁波半导体照明产学
研技术创新战略联盟主办主题为“智造出
海 甬闯全球”的宁波电子信息中小企业
全球化战略研讨会。

“当前，国际形势复杂多变，广大宁波
出口企业面临成本上升、供应链重构等风
险，‘出海’时也会遇到市场准入、政策法
规、文化差异等门槛。在此背景下，我们
举办研讨会，正是为了帮助企业探讨应对
策略，把握发展机遇。”宁波半导体照明产
业联盟秘书长、宁波电子行业协会专家委
执行主任任奉波表示。

作为一家照明行业的创新型制造企
业，赛尔富电子有限公司不断探索“一盏
灯”的边界，为全球连锁超市、零售店铺、
文博空间等场景提供一站式整体照明解
决方案。2017年，故宫博物院展出的《千
里江山图》背后就有赛尔富的“高光时
刻”。

“起初，我们的事业从ODM起家。
后来，我们将价值链从单品贸易延伸到照
明设计、产品交付、工程交付、售后服务等
全链条，并通过自主品牌与客户形成价值
共同体。”赛尔富美洲事业部副总经理张
群霞介绍，该公司正在把“触角”伸到全球
客户身边，在欧洲、美国、中东、澳大利亚
等地设立子公司，目前自主品牌占比已达
到七成。

张群霞分享道，在“出海”初始阶段，
中国企业往往会强烈地感受到文化差
异。但随着时间推移，他们愈发感觉到，
无论是本土还是海外，人们对价值的追
求、对信任的渴望、对美好生活的向往始
终相通。同时，AI技术的突破性飞跃，打
破语言壁垒的鸿沟，也为企业的国际化之
路提供助力。

在宁波企业代表“现身说法”之际，各
路专家纷纷为企业破解“出海”难点“支
招”，并推介值得企业参考的服务平台。

经济学人智库高级经济学家徐天辰
分享对全球政治经济的展望，建议中国企
业开辟多元市场，“不要把鸡蛋放在一个
篮子里”，在“出海”前充分调研目标市场，
交叉比对来自不同渠道的信息，实现科学
决策。

工信部中小企业发展促进中心副处
长薛冬云介绍，工信部组织建设并运营

“中国中小企业服务网”，利用大数据、云
计算、人工智能等新一代信息技术，帮助
企业找政策、找市场、找资金、找培训、找
算力、找服务。

北京盈科（宁波）律师事务所国际贸
易与投资法律部副主任陈蒋页分享新形
势下企业“出海”的投资流程及风险防控
策略，并提到企业应深入了解东道国的法
律环境，做到合法合规经营，避免后续的
风险。

宁波银行总行海外部高级经理孙玮
表示，宁波银行推出“海外服务”一站式平
台，和多家涉外咨询公司、会计师事务所、
人力资源机构、园区管理机构、涉外翻译
公司建立合作关系，为企业提供一站式服
务。 记者 严瑾 通讯员 任奉波 洪薇
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A股宁波上市公司员工人均薪酬区间分布。

■ 年报观察甬甬股股

员工人均薪酬
超 万元！

这样的A股宁波上市公司有13家

A 股 2024 年 报 已 披
露完毕，员工薪酬无疑是
“打工人”最为关心的话题
之一。它不仅直接关系到
大家的切身利益，其起伏
变化也可直观反映出行业
冷暖。

Choice 数 据 显 示 ，
2024年，122家宁波上市公
司中，32家人均薪酬超过了
20万元（员工人均薪酬=支
付给职工以及为职工支付的
现金/员工人数，下同）。其
中，13家人均薪酬超过30万
元。荣安地产、宁波银行、均
普智能、龙元建设人均薪酬
超过50万元。

10万元至20万元
是主力区间

房地产、金融、航运港口行
业所属上市公司仍是宁波高薪
雇主扎堆地。在人均年薪前十
榜单中，有8家都来自这三个行
业。不过，需要注意的是，部分
行业特性会影响人均薪酬的取
值判断，如房地产、建筑行业，普
通员工的流动性较高，有些实
际领薪员工并未被计入报告期
末员工总数，这导致员工人均
收入畸高。

从员工人均薪酬区间分布来
看，10万元至20万元是宁波A
股上市公司员工薪酬的主力区
间，公司家数占比超七成。具体
为：50万元及以上的5家，30万
元（含）至50万元的8家，20万元
（含）至 30 万元 19 家，15 万元
（含）至 20 万元 43 家，10 万元
（含）至15万元43家，10万元以
下4家。

从人均薪酬同比涨幅来看，
122家A股宁波上市公司中，共
有91家公司员工人均薪酬相对
上年实现正增长，占比超七成。
其中，东方日升、大叶股份、荣安
地产、鲍斯股份涨幅居前。

从员工人数看，均胜电子是
宁波A股上市公司中员工规模
最大的雇主。2024年度，其员
工总数达4.78万人，较2023年
增长近4000人。宁波银行、拓
普集团、宁波华翔、雅戈尔紧随
其后，分别达2.7万人、2.3万人、
2.2万人、1.8万人。
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2 招兵买马进程加快为主要因素
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