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网络测评本应客观公正，为消费者“探路”，如今
却成了商家夹带私货的渠道。记者调查发现，有些

“第三方测评”严重扰乱市场秩序，影响消费者的判
断。在一片真假难分的信息洪流中，“谁在测？”“怎
么测？”“如何规避不良‘第三方测评’？”成为人们关
注的焦点。 4月12日《法治日报》

宁波人才日始于2019年“谷雨”，一
年一度的“谷雨之约”，是一流人才与一流
城市双向奔赴的重要平台。今年的宁波
人才日，以“人才出彩·宁波精彩”为主题，
聚焦教育科技人才一体发展，聚焦推进创
新链、产业链、资金链、人才链深度融合，
将举办一系列引育人才、赋能人才、成就
人才、礼遇人才的活动，希望让更多人才
了解宁波、奔赴宁波、扎根宁波。

4月15日《宁波晚报》

眼下正值“金三银四”春招黄金期，宁
波正以海纳百川的胸怀，向天下英才发出
诚挚邀请。今年的宁波人才日活动形式多
样、丰富多彩，展现了“聚天下英才而用之”
的决心与诚意，也彰显出这座城市对人才
的渴望与期待。

于人才而言，选择宁波就是选择机
遇。宁波历来是群英荟萃之地，这几年产
业发展驶入快车道，城乡建设跑出“加速
度”，“奔甬而来”宁波市高校毕业生就业冲
刺季启动暨首场综合招聘会拟组织200余
家企事业单位参会，推出优质岗位人才需
求4500多个，充分体现了宁波在人才需求
上的精准定位。选择宁波，不仅是选择一
个工作机会，更是选择与城市共同成长的
未来。只要你抓住机遇、保持热爱，扎扎

实实、踏踏实实干好每件事，宁波就是你
的福地。

一次招才引智就是展示宁波的一扇
“窗口”。面对愈发激烈的“人才争夺战”，
宁波靠什么让人才欣然而至？广邀天下英
才要秉持真心实意、拿出真金白银、使好真
招实策。这几年，宁波使出十八般武艺，为
各类人才在宁波成长成才成功提供好政
策、搭建好平台、营造好环境。以升级人才
系列政策为突破点，通过政策体系持续创
新打造“引力场”；以解决人才后顾之忧为
切入点，通过服务不断提质增效营造“暖环
境”；以激发人才创新活力为落脚点，通过
体制机制创优构筑“强磁场”……所有这
些，释放的是满满的诚意、拿出的是实在的
行动，俘获了更多人才的“芳心”。城市对
人才更友好，人才在城市更有为，不断增进
各类人才的认同感、归属感、自豪感，让他
们在宁波都能大展拳脚、大显身手，共享机
遇、共谋发展，这种双向奔赴局面的形成，
正在为高质量发展注入澎湃动能。

拼经济、拼发展，实质上是拼人才。宁
波是个宜居宜游宜业的地方，也是能让人
才成就梦想的城市，我们期待，更多优秀人
才能够选择宁波、扎根宁波，在这座充满机
遇与活力的城市中书写更加精彩的“春天
故事”。

记者15日从河北省
廊坊市联合调查组获悉，
针对三河市“广告牌匾禁
用红蓝黑底色”等问题，廊
坊市联合调查组经初步核
查，媒体反映的主要问题
基本属实。目前已对三河
市委主要负责人免职处
理，并责成三河市委、市政
府深刻反思，汲取教训，全
面整改。

4月15日新华社

近年来，不少城市对
店招“一刀切”的做法，陷
入了“‘一刀切’-舆论批
评-整改-再‘一刀切’”的
怪圈，究其原因，“罚酒三
杯”的问责惯例不疼不痒，
相关制度的模糊化成了避
责盾牌。

此次三河市委主要负
责人被免职，这一处理力
度在类似事件中实属罕
见，传递出问责力度升级
的信号。但更值得深思的
是，如何通过制度升级防
止“整治-舆情-整改”的
治理怪圈反复上演。

当权力以“为你好”之
名无限扩张时，自由的空
间必然萎缩。三河事件
中，红蓝黑三色被莫名贴
上“不雅”标签，这种审美
判断既无科学依据，更无
法理基础，本质上是用权
力任性对市民生活进行格
式化处理。

一些地方官员将复杂
的社会治理简化为“整
治-达标-表彰”的机械流
程，通过看得见的“表面工
程”展现政绩。这种治理
模式选择最易量化的标
准，却忽视商户的实际需
求和市民的真实感受。

破解城市治理由“初
发症”渐化为“慢性病”的

困境，更需要通过精准的
制度设计来进行制度性
矫正。

应当细化相关法律要
求，明确禁止地方政府对
市场主体经营自主权的干
预。比如，当前《城市市容
和环境卫生管理条例》中

“保持整洁完好”的模糊表
述，往往成为地方任意加
码的政策温床。这就需要
在立法层面更加细化，严
禁将地方审美偏好上升为
强制性规范，严禁以市容
整治名义限制市场主体经
营自主权。

还要完善行政决策程
序，构建多元共治机制。
涉及市场主体经营自主权
的政策必须经过听证程
序，要建立“负面清单”制
度，明确政府无权干预的
市场领域。像深圳“负面
清单+自主承诺”模式，像
2020年《北京市商业街区
店铺招牌设置规范（试
行）》开始面向社会公开征
求意见，这样的做法，既保
障了城市风貌协调，又尊
重了商业创新需求。当治
理者从“裁判员”转变为

“服务员”，城市才能真正
成为诗意栖居的公共空
间。

人民城市人民建，城
市治理现代化需要以人为
中心，增加刀刃向内的改革
勇气，让治理的终极目标是
增进民生福祉而非官员政
绩。当每一个商户可以依
法行使自己的权利而不必
担心朝令夕改，当每一个市
民能真正参与城市治理规
则的制定，城市治理或许才
能真正走出“整治-反弹”
的循环怪圈，我们或许才能
说，形式主义的“慢性病”正
在得以根治。

人才“奔甬而来”选择宁波就是选择机遇
徐剑锋
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三江热议

热点追评

“三河店招”问责升级
告别“一刀切”更需制度补位
丁慎毅
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别让“测评”
沦为坑人陷阱
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