
让世界都能够看到“中国妈妈”
郭元鹏
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以消费新体验激发
“春日经济”新活力
凌波

“博士后海归争当乡村CEO”
希望的田野大有可为
杨朝清

警惕跑腿送学
背后的风险

4月6日中午，一阵阵饭菜的香
味，伴着和煦的春光，飘进了镇海区
九龙湖红牡丹国际家园。“开饭啦！”
55岁的钟云燕端着烤春笋、炒土豆
丝等农家菜，热情地招呼教室里的

“洋学生”。这温馨的一幕，发生在红
牡丹国际家园的乡村国际公益课堂
上。钟云燕是当地横溪自然村的村
民，也是公益课堂负责人姜红升的好
友兼助手。每周，她会在家里烧好农
家菜，为在这里上课的外国友人送
来。洋学生都亲切的喊她“中国妈
妈”。 4月7日《宁波日报》

在全球化浪潮汹涌澎湃的当下，
中国正以更加开放包容的姿态融入
世界，“中国大门越开越大”不仅体现
在经济、科技等领域，民间文化交流
亦成为其中重要的一环。而“中国妈
妈”这一温暖亲切的称谓，正像一面
镜子，映照出“中国大门常打开”后民
间交流的美好画卷。

“中国妈妈”这一称呼的背后，是
外国友人对55岁钟云燕的喜爱与信
任，更是中国文化所蕴含的亲和力、
感染力的生动体现。这些“中国妈
妈”们或许不懂太多高深的国际文化
交流理论，但她们用朴实无华的行
动，让外国友人亲身感受中国文化的
魅力，这种民间层面的交流更加真
实、深入人心。

“中国妈妈”们的存在，让世界看
到了真实的中国。“中国大门越开越
大”，并不意味着只是进行宏大的经
济合作与政治对话，民间文化交流同
样意义非凡。从“中国妈妈”的农家
饭，我们可以看到中国传统农耕文化
的痕迹，这是一种深深扎根于土地、
注重家庭和社群的生活方式。外国
友人在享受美食的过程中，也在了解
中国人的饮食习惯、价值观念和文化
传统。

同时，“中国妈妈”也是“中国大
门常打开”的有力见证。中国不仅欢
迎世界各地的商人、投资者，也同样
张开双臂接纳各国友人，以民间交流
为纽带，增进相互了解和友谊。“中国
妈妈”们以自己的热情和善良，为外
国友人提供了一个了解中国的窗口，
也为中国文化走向世界贡献了自己
的一份力量。她们的故事告诉我们，
中国在与世界交融的过程中，始终秉
持着开放、包容、友好的态度，愿意与
各国人民共享发展成果，共同推动人
类文明进步。

“中国妈妈”们在民间文化交流
中发挥着不可或缺的作用。她们是

“中国大门越开越大”的生动写照，也
是“中国大门常打开”的有力见证。
在“中国妈妈”们的引领下，会有更多
的民间交流活动开展起来，让世界更
好地认识中国。

今年清明假期，宁波文旅市场热
力十足。三天假期，全市接待全域游
客366.4万人次，同比增长20.05%；
实现旅游总收入42.14亿元，同比增
长18%，文旅市场呈现“安全有序、
供需两旺、质效双升”的良好态势。

4月7日《宁波晚报》

春意渐浓，万物复苏，唤醒了人
们的消费热情，人们纷纷走出家门，
投身于春光中，赏花踏青、尝鲜采茶、
骑行露营……以“赏花+”为核心的

“春日经济”，成为当下靓眼的风景
线，为消费市场注入了新的活力。

春日赏花、踏青，是中国历史悠
久的传统民俗，也是人与自然和谐共
生的生动写照。如今，春日赏花踏青
正在从传统的观赏型向综合体验型
转变，它不仅仅是简单的观赏游园，
而是涵盖了吃、住、行、游、购等多领
域、全方位体验。在这场“春天的约
会”中，现代人不仅要看花，更要观演
出、品民俗、享美食，在春光里完成身
心的深度滋养。

清明假期里，宁波各景区通过提
升旅游供给品质、打造新型消费场景
等，增加人们的消费体验。雪窦山弥

勒圣坛融合南北民俗，推出“雪窦庙
会”，游客拍手称赞；宁波方特推出

“十二花神祭祀献舞”“花神汉服巡
游”及春日烟花秀，夜场游客量显著
增长；镇海郑氏十七房的村游拓青小
课堂、蹴鞠大比拼等活动十分火爆；
鄞州明州田语生态农业园的游客在
自然导师的讲解中深入了解艾草药
用文化与清明习俗；石浦渔港古城推
出“荔港往事”沉浸式表演，结合渔文
化非遗手作，增强游客参与感。

“春日经济”的繁荣，彰显了以文
旅为代表的服务业在拉动消费上的
巨大增量作用。在经济迈向高质量
发展的新阶段，消费作为拉动经济增
长最有力的马车，迫切需要通过创新
供给、优化服务以及打造特色品牌，
来满足消费者对高质量消费体验的
需求。

“春日经济”作为一种氛围感经
济，如何持续创新供给模式、提升服
务质量，是保持春日经济活力的关
键所在。只要不断强化场景创新、
业态联动，就会不断激发消费欲望，
推动释放消费需求，把“文旅流量”
转化为“消费增量”，真正让“颜值”
变“产值”。

今年年初，宁波市鄞州区发出
“史上最强”乡村运营招募令，7个
优质乡村面向全国招贤纳士。不到
一个月，报名人数达90多人，其中
不乏博士后、海归人才。近日，经初
步筛选，确定了56名选手入围参加
4月8日的初选会。

4月7日《宁波晚报》

在理性选择深入人心的当下，
“乡村 CEO”为何受到众多求职者
的青睐？人才是第一资源，众多高
素质人才争当“乡村CEO”,说明乡
村是“希望的田野”，大有可为。

在一些人的刻板印象中，博士
后、海归作为知识精英，理应干着体
面、光鲜的工作；与土地、村民打交
道的“乡村CEO”土里土气，似乎不
够“洋气”。殊不知，“教育只是生活
的过程，而不是将来生活的预备”；
那种将学历、受教育经历与所从事
的职业进行生硬捆绑的做法，已经
越来越不合时宜。

同样一个村庄，拥有不同的运
营策略，就会拥有截然不同的命
运。“乡村CEO”旨在发挥人才在乡
村振兴的积极作用，通过标杆的引
领带动，在因地制宜地利用村庄资
源禀赋的基础上找到适合村庄的发
展道路，从而促进产业发展，让村民
们从市场中得到更多的激励和回

报，让村庄旧貌换新颜。
因此，面对“乡村 CEO”的高

薪，我们也没必要嫉妒羡慕恨。
2024年统计数据显示，宁波农村居
民人均可支配收入 51203 元，名义
增长 5.9%，实际增长 5.3%。“乡村
CEO”作为一个村庄的“领头雁”，
显然需要有吸引力和竞争力的待
遇；更何况，在契约社会，“乡村
CEO”只有完成了目标任务、达成
相关的指标之后，才会按照约定取
得相应的酬劳。“乡村CEO”要拿到
高薪不仅需要“金刚钻”、需要过硬
的本领和才干，也需要付出大量的
心血和艰辛的劳动。

促进乡村振兴，优化乡村治理，
满足人们对美好生活的向往和追
求，让乡村成为美好家园，“乡村
CEO”重任在肩、责无旁贷。“乡村
CEO”不仅需要更多高学历劳动
者，也需要更多具有国际视野的人
才；博士后、海归只要学以致用、人
尽其才，成为“乡村CEO”一点也不
丢人。

“博士后海归争当乡村 CEO”
不仅见证了人们就业观念的转变，
也实现了乡村和人才的相向而行、
双向奔赴；在此基础上，让人才“想”
有作为、“能”有作为、“敢”有作为，
为乡村振兴注入源源不断的动能，
终将实现乡村与人才的互相成就。

近日，一则“喊跑腿接送孩子”的短视频在抖音平台火爆出圈并引发
效仿热潮，不少家长为图便利，尝试通过跑腿服务解决孩子上下学无人
接送的难题。宁波市消保委日前发布风险提醒，明确指出此类行为涉嫌
监护失职、合同失效及非法营运等多重法律风险，并呼吁家长停止这一
危险操作。

漫画 严勇杰


