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玉山工业社区辖区内有150家企
业、20000多名产业工人。截至目前，
社区已收集了70个故事。故事中的主
角，有的在流水线上，有的在车床模具
间，有的在实验室中。他们大多籍籍无
名，是一颗颗不起眼的螺丝钉。

宁波新佳国际供应链有限公司的
安全员毛杰每日穿梭于仓库，在一次安
全检查时，他敏锐地察觉到配电箱温度
异常且伴有焦糊味，果断上报维修，漏电
风险被及时排除。可经此一事，他并未
就此罢了。为解决保护装置失效问题，
毛杰白天坚守岗位，晚上钻进创新工作
室，在经过无数次试验后，终于研发出了
新型高温漏电自动断电保护装置。

庆达西（宁波）钢构制造有限公司的
王恩杰在焊接岗位默默耕耘20年，他从
普通焊工起步，逐步成长为公司的焊接
技术“老师傅”。工作中，他参与攻克了
包括超临界压力管道P91材料、超临界
蒸汽管道P92材料等多个焊接工艺难
关，推动公司整体焊接能力达到行业领
先水平。

中外运物流宁波有限公司的刘茜
瑶是95后，年轻有冲劲。背靠宁波保
税区跨境电商及物流生态，她先后搭建
社区团购、社群电商、直播电商等新型

板块，为公司增值创收提供新思路。同
时她自己还尝试着做起了主播，结合公
司条件，架构仓库直播体系。

最是奋斗动人心。这些留于纸面
的故事，正在被更多人看到。

“新的一年，我们会一边收集故事，
一边进行展示。后续会通过午间剧场、
车间宣讲、书籍出版等方式，让工人讲
好工人的故事，让每一个在岗位上闪闪
发光的人成为主角。”玉山工业社区党
群服务中心主任乐莹琼坦言，不是所有
人都能成为工匠，但守着平凡的岗位，
干着平凡的事情，同样可以描绘出奔跑
追梦的拼搏画面。这样的形式，感同身
受，催人奋进，希望能激励更多的产业
工人，让他们在这里拥有更大的获得感
和幸福感。 记者 陈烨

通讯员 张蓓松 谢璐

工人故事

工人讲！
这批投放半月的邮筒

已收集故事70个

在 这 个 网
络信息如此发
达的时代，谁还
会写信？

在北仑区大碶
街道玉山工业社区，半个
月前首批投放于辖区企
业的 10 个邮筒，通过定
期取信，已收集到了 70
个工人故事。

2月 19 日，“工人故
事”志愿服务队成员黄晓
军化身“邮递员”，走进企
业，开箱取信。就在取信
的这一天，第二批邮筒又
进驻10家企业。

邮筒是“树洞”，在让
工人无痕、无负担地提出
需求，甚至是“吐槽”时，
也让他们多了一个“被看
见”的机会。工人们可以
通过写信，推荐身边人奋
斗有为的故事。而这种
传统的方式也免去了自
荐的“羞涩”。

写信的是产业工人，
收信的是产业工人，后
续宣讲依然会是产业工
人，这是玉山工业社区
的新年新事——推进“工
人故事”志愿服务项目
走深走实。

当天，第二批10个邮筒被送进宁
波海伯精工机械制造有限公司、宁波奥
威尔轮毂有限公司等企业。邮筒高1.2
米，通体绿色，年代感营造的反差，吸引
许多产业工人目光。

“工人故事”志愿服务项目于2024
年年底启动。经前期排摸，社区从辖区
企业招募了一支全新的志愿服务团
队。近30名志愿者中大多是劳模、工
匠等产业工人代表。

黄晓军是团队中的骨干成员，任职
于宁波海伯精工机械制造有限公司，是
数控组组长。38岁的他年纪轻轻，履
历丰富。他曾在2016年宁波保税区
（出口加工区）技能比武数控车工项目
中获得第一名，后又陆续摘得“宁波市
首席工人”“青年岗位能手”“宁波市五
一劳动奖章”等荣誉，2024年更是获评

“浙江工匠”。
从昔日一名普通工人成长到如今

出色的技术骨干，黄晓军就像一颗钉

子，牢牢“铆”在平凡岗位上。他从人群
中脱颖而出，也希望更多奋斗在一线的
产业工人被认识、被看见。而这也是他
愿意加入“工人故事”志愿服务团队的
初衷。

志愿者要做的事简单也不简单，根
据“网格化”管理方式，每位志愿者负责
一个片区，每周三8：30—16：00是开
箱取信时段。

取出的信件要进行分类，工人的意
见和建议归为一类，收集汇总后交由社
区工作人员。工人推荐或自荐的故事
也归为一类，经删选，做好集纳和进一
步挖掘，后续作为“工人故事”宣讲活动
的素材。

当天，黄晓军“收获”不小，在宁波
群志光电有限公司管研宿舍的邮筒里
就取出了8封信。展开信件，或寥寥一
两百字，或洋洋洒洒近千字，有人将故
事打印于A4纸上，有人则选择一笔一
划地写下身边人、身边事。
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王恩杰在焊接岗位耕耘王恩杰在焊接岗位耕耘2020年年。。


