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党业融合，
推动企业创新发展

据了解，制水分公司围绕
“锻丹心、献清泉”党建品牌，
以“十指连心、水润民生”为载
体，通过水厂与周边乡村联
建，发挥技术优势，践行为民
服务宗旨意识，如东钱湖水厂
为东吴镇水厂应急演练提供
专业建议，毛家坪水厂帮助抢
修鄞江镇芸峰村农村水站设
备故障等。

今年7月，毛家坪水厂顺
利通过浙江省现代化水厂评
审。该评审标准非常严苛，专
家从水质要求、净水工艺、电气
机械设备、自动化和信息化、管
理科学、安全生产以及环境优
美等七大方面对水厂进行综合
评分，代表着当前行业最严格
的水质管理要求和最先进的水
厂管理理念。

“党建工作是推动企业改
革发展的重要力量，公司党委
将党建工作与企业管理、生产
运行、创新技改等有机结合，确
保党建工作在推动企业发展中
发挥实质性作用，让职工实现
思想上‘充电’、工作上‘加
油’。”制水分公司相关负责人
介绍。

厂长给职工讲解水厂工
程管理合规性实操，宁波首
席工人为一线化验员传授
微生物检测中常用的灭菌
方法，业务骨干分享水厂、
水科技馆的讲解经验……在
宁波市水务环境集团制水
分公司，以“锻丹心、献清
泉”为主题的“制水讲坛”已
成为职工自己的讲坛，活泼
的形式、丰富的内容、轻松
的氛围，这种给思想“充
电”，为工作“加油”的学习
模式，深受职工喜爱。

“制水讲坛”于2023年
开办，至今已累计授课超
50 次，受众达 1500 人次，
“制水讲坛”注重党建思想
传播和形势政策教育，注重
业务实操性与通用性，让身
边人讲身边事，变“长篇大
论”为“短小精悍”，变“单一
型”为“多样性”，变“灌输
式”为“互动式”，达到职工
“愿听、爱听、想听”的效果，
为企业高质量发展注入了
不竭动力。

制水分公司下属江东、北仑、东
钱湖、毛家坪和桃源5座自来水厂和
1家管网管理所，总制水能力达到
200万吨/日，运维超过436公里的
大口径引输水管网。在“制水讲坛”
的推动下，制水分公司围绕制水工
艺、供水保障和创新技改这三个发
展核心要素，不断推动成果转化。

在生产工艺方面，制水分公司
注重引进和应用新技术、新工艺，提
高制水效率和水质安全。目前，江
东水厂和桃源水厂率先完成超滤膜
技术改造，“超滤水”占比中心城区
总供水量1/3以上，桃源水厂还是全
国规模最大的浸没式超滤膜水厂，
日制水能力达50万吨。今年夏季高
峰供水前，江东水厂完成23组超滤
膜池更新改造，新更换的超滤膜采
用浸没式柱式膜，可有效提高产水
能力。

在供水保障方面，制水分公司
建立了较完善的监测和预警机制，
确保供水系统的稳定运行。管网管
理所优化完善巡线路径，有效增强
大口径引输水管网监管的效率。今
年1月至9月，完成巡线里程10324
公里，提交巡线报告144份。

制水分公司探索大口径引输水
管网体检和预警体系，通过引进高

频压力计、水听器、噪声监测、隧洞
水下机器人等感知设备和检测监测
新技术，进一步提高大口径引输水
管网运行的智慧化水平。同时注重
节能降耗，东钱湖水厂是宁波中心
城区主力水厂之一，日供水量达50
万吨。今年1月，东钱湖水厂实现光
伏发电，预计每年可提供约38万千
瓦时绿色清洁电能，相当于每年减
排二氧化碳315吨，整体替代水厂
原用电量约6%。

在创新技改方面，制水分公司
鼓励职工创新开拓，发挥工匠精神，
大胆提出技改方案，优化生产流程，
实现降本增效。目前已申报“一种
用于清洗超滤膜芯的装置”等专利
12项，其中4项已取得国家实用新
型专利证书。

1998年出生、来自桃源水厂的
“浙江青年工匠”林安，创新设计了
一种防止气体流失的膜池空压机储
气罐内部排水机构，有效促进储气
罐主体排水，并防止排水过程中气
体流失损耗。以林安领衔的“桃源
工匠创新工作室”也将于今年年底
落成。届时，该工作室将发挥示范
引领作用，引导更多的职工、创新骨
干投身到岗位创新创效中。
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“制水讲坛”，
搭建职工交流平台

“现场实物讲解教学，我们不
懂就问，一下就能理解掌握，而且
氛围也比较轻松自在。一堂课下
来，既掌握了技能又增加了同事
间的沟通交流。”参与微生物检测
灭菌课堂的一名职工说。

据悉，为进一步提升全体职
工技术技能水平，打造“全岗通”
新模式，制水分公司党委于2023
年创新推出“制水讲坛”。该活动
通过搭建党员与群众、老职工与
新职工之间的交流平台，共同学
习红色文化、制水工艺、供水保障
和创新技改等方面的知识，实现
职工共研共悟共成长、同思同行
同提升。

在“制水讲坛”上，党员职工
作表率，纷纷走上讲台，分享自己
在工作中的经验心得和技术创新
成果。他们不仅讲理论知识，还
结合实际操作，演示技能技巧，让
参与者在轻松愉快的氛围中掌握
知识、提升技能。老职工也通过
这种“传帮带”的方式将技术技能
传授给新职工，确保企业技术传
承不断档。
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