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2006年8月，浙江大学硕士研究
生毕业的宋艳龄，成为一名初中科学
新教师，入职宁波市春晓中学。她没
有想到的是，自己竟然成了宁波义务
教育领域引进的首名具有硕士学历
的新教师。

“当年，我参加了宁波的一场教
师专场招聘会，后来经过试讲被录
用。”宋老师回忆，并非师范出身的
她，当年之所以参加了教师专场招聘
会，与她的家庭氛围有关。

“我从小是外婆带大的，外婆是一
名小学教师，家人中也有从事幼儿教育
的，所以对老师这个职业很有亲近感。
而且，我从小到大的学习过程中，接触
到的老师都很好，尤其是初中和高中
的班主任，对我影响都比较大。”

成为一名教师以后，宋老师发现
初中科学涉及的学科多、知识面广，学
生们正处于成长中比较关键的青春
期。如何站稳讲台，如何带好学生，有
太多的功课需要重新学习。

“我是一个愿意去琢磨去学习的

人，但是自己会学和自己会教是两回
事，让学生听懂、接受和吸收，是一门
很大的学问，我一直在努力。”宋艳龄
说，她希望自己能成为专家型、研究
型的教师，在工作中会有总结有想
法。近年来，她比较重视跨学科教学
和项目化学习中的微项目教学。

“对待学生方面，开始几年有点
着急，现在耐心多了，总是鼓励他
们。以前更看重成绩，现在更关注成
长吧。”宋艳龄说。

春晓中学副校长汤效波告诉记
者，继宋老师之后，学校又陆续引进
了多名不同学科的硕士学历教师，目
前全校在编教师91人，具有硕士学
历的近10人，“适当引进高学历教
师，有利于发挥他们在学科研究方面
的引领作用。”

今年，鄞州区引进了义务段首位
博士学历的教师，目的也是发挥其在
学科研究方面的引领作用。巧合的
是，这名博士教师也是一名初中科学
老师。

2006年，宁波义务教育学校引进了首位拥有硕士学
历的新教师。从此，每一年的新教师入职仪式上，硕士及
硕士以上学历的新教师渐渐增多。到2024年，全市新招
聘的2725名中小学（幼儿园）事业编制教师中，研究生学
历的共有732人，占比26.9%。

打造一支高素质专业化教师队伍，是教育高质量发
展的现实需求。宁波教育，一直行进在这条道路上。
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打造一支高素质专业化教师
队伍，是国家的要求，也是时代的
命题。

8月26日，《中共中央 国务院
关于弘扬教育家精神加强新时代
高素质专业化教师队伍建设的意
见》中有一条，是关于提升教师教
书育人能力的：强化高层次教师培
养，为幼儿园、小学重点培养本科
及以上层次教师，中学教师培养逐
步实现以研究生层次为主。实施
教师学历提升计划。

为了打造一支高素质专业化的
教师队伍，近年来，宁波一直在有计
划、体系化地推进教师学历提升工
作。除了新教师招聘之外，鼓励在
职教师提升学历也是内涵之一。

2020年宁波大学教育学院在
职研究生毕业的施老师说，这3年
的学习经历对于自己还是很有帮
助的。

“宁波大学教育学院的老师，
对宁波教育本身就知根知底，指导

上比较有针对性。我们的同学也
都是一个圈子里的，大家有一些共
性的问题可以探讨，加深理解。”

施老师告诉记者，2017年他
报考的时候，在职研究生首次有了
双证考试，既有学位证书，也有学
历证书。这样的在职研究生，考试
时间、考试方式、考试难度和全日
制研究生完全一样，对论文的要求
也很严格。

“我读的是教育管理专业，3年
读下来，感觉自己在统计学、教育评
估学、心理学和管理学方面，都有了
更加系统的专业积累，对于目前处
于管理岗位的我来说，那三年的学
习还是很有必要的。”施老师说。

高学历并不意味着一定会有
突出的表现，但是高学历的老师确
实可能更多地拥有丰富的知识储
备，以及紧跟时代发展的认知和眼
界。这是记者在采访多名学校管
理层老师时，得到的共同回答。

记者 王伟 文 受访者供图

从0到1意味着突破，有了1
以后，后面就慢慢多起来了。

这之后，教师队伍中的高学历
人才渐渐增多，在义务段不仅初
中，小学和幼儿园也出现了硕士学
历的教师。高中更不用说，2024
年宁波直属学校招聘的121名事
业编制教师中，硕士研究生共有92
人，占比76%。

2017年，从浙江师范大学杭
州幼儿师范学院硕士毕业的史纳
玺，来到宁波东部新城中心幼儿
园，她也是该园首位具有硕士研究
生学历的幼师。

宁波东部新城中心幼儿园是
宁波市机关事务管理局下属的3个
幼儿园之一，事实上，如今这3个幼
儿园每个都有2名-3名硕士幼师。

从副班主任到班主任，再到如
今的教研主任，史纳玺说，因为接
受了更多专业的教育，自己在工作
中想得也会比较多。

为什么幼儿园也要引进硕士

学历的教师？东部新城中心幼儿
园园长江柠柠说，因为幼儿园不仅
要带娃，还要科学带娃：“这些老师
在专业化程度和视野上，确实有自
己的长处。”

江园长做过观察，她发现包括
史老师在内的研究生教师，更愿意
倾听孩子的心声，更愿意给孩子们
无限可能，更愿意接受前沿的知识。

比如有一次，江园长看到史老
师带的孩子们在雨天说想要看雨，
史老师就带着孩子们去看雨。看
雨的时候，孩子们又会产生很多新
的问题，比如用什么容器可以更好
地接雨，接来的雨水有什么用等，
史老师都愿意陪孩子们一起去尝
试，并在孩子们遇到困惑时给予有
益的支持。

“能够尊重、倾听孩子的声音，
不把自己的意愿强加于孩子，同时
能形成自己的一套教育方法，年轻
的高学历教师表现出了她们的特
性。”江园长说。

宁波义务教育领域引进的首位硕士教师

高学历人才渐渐增多

实施教师学历提升计划
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2024年新教师入职仪式。

宋艳龄老师在科学课上。 史纳玺老师与孩子们。

宁波打造高素质
专业化教师队伍


