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科研创新助推医院高质量发展

前不久，宁大一院入选首批浙江省研究型医
院建设单位名单。此次人才科教大会以“坚持人
才战略 强化科技创新”为主题，会上举行了研究
型医院建设启动仪式。未来医院将聚焦省区域医
疗中心建设任务，以高素质创新型人才为支撑，以
突出临床问题为导向，以医学研究成果转化和临
床应用为核心，着力打造重大疑难疾病诊治技术
高地、新技术新产品转化应用高地。

作为研究型医院建设工作的重要抓手，宁大
一院与良渚实验室正式签约，今后双方将在医学
科研创新上展开深度合作。据了解，良渚实验室
（系统医学与精准诊治浙江省实验室）是首批浙
江省实验室。

近年来，宁大一院推进科技创新，激发临床创
新活力，成果丰硕。近三年，医院医护人员共发表
SCI论文1000余篇，立项国家自然基金项目16项，
获批专利666件，完成转化89件，转化合同金额累
计达1800余万元。在2022年和2023年中国医院
创新转化排行榜上，医院连续两年位列全国综合榜单
第21位。近日公布的2023年度中国医院科技量值
暨五年总科技量值榜单显示，宁大一院有12个学
科跻身全国百强榜，其中泌尿外科学位列全国第
16，全省第一；血液病学位列全国第24，全省第二。

在科研创新的推动下，医院的学科实力也不
断提升。目前宁大一院已建成全市医疗机构规
模最大、层级最高的重点学科群，今年上半年，在
省重点监测病种中，有12个病种居全省前三，31
个病种居全省前五。

宁大一院党委书记阮列敏还在大会上宣布，
医院将以建设研究型医院为契机，重点抓好包括
紧缺人才引聚行动、青年人才招引行动、创新人
才提质行动等在内的“十大攻坚行动”，紧紧抓住
人才引领、创新驱动的“牛鼻子”，聚人才、重科
教、求创新、谋发展。

高朋满座，成果丰硕！
7月28日，宁波大学附属第
一医院（以下简称宁大一
院）人才科教大会暨研究型
医院建设启动会举行，会上
医院宣布推出人才科教“十
大攻坚行动”，还和良渚实
验室进行了合作签约。近
年来，宁大一院紧扣打造
“医学高峰”战略目标，坚持
育才和引才并举，人才集聚
效应不断显现，人才生态加
速优化，学科排名、科研创
新能力持续提升。

▲与会领导为宁波大学附属第一
医院研究型医院建设按下启动键。

厚植本土年轻人才成长“沃土”

在大力引进人才的同时，宁大一院并没
有放松对本院人才的培养，近年来培养了不
少临床和科研齐头并进的医学新星。

今年初，35岁的皇甫宁获评正高职称，
成为宁大一院最年轻的主任医师，她正是宁
大一院自主培养的人才之一，先后入选浙江
省医坛新秀和宁波市拔尖人才。去年，皇甫
宁主持的有关动脉粥样硬化机制的研究项
目，获得了国家自然科学基金青年基金。不
久前，她担任副主任的浙江省动脉粥样硬化
疾病精准医学研究重点实验室，再次入选全
省重点实验室名单。

“这几年医院给我提供了很多支持，我
的博士后研究就是在医院一边工作一边完
成的。”今年3月，皇甫宁再次被委以重任，
成为医院心血管内科重症监护室的副主任，
如今她正在上海进修，可望在心血管内科重
症患者救治方面积累更多宝贵的经验。

同样入选浙江省医坛新秀、宁波市拔尖
人才的，还有神经外科周晨辉，他也是宁大
一院自主培养的人才之一。许多神经外科
医生需要到40岁才能独立开展脑胶质瘤切
除这种难度较高的手术，而35岁的周晨辉，已
经在医院神经外科学科带头人高翔主任医师
的支持下，独立开展了近百例。2021年，他作
为第一完成人获国家自然科学基金立项资
助，研究方向是通过研究脑出血患者出现后
遗症的机制，以期找到更好的治疗方法。

“医院给我提供了很多学习深造的机会，
在意大利学习3个月，开阔了我的眼界，在中
科院作为访问学者的一年间，也使得我的科
研能力得到很大提升。”去年，周晨辉作为浙
江大学和宁大一院联合培养的博士后顺利出
站，接下来将继续在临床和科研上继续努力。

据了解，宁大一院建立了院领导联系服
务高层次人才制度、专家协议薪酬制和首席
专家聘任制等政策，全方位支持人才，千方
百计造就人才。近三年培育省级人才11
人，3个学科入选宁波市医疗卫生高端团队
重大攻坚项目，今年4月医院获批国家级博
士后科研工作站。

“人才是医院实现高质量发展的第一资
源。”宁波大学附属第一医院党委书记阮列
敏表示，医院愿以识才的慧眼，爱才的诚
意，用才的胆识，聚才的良方，在搭平台、明
方向、给支持上持续精进，坚持人才、教育、
科技一体推进，不断提升医院的创新力和
综合竞争力，助力全面深化省区域医疗中心
建设。 记者 孙美星 吴正彬
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两年来
400多位高层次人才上岗

医院学科排名、科研创新能力的持
续提升，离不开医院近年来持续推进的
引才育才举措。

2020年，刚刚博士后出站的管玉
涛作为高层次人才被引进到宁波。管
玉涛曾师从两位国内著名妇产科专家
林仲秋教授和王刚教授，到宁波后他的
专长得以体现。在他的带领下，去年宁
大一院子宫内膜癌手术量排至全省第
六，卵巢癌手术量提升到全省第八，双
双位列全市第一。今年一季度，宫颈癌
根治术数量的排名也攀升到全省第
六。近年来，管玉涛还开展了不少高难
度妇科肿瘤手术。

近日，宁波大学附属第一医院新引
进的陈夏团队发表了两篇高水平研究
论文，相关研究成果为防治女性生殖障
碍疾病提供了全新的理论依据和精准
的干预策略，并形成授权中国发明专利
2项，分别涉及与女性卵巢早衰相关的
药物和检测试剂。入职不到3个月，陈
夏团队在临床工作上也成绩亮眼，他带
头组建的月湖院区妇科二病区，已累计
开展妇科三、四类手术160余例。

1988年出生的陈夏还不到40岁，
已经是博士生导师，还获得了4项国家
发明专利，主持2项国家自然科学基金
项目和3项省级课题。

“我是今年5月1日正式入职的，虽
然只工作了3个月时间，但深切感受到
了医院对人才的重视和关怀。”陈夏坦
言，让他下定决心从广东到宁波发展
的，是宁大一院给他科研工作提供的大
力支持。如今，跟着陈夏入职的由5名
博士组成的科研团队已经全部到位，已
经开始投入科研工作，他还被聘为医院
中心实验室主任，为实验室的建设出谋
划策。

宁大一院负责人才引进的工会主
席徐海娜介绍，医院自2022年建设高
水平省区域医疗中心以来，先后引进各
类高层次人才440余人，其中学科带头
人4人，学科骨干人才10余人。引进
博士近60人，进站博士后20余人。

引才育才并重 坚持人才强院

宁波大学附属第一医院：
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