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做好干部档案工作，是我党
一贯以来的优良传统。档案工作
存史资政育人，是一项利国利民、
惠及千秋万代的崇高事业，经验
得以总结，规律得以认识，历史得
以延续，各项事业得以发展，都离
不开档案。

对档案中心的工作人员来
说，因档案工作涉密，虽不是在透
明玻璃房里办公，但更要守住公
平公信正气的底线，当好干部人
事档案的“守门员”。

干部档案的真实性，是必须
死守的底线；但另一方面，档案中
心也努力让档案能“活”起来。档
案的价值体现在“用”，用得好用
得准就是“活档案”，用不好或者
不用就是“死材料”。

中心负责人表示：“我们希望
能发挥档案的‘探头’作用，通过
对干部信息的筛选研判，分析干
部个性特点，探索干部成长规律，
为领导班子建设、干部资源配置、
组织人事工作规律研究发挥资政
作用。”

通过“以档察人”全面了解分
析干部情况，与考察谈话、现实表
现相比对、作印证，进一步提高识

人辨才、客观准确评价干部、科学
使用干部的能力，进一步深化对
干部人事工作发展规律的认识，
提高干部人事工作科学化规范化
水平。

档案不说话，却也能发挥温
暖的力量。

档案中心成立后，开启了一
项新工作，为退休干部的纪念册
里增添一份“小惊喜”：

从干部人事档案里挑选出其
不同时期的照片，勾勒出一段美
好的人生回忆。捧着这样一份纪
念册，翻阅着自己的青春飞扬、风
华正茂，到沉稳历练，回忆起那些
自己都快忘却的画面，不少人看
得眼含泪花……

“不止退休纪念册，还有在党
50周年纪念、政治生日、老干部生
平经历核实等领域，我们的档案
也都发挥价值，给予他们或家属
极大的温暖安慰。”中心负责人表
示，坚守干部人事档案管理这份
隐秘而较真的工作，需要一颗专
注之心，沉得住气、心无旁骛；但
也不能丢失那颗温柔的心，透过
档案，读懂背后每一个鲜活的人。

记者 滕华

国际档案日
来看看这群“ ”的
幕后故事
兰台传后世，鉴古照千秋。兰台，古时档案典藏之处，后世档案工作

者常以“兰台人”自称。
众所周知，档案是历史的真实记录，是党和国家的宝贵财富。
在6月9日“国际档案日”来临之际，我们走进了中共宁波市委组织部

干部人事档案管理中心（以下简称档案中心），来倾听他们的故事。

对档案进行审查。
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体彩开奖信息
大乐透第24065期
05 10 18 26 27 03 06
20选5第24150期
01 05 10 14 20
排列5第24150期 1 2 9 0 4

（均以公证开奖结果为准）

福彩开奖信息
3D第2024150期 3 5 6
6+1第2024065期 6 0 4 7 8 1 鼠
15选5第2024150期 04 08 10 11 15
快乐8第2024150期
02 06 11 16 17 22 25 29 30 34
35 45 46 57 58 64 71 75 79 80

数字赋能，
让档案管理更加“智慧化”

整理扫描、录入智能芯片、复查上
架……记者到来时，档案中心的工作
人员正在安静有序地忙碌着。

这个略带神秘的工作场所，管理
着全市各市直机关公务员及下属国有
企事业单位领导班子成员的档案。作
为这些重要档案的管理者，工作人员
在这里默默坚守着。

既来之，当然要看看“库房”。参
观完智能库房后，记者被深深震撼。
在这近400平方米的库房里，浅灰色
的钢质储存柜直通到顶，整齐地列队
值守；轻点触摸屏，输入关键词，需要
查阅的档案会在它的柜体标识前自动
发出鸣闪信号……

干部档案执行回避制度，大家都
没有见过自己的档案，里面到底都有
些啥？档案中心负责人介绍说，干部
人事档案主要记录了干部个人的政治
品质、思想认识、学习工作经历、专业
素养、工作实绩、遵纪守法及家庭状
况、社会关系等情况。“可以说，这是干
部成长经历的一个最全面的‘写实
簿’，是教育培养、选拔任用、管理监督
干部和评鉴人才的重要基础。”

作为一个年轻的机构，档案中心
正式建成投用至今还不到4年。2021
年，宁波正式启动市直单位干部人事
档案集中管理工作，档案中心创新推
出了“准备—申报—初审—整改—复
审—移交—入库”的“七步移交法”和

“五不收”标准，就是为了提高档案材
料的完整性、规范性和科学性，更好地
扛起管档治档主体责任。

现代化的档案管理，离不开信息
系统大数据技术的支撑。2022年 7
月，我市率先实现省干部人事档案智
汇管理应用市县贯通，形成“1+10”的
档案数据应用中心。至2023年底，全
市机关公务员（含参公人员）干部人事
档案数字化实现全覆盖，更好发挥了
档案的集聚效应，有效提升了档案服
务利用效能，逐步实现档案从“简单
查”到“综合用”的转变。

从严把关，
做“火眼金睛”的“质检员”

做好干部人事档案管理工
作，不仅要当好一名管理员，也
要当好“质检员”“守门员”，更
要炼就一双“火眼金睛”。

一个人的出生年份，为什么
档案里同时出现了 1971 年和
1972 年？生日究竟是 3 月 16
日，还是4月6日？档案里这些
不同的日期记载，究竟哪一个才
是正确的？大学毕业后在私企
工作这段时间的档案材料缺失，
应该如何去核定这段经历……

这些与个人利益密切相关
的“三龄二历一身份”的档案问
题，都没能逃过“质检员”们的
眼睛。

他们严把政策要求，逐一审
核、交叉复审，也会为了一个档
案问题展开充分讨论，争论得

“面红耳赤”。有时，档案中心工
作人员还会分角色扮演，上演情
景剧，探究“解法”——

出生年份改大一年，是不是
存在获利情形？生日月份的差
异是不是属于阴阳历换算关
系？企业工作经历缺失材料，但
能不能找到工资发放单、人员花
名册等材料佐证……

克服历史遗留问题时间跨
度长、材料补充难度大等困难，
档案中心会根据不同问题情况，
提出针对性整改建议，或者指导
用人单位组织调查组进行实地
调查，核实有关情况。

档案中心负责人介绍说，
当好一名干部档案“质检员”，
必须要细致入微、洞察秋毫，勤
于对档案记载与现实考察进行
综合比较分析，善于从蛛丝马
迹中发现问题、找出疑点，特别
是对缺失重要的原始材料、不
能真实反映干部情况的，及时
启动核查程序，做到不偏定、不
误定。

人兰台
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2
3 以用为本，让档案“活”起来
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