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毋庸置疑，董事长是一家公司的
灵魂人物。

数据显示，2023年，A股上市公
司董事长年薪超千万元共有16人，
较2022年减少11人。

在浙江A股上市公司董事长中，
薪资最高的是宁波上市公司德业股
份董事长、实控人张和君，尽管他税
前年薪较2022年减少了466万元，
但依然高达880万元。

背靠光伏“赛道”，德业股份自
2021 年登陆资本市场就成了万众
瞩目的“新星”，股价一度从 15.27
元/股的发行价一路狂奔至 251.04
元/股。

作为公司实控人，目前，张和君
直接持股超1亿股，实际控股比例达
62.6%。在2024胡润全球富豪榜中，
他排名第1024位，身家245亿元。

值得一提的是，张和君的两个儿
子张栋业、张栋斌，2023年薪酬分别
为798万元、768万元，均位列上市浙
企高管薪酬前10。1981年出生的张
栋业，目前的职务是公司副董事长兼
总经理；1978年出生的张栋斌则担
任公司董事。

除了德业股份，均胜电子、三星
医疗、太平鸟、容百科技、杉杉股份等
甬企董事长，也凭借超400万元的年
薪位居榜单前列。

不论是从盈利能力，还是研发投
入，宁波汽车零部件行业都是领先。

去年，均胜电子因技术创新带来的
成果转化进入“收获季”。根据《美国汽
车新闻》发布的 2023年全球汽车零部
件供应商百强榜，均胜电子位列全球第
40名，其中汽车安全业务全球市占率
连续多年位居全球第二。2023年，均
胜电子获得某知名车企800V高压平
台功率电子类全球项目130亿元全生
命周期订单。

均胜电子还借助AI等技术推进工
业数字化转型。年报显示，均胜电子未
来工厂智造车间生产装备全流程自动
化率达90%。而其在智能共情座舱、智
能驾驶域控制器、车路协同智能网联终
端5G+C-V2X产品、新能源汽车高压
快充等领域，均保持高强度研发投入。
值得关注的是，近5年，均胜电子累计
研发投入达170亿元。

在研发直接投入程度方面，杉杉股
份以5.06亿元位居榜首，占总研发支出
的64.52%。紧随其后的是拓普集团、
东方日升，研发直接投入资金分别达
3.98亿元、3.82亿元。

早在2021年，杉杉股份就与全球
化工巨头巴斯夫“联姻”，助推正极材料

“出海”。这也确立了其“负极材料+偏
光片”的双轮驱动发展模式，也让营收
增势愈发明显。

2023 年，我国新能源汽车、锂电
池、光伏产品“新三样”出口首次突破万
亿元大关，同比增长29.9%。在此背景
下，杉杉股份去年人造石墨负极材料出
货量近30万吨。截至2023年末，杉杉
股份负极业务已完成国内70万吨产能
布局，以及芬兰10万吨产能规划。而
在下一代电池材料领域，杉杉股份的硅
基负极材料4万吨一体化基地项目也
在宁波开工。 记者 张恒

2023年薪酬超百万的宁波A股上市公司董秘

数据均来自Choice

2023年宁波A股上市公司董事长薪酬前20

2023年宁波A股上市公司总经理薪酬前10

注：部分总经理由董事长担任的名单已被剔除。

最高年薪880万元
宁波“最强打工人”
来自这些“赛道”

投入近200亿元
上市甬企
花“重金”研发

新质生产力是以科技创新为经济增长引擎。
通过“科技—产业—金融”循环使得新技术产业化
成型，成为上市公司激发新质生产力的“必修课”。

随着2023年财报披露落幕，A股“宁波军团”
也交出研发投入的“答卷”。据统计，2023年，已
公布相关情况的 112家A股宁波上市公司共计支
出研发经费 199.54 亿元，同比增长 10%；研发支
出占总营业收入比例为2.84%，同比增长0.17%；
平均研发强度4.48%，同比提高0.16%。

注：宁波远洋、三江购物 2023 年合计研发支出
1643 万元，前两年未公布相关数据。

俗话说，踩准“赛道”，赚钱像呼吸一样简单。
上市公司2023年财报披露已落幕，除了业绩表现，高管薪酬

也是众多投资者关注的数据，尤其是资本市场上的热门“赛道”及
明星企业，薪资情况更是备受瞩目。

根据Choice数据统计，121家宁波A股上市公司中，5成甬企
高管薪酬总额实现正增长。
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数据显示，近3年，A股“宁波军

团”研发支出及占营收比例逐年上涨。
其中，有40家公司2023年研发支出超
1亿元。

在研发支出前15强中，前4席被汽
配企业包揽，近七成属汽配链上企业。
其中，均胜电子“一马当先”，并位列浙
企第5。2023年研发支出36.48亿元；
拓普集团、杉杉股份、宁波华翔等7家

甬企去年研发支出均超5亿元。
从研发支出增长看，宁波方正

（76.02%）、永泰运（70.92%）、太平鸟
（61.45%）、一彬科技（55.78%）、德业股份
（51.93%）等位居前列。从研发强度看，
理工能科居首，研发支出1.60亿元，占营
收14.56%。美诺华、永新光学紧随其
后，研发支出占营收比例分别为
11.30%、10.74%。

花重金研发
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企业发展离不开人才。数据显

示，110家已公布相关数据的A股甬
企中，均胜电子、拓普集团、东方日升、
宁波华翔、公牛集团、三星医疗等6家
企业研发人员均超千名。其中，均胜
电子再度霸榜，研发人员多达 5344
名；从研发人员占比看，弘讯科技
（46.8%）、理工能科（39.08%）、均普智
能（4.23%）位列前三，宏润建设、迦南
智能、天龙股份等这一比例均超30%。

“要想马儿跑，哪能不喂草。”那么，
A股甬企中，谁对研发人员最大方？

据统计，杉杉股份（64.13万元）、镇
海股份（45.02万元）、宁波建工（35.26万
元）等8家甬企，研发人员人均薪资均

超30万元。其中，杉杉股份、镇海股份
等研发人员薪酬水平分别位列浙企第
4、第10。

新质生产力的核心在于“新”与
“质”，生产力发展有了新趋势，则意味
着对上市公司“含才量”有了新要求。

数据显示，目前，A股甬企中，共有
博士229名、硕士 9747名（同比增长
9.18%）。其中，激智科技博士以上学历
员工数量（68位）、占比均居首位；均胜
电子硕士学历员工2981名位列第一，
占员工总数的6.78%。而宏润建设、京
投发展、容百科技等甬企硕士学历员工
占比居前，分别达 41.15%、22.84%、
14.26%。

研发人员待遇高

热门赛道“向新力”3

数据来源：东方财富Choice

2021年至2023年A股宁波上市公司研发支出
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企业发展需要舵手领航，也少不

了各界人才的辅助。
总经理、财务总监、董秘的薪资，

也是各界关注的焦点。在步入后疫
情时代的2023年，各家企业经历着
不小的挑战，这从“最强打工人”的薪
资也能略窥一二。

数据显示，2022年，浙江A股上
市公司中，薪酬超500万元的总经理
有14位，2023年减至8位，其中甬企
占了3席。均胜电子总裁陈伟以840
万元位列上市浙企总经理2023年薪
酬榜第二位，仅次于苏泊尔总经理张
国华（874万元）。

2022年，A股上市公司中，有15
位董秘年薪超500万元，2023年减至
7位。在宁波A股上市公司中，2023
年薪酬超百万元的董秘、财务总监均
有18人，与上年总体保持平衡。其
中，公牛集团的刘圣松以326.93万元
不仅领衔上市甬企董秘薪酬榜，也是
上市浙企董秘薪酬第一人。

其实，2022年刘圣松便以年薪
293.5万元高居上市浙企董秘薪酬榜
第二位，仅次于浙商银行董秘薪资。

值得一提的是，均胜电子财务总
监李俊彧以501.94万元的年薪领衔
上市浙企财务总监薪酬榜，也是上市

浙企中唯一年薪超500万元的财务
总监。

从高管团队薪酬总额水平来看，
2023年，电力设备、汽车等行业宁波
上市公司位居前列。与 2022 年相
比，有59家宁波上市公司提升了高
管团队的总体薪资待遇。其中，三星
医疗高管涨薪幅度高达118%。而高
管薪资总额涨幅超50%的企业还包
括大叶股份、均胜电子、杉杉股份、双
林股份、博威合金、宁波方正等。

高管薪资水平提高的背后，是
企业良好的发展势头。高管们作为
企业的核心，也共享着企业成长的
红利。

财报显示，2023年，在智能配用
电与医疗服务双轮驱动下，三星医疗
营业收入、净利润均创上市以来新高
——营业收入114.63亿元，同比增长
25.99%；归母净利润19.04亿元，同
比增长100.79%；拟每10股派发现
金红利（含税）6.50元。现金分红比
率达50.47%。

不过，并不是所有企业都在
“快车道”上疾驰，也有公司或在周
期中承压，或因经营管理不当而表
现不佳。

记者 史旻

浙股董事长最高薪酬花落甬企

“最强打工人”聚集这些赛道


