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“我希望通过捐款回报社会，让
爱心能像暖流一样永续下去！”3月
23日下午，宁波市慈善总会“第二届
捐赠人交流会”活动在宁波市雅戈
尔·甬尚慈善（社工）服务中心举行。
爱心人士和热心市民分享慈善故事，
参观了宁波慈善文化展厅和慈善商
店，“沉浸式”体验了慈善氛围、感受
慈善文化。

活动现场，15位爱心人士讲述
了自己慈善的故事。“我定了一个小
目标，每年捐出年终奖的10%。”爱
心人士小徐是个95后，他对慈善捐
款有着自己的计划。从2022年开
始，他坚持向市慈善总会的网络募捐
项目捐款，去年又加入了“困难儿童
守护者月捐计划”，每月坚持捐款
100元。

“我在慈善总会设立了柳全子晔
慈善基金，用于扶贫济困。”爱心人士
全女士说，她的朋友通过“日行一善”
的方式坚持向市慈善总会捐款，而自
己则通过“微信置顶”的方式提醒自
己定期捐款。去年一年，她共捐款
51次。

有“新朋友”的加入，也有“老朋
友”的陪伴。“宁波是座大爱之城，我
因深受感动而加入其中！”爱心人士
刘先生是一名建筑行业从业者，来甬
工作已经有20多年了。他从2019
年起坚持捐款，虽然平时工作时间繁
忙，但抽空就会打开手机线上捐款，
现捐款次数已达200次。

人人参与，聚沙成塔，慈善也有
“朋友圈”。去年4月，爱心人士施老
师在市慈善总会设立了“萤火虫小额
慈善基金”。她号召身边的亲朋好友
向其基金捐款，带动更多人投身慈善
事业，帮助偏远地区困难学生圆上学
梦。截至目前，该基金累计接收爱心
捐赠50人次，筹款近4万元，帮助云
南地区困难学生35人次。她说：“希
望通过大家的善举，让这些学生看看
更广阔的世界。”

除了讲述各自故事外，爱心人士
们还提了许多建议，比如及时公布善
款收支明细、拓宽全民参与慈善的渠
道、加强“善”进学校建设、增加外来
务工人员技能培训的慈善项目……

“我们希望通过举办这样面对面
交流活动，拉近与捐赠人的距离，提
高慈善透明度，推动慈善事业健康发
展。”交流会上，宁波市慈善总会工作
人员介绍了总会2023年的工作、总
会的主要救助项目。

记者 王思勤 通讯员 高鹏 文/摄

■春风送岗

宁波春季
招聘会

缘何如此

“金三银四”是用工求职旺季，为此宁波推出一系列春季招
聘活动，大力搭建人才供需“桥梁”。

记者了解到，宁波人才发展集团旗下宁波人才服务有限公
司承担了春季招聘活动大量执行工作。在市人社局等单位指
导支持下，发挥政府+国企联动优势，总求职流量有望超过百
万人次。

近期，宁波校园招聘活动如
火如荼。日前，宁波大学有思广
场招聘摊位满满当当，求职学生
挨挨挤挤，现场对接咨询热火朝
天。

在两天时间里，2024“奔甬而
来”中国宁波人才市场宁波大学分

市场春季综合性招聘会举行，来自
我市106家优质企业，携490余个
岗位，需求人数达到5513人。此
次招聘会拉开了全市高校春季招
聘会的序幕。

记者在招聘会现场看到，求职
的学生特别多，人气特别旺，很多

招聘摊位前排起了长队。
校园招聘岗位丰富，有高新技

术企业、制造业、金融业等。记者
看到校园招聘岗位薪资普遍较
高，从6000元-8000元的行政、业
务员岗位到年薪达四五十万元的
高新技术研发岗位都有。

“招聘会不是越大越好，我们
发现特色专场招聘会定位精准，针
对性更强，很受欢迎。”宁波人才服
务有限公司负责人表示，所以今年
在保留原有综合性招聘的前提下，
重点推出专场招聘会。比如针对
高校毕业生的“毕洽会”；针对产业
特色推出“大优强”、单项冠军、专

精特新“小巨人”企业特色专场招
聘会；针对女性求职的巾帼专场招
聘会；还有国资国企招聘会更是创
下新春招聘以来最高人气。

2月25日举办的国资国企招
聘会，73家国企推出240余个岗
位、需求人数440多人，但进场求
职者就有3700多人，求职者远超

需求人数，创下人气之最。
“事后我们对进场求职者进行

统计，发现这场国企招聘会50%以
上为非宁波本地人。”宁波人才服务
有限公司副总经理黄建荣欣喜地
说，“招聘会受到如此追捧，不仅说
明活动执行有成效，更显示了宁波
对外地人才的吸引力在不断增强。”

来自江西的应届毕业生卓同
学说，他是学化学专业的，宁波制
造业发达，这次专程从老家赶来，

“来了之后，更喜欢宁波这座城市
了，这里有适合我的工作，城市也
很美。”

按计划，春季招聘期间，宁波
人才服务公司总计将举办23场招
聘活动。其中包括5场重点产业行

业特色专场招聘会、6场春季大型
招聘会和12场各类招聘活动。

线下如火如荼的招聘会只是
招聘工作的一部分，线上招聘更火
热。在宁波市人才网、宁波人力资
源综合服务平台等推出线上招聘，
还有短视频活动信息推广。线下
活动招聘岗位全部提前上网，接受
简历投递，云端对接面试。

“我们线下招聘会一天收到两
三百份简历，而线上人气更为火
爆，收到来自全国各地求职者投
来的简历2000多份。”宁波市水务
环境集团有限公司人力资源部副
经理吴燃说，这次目标招聘40多
人，求职简历“爆仓”，还不乏博
士、硕士，让企业有了更多更好的
选择。

除了中高端人才，企业对普
工、技工的需求量也非常大。为
此，宁波人才服务公司与各区（县、
市）合作，按不同区域举办招聘会，
以针对不同求职用工方的需求。
与鄞州区相关部门联合举办“乐业
鄞州，就业促富”专场招聘会，吸引
了一批当地知名企业参加，入场求

职者达到2500多人。
普工、技工喜欢就近上班，区域

特色的招聘会特别受到求职者喜
欢。宁波人才服务公司与海曙、鄞
州、余姚等区（县、市）人才服务中心
合作联动。不仅在市中心的人力资
源大厦举办活动，甚至将一些招聘
会办到基层劳务市场、市民广场、街

道社区等地，将岗位送到求职者的
“家门口”。

宁波人才服务有限公司相关负
责人表示，我市春季招聘活动以人
才供需为导向，让招聘活动走进群
众，以专业化特色打造、全方位发
力，为宁波城市高质量人才建设发
展夯土强基。 记者 陈善君 文/摄

将特色招聘会办到求职者“家门口”

人气火爆，超半数求职者来自市外

线下招聘紧锣密鼓，线上更“吃香”

满足各类需求，联动全市各地发力

让爱心如暖流永续！
爱心人士分享慈善故事

爱心人士分享慈善故事。

国企专场招聘会。

宁波大学校园招聘会现场。

火热？
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